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Allegato A

All’u.o.c. Risorse Umane 
Azienda u.l.s.s. 4 Veneto Orientale
protocollo.aulss4@pecveneto.it 
ufficio.protocollo@aulss4.veneto.it 




Il/La Sottoscritto/a _____________________________________________________ matr.___________ dipendente a tempo indeterminato  con la qualifica di _____________________________________________________________________________________ presso __________________________________________________________________


Presenta la propria candidatura quale componente del Comitato Unico di Garanzia di cui all’avviso prot. _________________ con scadenza _____________

A tal fine, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 D.P.R. 445/2000), sotto la propria responsabilità, dichiara:
· di possedere adeguate conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.;
· di possedere adeguate esperienze nell’ambito delle pari opportunità e/o mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
· di possedere adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali
· di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali:
· pregressa esperienza quale membro di un Comitato Unico di Garanzia o analoghi Comitati disciplinati da precede normativa (mobbing, pari opportunità, ecc.) nel periodo:
dal ______________  al _____________ quale membro ________________________________
c/o __________________________________________________________________________
dal ______________  al _____________ quale membro ________________________________
c/o __________________________________________________________________________

· adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG e adeguate attitudini relazionali e motivazionali che saranno verificate eventualmente in sede di apposito colloquio:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________


Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che sono incarichi incompatibili con la nomina a Componente titolare o supplente del CUG di nomina datoriale l’essere Consigliere di Fiducia o dirigente sindacale. All'esito della selezione la/il dipendente prescelta/o che si trovasse in una di queste condizioni di incompatibilità dovrà effettuare una scelta tra le due funzioni.



Data____________________________________
FIRMA

___________________________


Allega: 
· Curriculum vitae rilasciato in forma di dichiarazione sostitutiva in formato europeo
· Copia fronte/retro del documento d’identità in corso di validità
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