REGIONE DEL VENETO

"VENETO ORIENTALE”

Sede Direzionale:

VENETO ORIENTALE

Provv.to N. 977

del 28/12/2012

PROVVEDIMENTO

DEL DIRETTORE DELL' UOC
Risorse Umane

11 Direttore dell'UOC Risorse Umane, delegato dal Direttore Generale
di questa Azienda U.L.S.S. con delibera n. 1915/15.12.1998 e s.m.i., e
sulla base delle disposizioni dell’Atto Aziendale, ha adottato in data
odierna il presente provvedimento costituito dan._ 7 fogli uniti al
presente frontespizio.

OGGETTO

Ing. D.A. - Rinnovo incarico di collaborazione professionale.

IL DIRETTORE
DELL’U.O.C. RISORSE UMANE
(Dott. Lorenzo TONETTO)
f.to dott. Lorenzo Tonetto

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10

Piazza De Gasperi, 5 - 30027 San Dona di Piave (VE) Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 02799490277

ASSEGNAZIONE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il provvedimento verra pubblicato
all'albo on line di questa U.L.S.S. dal
giorno:

29.01.2013

per 15 giorni consecutivi

IL DIRETTORE DELL’UOC
AFFARI GENERALI E LEGALI
Dott. Andrea DEL NEGRO

REGISTRAZIONE CONTABILE

L’U.0.C. Economico Finanziario
attesta la corretta imputazione
contabile:

IL DIRETTORE DELL’U.O.C.
Dott.ssa Silena Tadiotto

[ ]

Non prevista per il presente
provvedimento
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Ing. D.A. - Rinnovo incarico di collaborazione professionale.

IL DIRETTORE DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORSE UMANE

Premesso che:

- con provvedimento n. 873 del 6 dicembre 2011, veniva rinnovato, in seguito a un successivo atto di
donazione da parte della ditta Amgen Dompé S.P.A. per I’istituzione di nuova una borsa di studio per
attivita di data manager, un incarico di collaborazione professionale all’ing. Adrian Dupuis, professionista
individuato dopo 1’emissione di avviso pubblico di questa azienda e approvazione della relativa
graduatoria con provvedimento n. 717 del 26 agosto 2010;

- detto incarico ¢ stato conferito per il periodo 12 dicembre 2011 — 11 dicembre 2012;

- con nota prot. n. 77807 del 27 dicembre 2012, il direttore dell’unita operativa complessa di oncologia ha
chiesto di poter utilizzare la restante parte della predetta donazione, consistente in 5.000,00 euro
complessivi, per consentire un ulteriore conferimento di incarico all’ing. Adrian Dupuis, rendendosi
necessario il completamento del programma intrapreso da quest’ultimo per la raccolta dei dati degli studi
clinici in corso nella propria unita operativa;

- il professionista in oggetto ha dato la propria disponibilita a tale nuovo incarico con e-mail del 28
dicembre 2012;

- in proposito va precisato che la graduatoria del predetto avviso, deve ritenersi ad oggi vigente, e ci0 in
analogia a quanto previsto per le graduatorie relative all’assunzione di personale dipendente (validita
triennale);

- risulta, quindi, necessario conferire, in accoglimento della proposta avanzata dal direttore dell’unita
operativa complessa di oncologia del presidio ospedaliero di S. Dona di Piave, un nuovo incarico all’ing.
Adrian Dupuis, primo ed unico candidato della predetta graduatoria;

- il conseguente incarico viene perfezionato alle seguenti riassunte condizioni organizzative ed economiche:

* collaborazione professionale, ai sensi dell’art. 2222, e seguenti, del codice civile nonché in
applicazione dell’art. 7, 6° comma, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, e successive
modifiche ed integrazioni;

* contratto di collaborazione occasionale con prestazione lavorativa non superiore ai trenta giorni, € un
massimo stimato di 260 ore, nel periodo di riferimento;

* attivitda di data manager, ai fini di una corretta gestione degli studi clinici in atto, presso l’unita
operativa complessa di oncologia del presidio ospedaliero di San Dona di Piave;
periodo: 21 gennaio 2013 - 31 dicembre 2013;
compenso di € 5.000,00 onnicomprensivi;

- tale incarico, riferito ad apposita borsa di studio, non viene conferito per lo svolgimento di
attivita istituzionali, per cui non ricade nei limiti conseguenti al piu volte novellato art. 7 — 6° comma del
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, limiti che non hanno riscontro anche in ordine alla
qualificazione professionale del collaboratore in quanto in possesso della “.... particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria”;
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- viene allegato lo schema di contratto per la successiva sottoscrizione delle parti contraenti;

Atteso che la quantificazione del costo programmato a carico dell’a.u.l.s.s. n. 10, per il periodo dal 21
gennaio 2013 al 31 dicembre 2013, ¢ pari a € 5.000,00;

Rilevato che il sopraindicato costo sara previsto nel bilancio economico preventivo relativo
all’esercizio 2013;

Attestata [’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilita con la normativa
vigente e con ogni altra disposizione regolante la materia;

Attestate la regolarita e la legittimita del provvedimento;
Visto l'art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le leggi regionali 14 settembre 1994, n. 55 e n. 56, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’atto aziendale adottato con deliberazione del direttore generale n. 97 del 22 aprile 2010, e
successivi atti esecutivi;

Visto I’art. 6, lett. e), del regolamento recante le disposizioni concernenti i compiti della direzione
generale e compiti di direzione operativa nell’azienda, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
1915 del 15 dicembre 1998, nonché quanto previsto dall’allegato del medesimo regolamento;

DISPONE QUANTO SEGUE:

1. di rinnovare, a seguito dell’assegnazione della borsa di studio di cui in premessa, 1’incarico di
collaborazione professionale all’ing. Dupuis Adrian, alle seguenti riassunte condizioni:

* collaborazione professionale, ai sensi dell’art. 2222, e seguenti, del codice civile nonché in
applicazione dell’art. 7, 6° comma, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, e successive
modifiche ed integrazioni;

* contratto di collaborazione occasionale con prestazione lavorativa non superiore ai trenta giorni, € un
massimo stimato di 260 ore, nel periodo di riferimento;

* attivita di data manager, ai fini di una corretta gestione degli studi clinici in atto, presso l’unita
operativa complessa di oncologia del presidio ospedaliero di San Dona di Piave;
periodo: 21 gennaio 2013 - 31 dicembre 2013;
compenso di € 4.608,00 onnicomprensivi;

2. di considerare 1’allegato schema contrattuale, parte integrante ¢ contestuale del presente provvedimento;

3. di quantificare il costo programmato a carico dell’a.u.l.s.s. n. 10, per il periodo dal 21 gennaio 2013 al
31 dicembre 2013, in euro 5.000,00;

4, di dare atto che il sopraindicato costo risulta interamente finanziato con donazione da parte della ditta
Amgen Dompé S.P.A, come da provvedimento n. 485 del 27 giugno 2011;

5. di dare atto che il responsabile del presente procedimento ¢ il dott. Lorenzo Tonetto, direttore dell’unita
operativa complessa risorse umane;

6. di precisare che il costo programmato verra contabilizzato nel documento di controllo aziendale come
segue:
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CONTO AREFA IMPORTO NUMERO
CO. GEN. REGISTRAZIONE
2013 32.14.030500 SAN 4.608,00 11P0444
2013 47.01.020000 SAN 392,00 11P0444
Allegati : 1
MM/mm
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Elenco delle assegnazioni

Per gli adempimenti di competenza:

Convenzioni ufficio.convenzioni@ulsslO.veneto.it

Economico Finanziario servizio.ecofin@ulsslO.veneto.it

Controllo di Gestione controllo.gestione@ulsslO.veneto.it

Direzione della Funzione Ospedaliera dirmed.sandona@ulsslO.veneto.it
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REGIONE VENETO
AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10
“VENETO ORIENTALE”
PIAZZA DE GASPERI N. 5 - 30027 SAN DONA’ DI PIAVE (VE) -
C.F. E P. IVA 02799490277
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE DA ESPLETARSI
AI SENSI DELL'ART. 7 - 6° CO. DEL D. L.VO 30.03.01 N. 165.
In data ..oooviiviiii presso la sede dell’Azienda Unita
Locale Socio Sanitaria n.10 “Veneto Orientale” (leggasi in seguito piu
brevemente A.U.L.S.S. n. 10) con sede in San Dona di Piave (VE), a
seguito del provvedimento del Direttore dell’Unita Operativa Complessa
Risorse Umane n. del
TRA

I’A.U.L.S.S. n. 10 “Veneto Orientale” rappresentata dal Direttore dell’'Unita
Operativa Complessa Risorse Umane dott. TONETTO Lorenzo, nato a San
Dona di Piave il 15.11.1951, C.F. TNTLNZ51S15H823Q a cio delegato dal
Direttore Generale con deliberazione n. 1915 del 15.12.98

E
I” ing. DUPUIS Adrian nato a e residente a in via
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1. L'attivita disciplinata dal presente contratto & effettuata ai sensi
dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile e dall'art. 7 - 6° comma, del D.
L.vo 30.03.01 n. 165;

2. L'ing. Dupuis si impegna ad effettuare una collaborazione professionale
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per attivita di data manager, presso l'unita operativa complessa di
oncologia del presidio ospedaliero di San Dona di Piave, ai fini di una
corretta gestione degli studi clinici in atto, con prestazione lavorativa non
superiore ai trenta giorni, € un massimo stimato di 260 ore, nel periodo
21.01.2013 e il 31.12.2013.

L'ing. Dupuis svolge la propria attivita professionale in autonomia
nell'ambito del programma definito con il Responsabile dell’'U.O.
dell’A.U.L.S.S. n.10 a cui afferisce.

3. Il compenso per l'incarico in questione viene stabilito in complessivi €
4.608,00= (quattromilaseicentotto/00), onnicomprensivi.

La corresponsione del predetto compenso verra frazionata con emissione
di fatture di € 1.152,00= (millecentocinquantadue/00) ciascuna, entro le
seguenti scadenze: 31.03.13, 30.06.13, 30.09.13 e 31.12.13.

La corresponsione del compenso sara effettuata in seguito a visto
autorizzativo del Responsabile dell’U.0O. a cui il professionista afferisce in
merito alla rispondenza dell’attivita prestata rispetto allo stato di
avanzamento del progetto.

4. Il presente contratto potra essere risolto su iniziativa di ciascuna delle
parti mediante preavviso di almeno 30 giorni a mezzo lettera
raccomandata A.R..

Al collaboratore che non rispetti detto termine sara applicata una penale
dell'importo di € 51,65= (cinquantuno/65) per ogni giorno di mancato
preavviso, salva la facolta dell’Azienda di rinunciarvi su indicazione del
Responsabile dell’U.O. a cui il professionista afferisce.

5. Le parti dichiarano che il presente contratto non da luogo ad alcun
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rapporto di lavoro subordinato.

6. Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente
contratto si applicano le disposizioni del Codice Civile in materia.

7. La presente scrittura privata redatta in duplice copia ad uso delle parti
sara soggetta a registrazione in caso d’uso a cura ed onere di chi ne fa
richiesta.

Le spese di bollo sono a carico del professionista.

8. Per ogni controversia legale si dichiara la competenza del Foro di
Venezia.

9. L'ing. Dupuis prende atto che, ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e ss., i dati
personali forniti saranno trattati esclusivamente per finalita di gestione
del presente contratto.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL COLLABORATORE

- Ing. Adrian DUPUIS -

IL DIRETTORE

DELL'UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORSE UMANE

-Dott. Lorenzo TONETTO-
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