REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. 4 VENETO ORIENTALE
Piazza Alcide De Gasperinr.5
30027 San Dona di Piave (VE)

ALLEGATO 02
ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

VERBALI SEDUTE COMMISSIONE GIUDICATRICE PER APERTURA E DISAMINA
BUSTE TECNICHE
VERBALE I" SEDUTA del 26.10.2020
VERBALE II” SEDUTA del 09.11.2020

PROCEDURA APERTA SU PIATTAFORMA SINTEL, DA AGGIUDICARSI CON IL CRITERIO DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA, PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI PROGETTAZIONE
DEFINITIVA ED ESECUTIVA, COORDINAMENTO SICUREZZA IN PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE,
DIREZIONE LAVORI E PREDISPOSIZIONE SCIA ANTINCENDIO DELLE OPERE DI ADEGUAMENTO DI

PREVENZIONE INCENDI DEI PRESIDI OSPEDALIERI DI JESOLO E PORTOGRUARO E DELLE STRUTTURE

DEL TERRITORIO SUDDIVISO IN 3 LOTTI FUNZIONALI — SINTEL ID MULTILOTTO nr. 125541567.
PRESA D’ATTO ESITI DI GARA DEL LOTTO FUNZIONALE 01 — OSPEDALE JESOLO

LOTTO 01 — Ospedale Jesolo:
ID nr. 125541568, CUI: L02799490277201900002, CUP: 125F20000170002, CIG: 8310759F45
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE nr. 1373 del 16.12.2020

DATA 16.12.2020
REVISIONE DOCUMENTO Relase nr. 01.00

Il Responsabile Unico del Procedimento:

Ing. Daniele Panizzo
(U.0.C. SERVIZI TECNICI e PATRIMONIALI A.U.L.S.5.4)

STAZIONE APPALTANTE: Azienda U.L.S.S. 4 VENETO ORIENTALE.
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Gara telematica in SINTEL mediante procedura aperta comunitaria, ai sensi dell’art. 60 del D.
Lgs. nr. 50/2016 e ss.mm.ii., per Paffidamento dei Servizi di Progettazione Definitiva ed
Esecutiva, Coordinamento della Sicurezza in Progettazione ed Esecuzione, Direzione Lavori
e predisposizione della SCIA Antincendio relativo allintervento di adeguamento di
prevenzione incendi dei Presidi Ospedalieri di Jesolo e Portogruaro e delle Strutture del
Territorio, suddiviso ai sensi dell’art. 51 del Codice in 3 Lotti funzionali.

LOTTO 01: CIG 8310759F45 — CUI: L02799490277201900002 — SINTEL ID nr. 125541568;
LOTTO 02: CIG 83107621C3 — CUI: L02799490277201900003 — SINTEL ID nr. 125541569;

LOTTO 03: CIG 8310764369 — CUI: L02799490277201900005 — SINTEL ID nr. 125541570.

VERBALE DI GARA DI APERTURA DELLE BUSTE TECNICHE.

Verbale di apertura delle Buste TECNICHE: 1* seduta

Oggi, 26 ottobre 2020, alle ore 14.00, presso I'U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali, al 2° piano della
Sede Direzionale dell’Azienda ULSS n. 4 “Veneto Orientale” in P.zza Alcide De Gasperi nr. 5 a San
Dona di Piave, si riunisce la Commissione Giudicatrice nominata con Deliberazione del Direttore
Generale nr. 1033 del 14.10.2020 e cosi composta:

Presidente: Ing. Daniele Panizzo — Direttore ad interim U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali;
Componente: Ing. Alan Pettena — Collaboratore Tecnico U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali;

Componente: Arch. Silvia Barbaro - Collaboratore Tecnico U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali
nonché Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio;

| Componenti della Commissione Giudicatrice dichiarano di accettare l'incarico e dimettono il
Curriculum Vitae e la Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita datati e sottoscritti, gia
acquisiti agli atti dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali con:
- consegnata a brevi mano quella relativa al Presidente Ing. Daniele Panizzo; @
- consegnata a brevi mano quella relativa al Componente Ing. Alan Pettena;
- consegnata a brevi mano quella relativa al Componente Arch. Silvia Barbaro;

I RUP Ing. Daniele Panizzo provvede a consegnare ad ogni Componente della Commissione
Giudicatrice il supporto magnetico contenente le "Buste telematiche B - Buste tecniche", suddivise
per singolo Operatore Economico ammesso alla presente fase, di cui si era provveduto ad effettuare
il download in data 21.10.2020 a partire dalle ore 11.00 come risulta da idoneo Verbale redatto dal
Seggio di Gara, nonché copia cartacea della documentazione stessa.

La Commissione Giudicatrice procede quindi, ai sensi dell’'art. 19 “Aperifura delle Buste telematiche
B e C - Valutazione delle Offerte tecniche ed economiche” del Disciplinare di Gara, all'apertura della
busta telematica, contenente la documentazione tecnica presentata nella piattaforma SINTEL, dagli
Operatori Economici concorrenti qui di seguito elencati:

o LOTTO FUNZIONALE 01 — Ospedale di Jesolo con nr. 3 (tre) offerte:
1) A.S. INGEGNERIA Studio Associato, con sede in Feltre (BL), quale Mandataria del R.T.P.
costituendo con VS ASSOCIATI S.r.l,, con sede in Feltre (BL), in qualita di Mandante;
2) INM and Partner S.r.l., Societa di Ingegneria, con sede in San Dona di Piave (VE), quale
Mandataria del R.T.P. costituendo con MULTIMPIANTI S.r.l,, Studio Associato, con sede in
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Chioggia (VE), e I'Arch. Chiara PARRINO, Libero professionista, con sede in Palermo (PA),
in qualita di Mandanti;

3) ENERGO S.r.l., Societa di Ingegneria, con sede in Ponte San Nicold (PD);

o LOTTO FUNZIONALE 02 — Ospedale di Portogruaro con nr. 4 (quattro) offerte:

4) PROTECO Engigneering S.r.l., Societa di Ingegneria, con sede in San Dona di Piave (VE),
quale Mandatario del R.T.P. costituendo con la SEINGIM Global Service S.r.l., Societa di
Ingegneria, con sede in Ceggia (VE);

5) VITRE STUDIO S.r.l., Societa di Ingegneria, con sede in Thiene (VI);

6) Studio Tecnico CASALINI STEFANO, Libero professionista, con sede in San Miniato (PI),
quale Mandatario del R.T.P. costituendo con lo Studio di Progettazione TRILITE, Associazione
di Professionisti, con sede in Empoli (Fl), e lo Studio ANTEA, Associazione di Professionisti,
con sede in Pontedera (PI);

7) TECNOSTUDIO S.r.l., Societa di Ingegneria, con sede in Mestrino (PD);

o LOTTO FUNZIONALE 03 - Strutture del Territorio con nr. 0 (zero) offerte:
non & pervenuta nessuna offerta economica e pertanto il presente lotto & stato dichiarato deserto;

-

ed alla successiva verifica della documentazione prodotta. {7&

Viene quindi data lettura del Disciplinare di Gara, in particolare dell'art. 15 “Contenuto della Busta
Telematica B — Offerta Tecnica” e dell’art. 18 “Criteri di Aggiudicazione”.

Precisato che gli Operatori Economici partecipanti dovevano inserire nella “Busta Tecnica’
obbligatoriamente la seguente documentazione firmata digitalmente:

a) con riferimento alla "Professionalita ed adeguatezza dell'offerta™ i

1) una scheda sintetica numerata in A4 di max 1 cartella, stampata fronte/retro, per ogni
servizio svolto relativo ad interventi ritenuti dal Concorrente significativi della propria capacita
a realizzare la prestazione sotto il profilo tecnico, scelti tra interventi qualificabili affini a
quello oggetto dell'affidamento; il tutto dovra essere predisposto per massimo nr. 3 servizi;

2) una relazione descrittiva di numero max 3 cartelle in A3 o 6 cartelle A4, stampate solo fronte,
da redigere per ognuno dei servizi di cui al precedente punto 1); nel numero di cartelle non
sono computabili eventuali copertine e/o sommari;

b) con riferimento alle "Caratteristiche metodologiche dell'offerta” una relazione tecnico -
illustrativa in formato A4 composta da max 30 cartelle, stampate solo fronte, sviluppata secondo
quanto specificato nei sub-criteri di valutazione di cui al capitolo 18 del Disciplinare di Gara cosi
come meglio illustrata nel Comunicato nr. 02 pubblicato in fase di gara e qui richiamato ed
allegato quale parte integrante del presente verbale;

c) con riferimento ai “Criteri premianti” richiesti al paragrafo 18.1.3 del Disciplinare di Gara ulteriori
2 cartelle in formato A4, stampate solo fronte, da integrare in aggiunta alla relazione di cui alla
precedente lett. b).

Ai sensi di quanto previsto dal Disciplinare di Gara, gli Operatori Economici concorrenti hanno
presentato la documentazione prevista e, pertanto, la Commissione Giudicatrice inizia la disamina
dell'offerta tecnica presentata al fine di verificare la regolarita della documentazione presentata e,
successivamente, effettuare le relative valutazioni ed attribuzioni dei punteggi relativi alla qualita.

La Commissione Giudicatrice si trova nell'impossibilita di concludere le operazioni in data odierna,
sospende la seduta e fissa per la prosecuzione dei lavori la seguente data: lunedi 09 novembre p.v.
alle ore 14.00.

La presente seduta si chiude alle ore 19.00.

San Dona di Piave, 26/10/2020.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Il Presidente I%

U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali

Il Componente Ing: mﬁgné D
S — -
- — "f/
Il Componente Arch. Silvia Barbaro

S, 20
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Gara telematica in SINTEL mediante procedura aperta comunitaria, ai sensi dell’art. 60 del D.
Lgs. nr. 50/2016 e ss.mm.ii., per 'affidamento dei Servizi di Progettazione Definitiva ed
Esecutiva, Coordinamento della Sicurezza in Progettazione ed Esecuzione, Direzione Lavori
e predisposizione della SCIA Antincendio relativo all’intervento di adeguamento di
prevenzione incendi dei Presidi Ospedalieri di Jesolo e Portogruaro e delle Strutture del
Territorio, suddiviso ai sensi dell’art. 51 del Codice in 3 Lotti funzionali.

LOTTO 01: CIG 8310759F45 — CUI: L02799490277201900002 — SINTEL ID nr. 125541568;
LOTTO 02: CIG 83107621C3 — CUI: L02799490277201900003 — SINTEL ID nr. 125541569;
LOTTO 03: CIG 8310764369 — CUI: L02799490277201900005 — SINTEL ID nr. 125541570.

VERBALE DI GARA DI APERTURA DELLE BUSTE TECNICHE.

e
Verbale di apertura delle Buste TECNICHE: 2* seduta 7

Successivamente, iI 09 novembre 2020, alle ore 14.00, al 2° piano della Sede Direzionale
del’Azienda ULSS n. 4 “Veneto Orientale” in P.zza Alcide De Gasperi nr. 5 a San Dona di Piave, si
riunisce la Commissione Giudicatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale nr. 1033
del 14.10.2020 e cosi composta:

Presidente: Ing. Daniele Panizzo — Direttore ad interim U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali;
Componente: Ing. Alan Pettena — Collaboratore Tecnico U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali;

Componente: Arch. Silvia Barbaro - Collaboratore Tecnico U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali
nonché Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio;

Il Presidente, verificata la regolare composizione della Commissione Giudicatrice, dichiara aperta la
seduta.

La Commissione Giudicatrice prosegue la disamina delle offerte tecniche presentate dagli Operatori
Economici, stabilendo di partire dai Concorrenti che hanno presentato offerta per il Lotto funzionale
01 — Presidio Ospedaliero di Jesolo, ed in ottemperanza di quanto previsto dal Disciplinare di Gara
formula i seguenti giudizi finali in relazione alle avvenute riparametrazioni secondo le modalita
fissate nellart. 18.1.1 e seguenti raggruppando i risultati per tipologia d'incarico professionale
oggetto d’incarico:

PROFESSIONALITA ED ESPERIENZA MATURATE:

CONCORRENTE 01: A.S. INGEGNERIA STuDIO ASSOCIATO (R.T.P. VS ASSOCIATI SRL)

A |PROFESSIONALITA’ ED ESPERIENZA MATURATE DAL CONCORRENTE

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione Punti Motivazioni
max max attribuiti
sub.cr.

Affinitd edilizia e tipologica In generale i lavori
rispetto intervento  da 237 proposti sono attinenti al
realizzare. * lavoro di progettazione
oggetto di affidamento

Professionalita
1 |ed adeguatezza| 15 3
del Concorrente:

www.aulss4.veneto.it
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U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali

Rispondenza dei servizi agli L'osp. del Cuore di
obiettivi Stazione Appaltan_ Massa Carrara e 'osp.
6 te dal punto di vista tecno_| 5,48 San Martino di Belluno
logico e funzionale ed rispondono agli obiettivi
ottimizzazione dei costi. della stazione appaltante
Attenzione posta durante Non viene
l'esecuzione  dell'incarico particolarmente trattata la
6 alla risoluzione di proble_| 1,46 parte di risoluzione di
matiche ed imprevisti insorti problematiche ed
imprevisti insorti
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO A 9,29

=

CONCORRENTE 02: INM AND PARTNER S.R.L. (R.T.P. MULTIMPIANTI SRL E ARCH. PARRINO)

A | PROFESSIONALITA’ ED ESPERIENZA MATURATE DAL CONCORRENTE

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione | Punti Motivazioni
max | max aftribuiti
sub.cr.

Affinita edilizia e tipologica | tre servizi hanno affinita

3 rispetto intervento da 300 edilizia e tipologica
realizzare. ! rispetto intervento da

realizzare

Rispondenza dei servizi agli | primi due servizi
obiettivi Stazione Appaltan_ riguardano lo stesso
te dal punto di vista tecno_ intervento, in un caso per
logico e funzionale ed la progettazione definitiva
ottimizzazione dei costi. e nell’altro per la

6 568 progettazione esecutiva

ed altre prestazioni. Il
terzo osp. di Merate & un
lavoro che comprende
tutte le fasi della

Professionalita progettazione e della

1 |ed adeguatezza| 15

esecuzione
del Concorrente:
Attenzione posta durante Nel primo servizio viene
l'esecuzione  dell'incarico illustrato il problema
alla risoluzione di proble_ legato alla conflittualita
matiche ed imprevisti insorti dei percorsi con la

realizzazione di un nuovo
blocco ascensori. Nel
secondo servizio viene
trattata la risoluzione del
problema legato alle
polveri da lavori
allinterno dell'ospedale.
Nel terzo servizio non vi
sono problemi particolari
descritti.

6 6,00

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO A 14,68

CONCORRENTE 03: ENERGO S.R.L. (SOCIETA DI INGEGNERIA)

A |PROFESSIONALITA’ ED ESPERIENZA MATURATE DAL CONCORRENTE
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criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione | Punti Motivazioni
max | max attribuiti
sub.cr.
Affinitd edilizia e tipologica | tre progetti sono
3 rispetto  intervento da| 1,79 | sufficientemente attinenti,
realizzare. modesto I'importo
Rispondenza dei servizi agli Il primo progetto & ﬁ ’Fi*
obiettivi Stazione Appaltan_ sufficientemente £ /
te dal punto di vista tecno_ attinente, il secondo
Professionalita 6 logico e funzionale ed| 4,11 servizio & poco attinente,
1 |ed adeguatezza| 15 ottimizzazione dei costi. il terzo servizio presenta
del Concorrente: la progettazione e la
parte esecutiva completa.
Attenzione posta durante Non viene
'esecuzione  dellincarico particolarmente
6 alla risoluzione di proble_| 3,41 sviluppata la parte
matiche ed imprevisti insorti relativa alle
problematiche risolte

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO A 9,32

=T

INCARICO PROFESSIONALE DI PROGETTAZIONE DEFINITIVA, PROGETTAZIONE
ESECUTIVA E COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN PROGETTAZIONE:

CONCORRENTE 01: A.S. INGEGNERIA STuDIO ASSOCIATO (R.T.P. VS ASSOCIATI SRL)

B |CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL’OFFERTA

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione Punti Motivazioni
max | max attribuiti
sub.cr.
Precisione, efficacia ed Buona descrizione della
esaustivitd della metodolo_ progettazione di livello
gia di approccio e delle definitivo, sufficiente nel
modalita di esecuzione livello esecutivo, sintetica
3 servizio con riferimento 292 individuazione delle
articolazione temporale ed ! necessarie interazioni fra
alle misure per garantire progettazione e
gualita prestazione. coordinamento della
sicurezza in fase di
Efficacia progetto
mc;ciioarlqlta dc;-,ll Zi?_— Efficacia delle azioni e Sufficiente descrizione
1 \Cfiuzio eattraversa 9 soluzioni proposte in riferi_ delle problematiche in
sarsifaretiche mento alle problematiche fase di prc_;getto, sintetica
qualitative 3 specialistiche e specifiche 275 descrizione delle
intervento. ’ problematiche del
coordinamento della
sicurezza in fase di
progetto
Efficienza ed efficacia delle Sufficiente descrizione
modalitd di interazione/in_ dei rapporti fra progettisti
3 tegrazione e di coordina_| 2,82 e RUP. Esigua
mento dei rapporti. descrizione dei rapporti

fra CSP e RUP.
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Adeguatezza
della  struttura
tecnico—organiz_
zativa proposta
per l'esecuzione
del servizio.

Coerenza gruppo di lavoro
adibito all'espletamento
diverse attivita da cui
emergano professionalita,
esperienza maturata, risor_
se umane e strumentali.

1,59

In generale il gruppo di
lavoro é sufficientemente
coerente.

Adeguatezza dei profili in
relazione alle specifiche
professionalita del gruppo di
lavoro valutate in relazione
alla relativa qualificazione e
formazione professionale.

1,71

Generalmente la
trattazione & discreta

Adeguatezza ed efficacia
delle metodologie adottate
per aggiornamento e
adeguamento elaborati e
documenti.

1,73

Generalmente sufficiente

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B

13,52

CONCORRENTE 02: INM AND PARTNER S.R.L. (R.T.P. MULTIMPIANTI SRL E ARCH. PARRINOQ)

CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL’OFFERTA

lavoro valutate in relazione
alla relativa qualificazione e

formazione professionale.

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione | Punti Motivazioni
max | max attribuiti
sub.cr.
Precisione, efficacia ed
gisaau3:"";?;3'{'33?%0?55 Descrizione discreta per
i . : la parte di progettazione
g |modalta  di - eseouzione| 545 | " gainiva, sufficiente
; ; quella esecutiva e del
articolazione temporale ed CSP
Efficacia alle misure per garantire
msdalita 4 iese qualita prestazione.
cuzione del ser: 9 Efficacia delle azioni e Sufficiente la parte della
vizio attraverso soluzioni proposte in riferi_ progettazione definitiva
caratteristiche 3 mento alle problematiche 3.00 ed esecutiva, discreta la
qualitative specialistiche e specifiche : parte di coordinamento
intervento. della sicurezza in fase di
progettazione
E,.Tg:irzga deid ig{gf:;'c?ngﬁrl:e Generalmente sufficiente,
3 : x | 2,93 non sviluppata quella del
tegrazione e di coordina_ cSp
mento dei rapporti.
Coerenza gruppo di lavoro
adibito all'espletamento
diverse attivita da cui .
T 2 emergano  professionalita, 1,99 Nel complesso discreto
della  struttura esperienza maturata, risor_
tecnico—organiz_ 5 se umane e strumentali.
zativa proposta Adeguatezza dei profili in Buona & fivolodia dei
Selr I'esecuzione relazione alle specifiche profili in relzzioﬁe alle
el servizio. : itz i
2 projsasionaiizdal grippe d 2,00 professionalita richieste.

Sono prevalentemente
tecnici ingegneri.

www.aulss4.veneto.it
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Adeguatezza ed efficacia
delle metodologie adottate

2 per  aggiornamento e| 2,00 Nell'insieme discreto
adeguamento elaborati e
documenti.
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B 14,92

>

CONCORRENTE 03: ENERGO S.R.L. SOCIETA DI INGEGNERIA

B |CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL’OFFERTA

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione Punti Motivazioni
max max attribuiti
sub.cr.

Precisione, efficacia ed
esaustivita della metodolo_
gia di approccio e delle
3 modalita di esecuzione 274 Nell'insieme la trattazione
servizio con riferimento ! e sufficiente

articolazione temporale ed
alle misure per garantire

Efficacia qualita prestazione.

modalita di ese_
1 cuzione del ser_ 9 Efficacia delle azioni e Scarsa trattazione della
vizio attraverso soluzioni proposte in riferi_ progettazione definitiva e
caratteristiche 3 mento alle problematlche 165 appena accennata la
qualitative specialistiche e specifiche ' progettazione esecutiva.
intervento. Per la parte di CSP
indicazioni generiche.

Efficienza ed efficacia delle
modalita di interazione/in_

3 tegrazione e di coordina_ 3,00

mento dei rapporti.

Appena sufficienti.

Coerenza gruppo di lavoro
adibito all'espletamento
2 diverse attivita da cui

emergano professionalita,
esperienza maturata, risor_
se umane e strumentali.

2,00 Discreta

W&

Adeguatezza
della struttura
) tecnico-organiz_ 6
zativa proposta 2
per l'esecuzione
del servizio.

Adeguatezza dei profili in
relazione alle specifiche
professionalita del gruppo di
lavoro valutate in relazione
alla relativa qualificazione e
formazione professionale.

1,84 Discreta

Adeguatezza ed efficacia
delle metodologie adottate
2 per  aggiornamento e| 1,73 Sufficiente
adeguamento elaborati e
documenti.

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B 12,96

INCARICO PROFESSIONALE DI DIREZIONE LAVORI E CONTABILITA:
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CONCORRENTE 01: A.S. INGEGNERIA STUDIO ASSOCIATO (R.T.P. VS ASSOCIATI SRL)

CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL'OFFERTA

criterio

Punti
max

Punti
max
sub.cr.

sub-criteri di valutazione

Punti
aftribuiti

Motivazioni

%

Efficacia
modalita di ese_
cuzione del ser_
vizio attraverso
caratteristiche
qualitative

Precisione, efficacia ed
esaustivita della proposta -
modalita di organizzazione
ufficio - struttura operativa
DD.L. nellesecuzione del
servizio.

277

La trattazione &
sufficiente

Efficacia delle modalita -
metodologie da attuare per
la gestione ed il controllo
appaltatore, andamento la_
vori e gestione economica
appalto ed eventuali
controversie.

2,62

La trattazione &
sufficiente

~5

Efficienza ed efficacia delle
modalita di interazione/in_
tegrazione e di coordina_
mento dei rapporti.

2,86

Sufficiente descrizione
dei rapportifraD.L. e

RUP.

Adeguatezza
della  struttura
tecnico—organiz_
zativa proposta
per l'esecuzione
del servizio.

Adeguatezza e consistenza
gruppo di lavoro adibito
all’'espletamento diverse
fasi attuative servizio da cui
emergano processi e risor_
se umane impiegate.

1,57

In generale il gruppo di

lavoro e sufficientemente

coerente con quanto

richiesto.

Adeguatezza dei  profili
costituenti il team di DD.L.
in relazione alle specifiche
professionalita richieste nel
gruppo di lavoro valutato in
relazione alla relativa
qualificazione e formazione
professionale.

1,756

Sufficiente

Adeguatezza ed efficacia
delle metodologie adottate
per costante aggiornamento
elaborati esecutivi e
documentazione in fase

lavori che a opere ultimate.

1.

Sufficiente

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B

13,28

CONCORRENTE 02: INM AND PARTNER S.R.L. (R.T.P. MULTIMPIANTI SRL E ARCH. PARRINO)

CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL'OFFERTA

www.aulss4.veneto.it

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione Punti Motivazioni
max max attribuiti
sub.cr.
Pagina 6 di 15
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Efficacia
modalita di ese_
cuzione del ser_
vizio attraverso
caratteristiche
qualitative

Precisione, efficacia ed
esaustivita della proposta -
modalita di organizzazione
ufficio - struttura operativa
DD.L. nell'esecuzione del
servizio.

2,74

Descrizione sufficiente

Efficacia delle modalita —
metodologie da attuare per
la gestione ed il controllo
appaltatore, andamento la_
vori e gestione economica
appalto ed eventuali
controversie.

2,88

Discreta descrizione

Efficienza ed efficacia delle
modalitd di interazionefin_
tegrazione e di coordina_
mento dei rapporti.

3,00

Descrizione sufficiente

Adeguatezza
della struttura
tecnico—organiz_
zativa proposta
per l'esecuzione
del servizio.

Adeguatezza e consistenza
gruppo di lavoro adibito
all'espletamento diverse
fasi attuative servizio da cui
emergano processi e risor_
se umane impiegate.

2,00

Discreto

Adeguatezza dei profili
costituenti il team di DD.L.
in relazione alle specifiche
professionalita richieste nel
gruppo di lavoro valutato in
relazione  alla relativa
qualificazione e formazione
professionale.

2,00

Buona la tipologia dei
profili in relazione alle
professionalita richieste.
Sono prevalentemente
tecnici ingegneri.

b

Adeguatezza ed efficacia
delle metodologie adottate
per costante aggiornamento
elaborati esecutivi e
documentazione in fase
lavori che a opere ultimate.

2,00

Descrizione discreta

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B

~G

14,62

b

CONCORRENTE 03: ENERGO S.R.L. SOCIETA DI INGEGNERIA

CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL'OFFERTA

la gestione ed il controllo

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione | Punti Motivazioni
max | max attribuiti
sub.cr.
Precisione, efficacia ed
EMicaci esaustivita della proposta -

Icacia modalita di organizzazione . -
modalita di ese_ 3 ufficio - struttu%a operativa 3,00 Trattazione sufficiente
cuzione del ser_| o DD.L. nellesecuzione del
vizio attraverso servizio.
caratteristiche - — —
qualitative Efficacia delle modalita — Descrizione puntuale

3 metodologie da attuare per| 3,00 delle fasi del cantiere per

laD.L.

www.aulss4.veneto.it
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appaltatore, andamento la_
vori e gestione economica
appalto ed eventuali

controversie.
Efficienza ed efficacia delle Insufficiente descrizione
modalita di interazione/in_ della modalita di

3 tegrazione e di coordina_| 2,55 interazione e
mento dei rapporti. coordinamento dei

rapporti

Adeguatezza e consistenza
gruppo di lavoro adibito
) all'espletamento diverse

fasi attuative servizio da cui
emergano processi e risor_
se umane impiegate.

1,99 Gruppo di lavoro discreto

Adeguatezza dei profili

Adeguatezza costituenti il team di DD.L.
della struttura in relazione alle specifiche
) tecnico—organiz_ 6 2 professionalita richieste nel 187 Profili discretamente
zativa proposta gruppo di lavoro valutato in ! adeguati
per l'esecuzione relazione alla relativa
del servizio. qualificazione e formazione
professionale.
Adeguatezza ed efficacia
delle metodologie adottate
per costante aggiornamento .
2 elaborati esecutivi e 1.71 Sunieiente
documentazione in fase
lavori che a opere ultimate.
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B 14,12

>

INCARICO PROFESSIONALE DI COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE ESECUTIVA:

CONCORRENTE 01: A.S. INGEGNERIA STUDIO ASSOCIATO (R.T.P. VS ASSOCIATI SRL)

B |CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL’OFFERTA

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione Punti Motivazioni \
max max attribuiti
sub.cr.

Precisione, efficacia ed
esaustivita della proposta -

3 modalita di organizzazione 208 Descrizione della pratica
o ufficio - struttura operativa ! del servizio del CSE
Efficacia -~ |C.S.E. nellesecuzione del
modalita di ese_ servizio.
cuzione del ser_ Vi
1 lyimie atevarss| 2 Efficacia delle modalita — 4/,4
caratteristiche metodologie da attuare per v
qualitative la gestione ed il controllo
3 appaltatore, andamento la_| 2,38 Descrizione scarsa

vori e gestione economica
appalto ed eventuali
controversie.

Pagina 8 di 15
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Efficienza ed efficacia delle
3 modalita di interazione/in_

tegrazione e di coordina_
mento dei rapporti.

Sufficiente descrizione
dei rapporti fra CSP e
RUP

3,00

Adeguatezza dei  profili
costituenti il team di coor_
dinamento esecutivo alle
2 specifiche  professionalita

richieste nel gruppo di
lavoro valutato in relazione

1,59 Appena sufficiente

Adeguatezza
della struttura
tecnico—organiz_
zativa proposta
per l'esecuzione
del servizio.

alla relativa qualificazione e
formazione professionale.

Adeguatezza ed efficacia
delle metodologie adottate
per costante aggiornamento
elaborati e documenti.

1,72

Generalmente sufficiente

Adeguatezza ed efficacia
metodologie adottate per la
gestione comunicazioni di
servizio e  descrizione
tecnologie.

1,71

Generalmente sufficiente

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B 13,38

3>

www.aulss4.veneto.it

CONCORRENTE 02: INM AND PARTNER S.R.L. (R.T.P. MULTIMPIANTI SRL E ARCH. PARRINO)
CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL'OFFERTA
criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione | Punti Motivazioni
max | max attribuiti
sub.cr.
Precisione, efficacia ed
esaustivita della proposta -
modalita di organizzazione . -
3 ufficio - struttura operativa 2,72 Descrizione sufficiente
C.S.E. nell'esecuzione del
servizio.
el Efficacia delle modalita —
: - metodologie da attuare per
cuzione del ser_ 9 | i dq il troll
vizio attraverso g, Gopsane oF 1 COIre9 -
caratteristiche 3 appaltatore, andamento la_| 3,00 Appena sufficiente
ualitative vori e gestione economica
q appalto ed eventuali
controversie.
Efficienza ed efficacia delle
modalita di interazione/in_ .
3 tegrazione e di coordina_ 2,71 Appena sufficiente
mento dei rapporti.
Adeguatezza dei profili
Adeguatezza costituenti il team di coor_
della struttura dinamento esecutivo alle
tecnico—organiz_ specifiche  professionalita .
zativa proposta 6 2 richieste nel gruppo di 2,00 Higeraio
per [|'esecuzione lavoro valutato in relazione
del servizio. alla relativa qualificazione e
formazione professionale.
Pagina 9 di 15
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Adeguatezza ed efficacia
delle metodologie adottate

Buona la tipologia dei
profili in relazione alle

2 per costante aggiornamento| 2,00 professionalita richieste.
elaborati e documenti. Sono prevalentemente
tecnici ingegneri
Adeguatezza ed efficacia
metodologie adottate per la
2 gestione comunicazioni di| 2,00 Descrizione discreta

servizio e descrizione

tecnologie.

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B

14,43

CONCORRENTE 03: ENERGO S.R.L. SOCIETA DI INGEGNERIA

CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL’OFFERTA

criterio

Punti

max

Punti
max

sub.cr.

sub-criteri di valutazione

Punti
attribuiti

Motivazioni

Efficacia
modalita di ese_
cuzione del ser_
vizio attraverso
caratteristiche
qualitative

Precisione, efficacia ed
esaustivita della proposta -
modalitd di organizzazione
ufficio - struttura operativa
C.S.E. nell’'esecuzione del
servizio.

3,00

Trattazione sufficiente

Efficacia delle modalitda -
metodologie da attuare per
la gestione ed il controllo
appaltatore, andamento la_
vori e gestione economica
appalto ed eventual
controversie.

2,30

Scarsa la descrizione del
CSE

Efficienza ed efficacia delle
modalita di interazione/in_
tegrazione e di coordina_
mento dei rapporti.

271

Descrizione insufficiente

Adeguatezza
della struttura
tecnico—organiz_
zativa proposta
per l'esecuzione
del servizio.

Adeguatezza dei profili
costituenti il team di coor_
dinamento esecutivo alle
specifiche  professionalita
richieste nel gruppo di
lavoro valutato in relazione
alla relativa qualificazione e
formazione professionale.

2,00

Adeguatezza dei profili
sufficiente

Adeguatezza ed efficacia
delle metodologie adottate
per costante aggiornamento
elaborati e documenti.

1,86

Descrizione sufficiente

Adeguatezza ed efficacia
metodologie adottate per la
gestione comunicazioni di
servizio e  descrizione
tecnologie.

1,71

Discreta la parte che
tratta le metodologie per
la gestione del
coordinamento in fase di
esecuzione

www.aulss4.veneto.it
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TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B 13,58

INCARICO PROFESSIONALE PER PREDISPOSIZIONE S.C.1.A. ANTINCENDIO:

N

CONCORRENTE 01: A.S. INGEGNERIA STUDIO ASSOCIATO (R.T.P. VS ASSOCIATI SRL)

CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL’OFFERTA

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione | Punti Motivazioni
max | max attribuiti
sub.cr.
Precisione, efficacia ed
esaustivita della metodolo_
gia di approccio e delle
2 modalita esecuzione servi_ 200 Descrizione chiara del
Efficacia zio con riferimento articola_ ' procedimento della SCIA
modalita di ese_ zione temporale ed alle
cuzione del ser_ 5 misure per garantire esito
vizio attraverso positivo atto finale.
caratteristiche Efficienza ed efficacia delle
qualitative modalita di interazionefin_
3 :?\gr:flir;;pﬁggioniormnigﬁi 2,77 Descrizione sufficiente
listica, predisposizione ela_
borati, affiancamento.
Coerenza ed adeguatezza
del gruppo di lavoro per
ndoguaeez s |5 emen | s00 | Bisrolgnppod iswr
della  struttura riferimento alla professio_ SRR ESEENERESE S
tecnico-organiz_ | g nalita  ed  esperienza
Zﬂtf\f? proposta maturata dal team.
r cuzione
EZ selre\?igioL.I Adeguatezza eq efficacia _ o
2 delle metodologie adottate 166 Metodologia descritta in

per aggiornamento elaborati
e documenti.

maniera sufficiente

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B

9,43

CONCORRENTE 02: INM AND PARTNER S.R.L. (R.T.P. MULTIMPIANTI SRL E ARCH. PARRINO)

CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL’'OFFERTA

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione Punti Motivazioni
max max attribuiti
sub.cr.
Efficacia Precisione, efficacia ed
modalita di ese_ esaustivitad della metodolo_
cuzione del ser_| 5 2 gia di approccio e delle 1,62 Descrizione sufficiente

vizio attraverso
caratteristiche

modalita esecuzione servi_
zio con riferimento articola_

www.aulss4.veneto.it
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qualitative

zione temporale ed alle
misure per garantire esito
positivo atto finale.

Efficienza ed efficacia delle
modalita di interazione/in_
tegrazione con Comando
VV.F., compilazione modu_
listica, predisposizione ela_
borati, affiancamento.

2,61

Descrizione discreta

Adeguatezza
della struttura
tecnico—organiz_
zativa proposta
per l'esecuzione
del servizio.

Coerenza ed adeguatezza
del gruppo di lavoro per
espletamento diverse fasi
attuative servizio con
riferimento alla professio_
nalita ed esperienza
maturata dal team.

2,97

Buono

Adeguatezza ed efficacia
delle metodologie adottate
per aggiornamento elaborati

e documenti.

1,88

Descrizione sufficiente

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B

9,08

=T

CONCORRENTE 03: ENERGO S.R.L. SOCIETA DI INGEGNERIA

CARATTERISTICHE QUALITATIVE E METODOLOGICHE DELL'OFFERTA

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione | Punti Motivazioni
max | max attribuiti
sub.cr.
Precisione, efficacia ed
esaustivita della metodolo_
gia d! _approccio € del!e Descrive piu la parte di
2 modallta secuzione servi_ 1,63 sviluppo del progetto
Efficacia zio con riferimento articola_ antincendio che la SCIA
modalita di ese zione temporale ed alle
cuzione del ser misure per garantire esito
vizio attraverso S positivo atto finale.
caratteristiche Efficienza ed efficacia delle
qualitative modalita di interazionefin_ Piu che sufficiente la
3 tegrazione con Comando 300 descrizione delle
VV.F., compilazione modu_ ! interazioni con Comando
listica, predisposizione ela_ VV.F.
borati, affiancamento.
Coerenza ed adeguatezza
del gruppo di lavoro per
espletamento diverse fasi
Adeguatezza 3 attuative  servizio con| 2,96 | Gruppo dilavoro discreto
della  struttura riferimento alla professio_
tecnico—organiz_ | g nalita ed  esperienza
zativa proposta maturata dal team.
per lesecuzione -
del servizio. Adeguatezza ed efficacia
2 delle metodologie adottate 2.00 Sufficiente

per aggiornamento elaborati
e documenti.

www.aulss4.veneto.it
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TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO B 9,59

CRITERI PREMIANTI DELL'OFFERTA:

NS

CONCORRENTE 01: A.S. INGEGNERIA STUDIO ASSOCIATO (R.T.P. VS ASSOCIATI SRL)

C |[CRITERI PREMIANTIDELL’OFFERTA

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione Punti Motivazioni
max max attribuiti
sub.cr.

Criteri premianti di cui al
D.M. 11/10/2017 (CAM)
ossia i criteri ambientali

minimi per l'affidamento dei Vengono trattati £
2 servizi di progettazione e| 2,00 soprattutto in relazione ai —
o o lavori per la nuova materiali per I'antincendio
1 C”t?fl premianti | 4 costruzione, ristrutturazione
dell'offerta e manutenzione di edifici
pubblici.

Criterio  premiante  per
1 possesso di Certificazioni 100 ISO 9001 in corso di
UNI EN ISO 9001 o altra : validita
certificazione di qualita.

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO C 3,00

CONCORRENTE 02: INM AND PARTNER S.R.L. (R.T.P. MULTIMPIANTI SRL E ARCH. PARRINO)

C |CRITERIPREMIANTI DELL’OFFERTA

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione Punti Motivazioni
max max attribuiti
sub.cr.

Criteri premianti di cui al
D.M. 11/10/2017 (CAM)
ossia i criteri ambientali

minimi per l'affidamento dei Trattazione sia nella
2 servizi di progettazione e| 2,00 parte edilizia che
o o lavori per la nuova impiantistica
4 |Criteri premianti| 5 costruzione, ristrutturazione
dell'offerta e manutenzione di edifici
pubblici.

Criterio  premiante  per
1 possesso di Certificazioni 100 ISO 9001 in corso di
UNI EN ISO 9001 o altra ' validita
certificazione di qualita.

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO C 3,00

Pagina 13 di 15
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CONCORRENTE 03: ENERGO S.R.L. SOCIETA DI INGEGNERIA

C |CRITERI PREMIANTI DELL’OFFERTA

criterio Punti | Punti | sub-criteri di valutazione Punti Motivazioni
max max aftribuiti
sub.cr.

Criteri premianti di cui al
D.M. 11/10/2017 (CAM)
ossia i criteri ambientali
minimi per l'affidamento dei
2 servizi di progettazione e| 2,00
lavori per la nuova

Trattati sia nella parte
impianti che edile

y Critleri premianti| 5 costruzione, ristrutturazione
dell'offerta e manutenzione di edifici
pubblici.

Criterio  premiante  per
1 possesso di Certificazioni
UNI EN ISO 9001 o altra
certificazione di qualita.

1SO 9001 in corso di

1,00 validita

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO CRITERIO TECNICO C 3,00

Vista I'avvenuta ultimazione della disamina della documentazione tecnica, degli Operatori Economici
partecipanti al Lotto funzionale 01: Presidio Ospedaliero di Jesolo, e l'attribuzione del punteggio
finale riparametrato secondo le modalita fissate nella documentazione di gara che viene qui di
seguito riepilogato:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

OPERATORE ECONOMICO | ~oirrRioA | CRTIERIOB | CRITERIOC | COMPLESSIVO

A.S. Ingegneria Studio
Associato (R.T.P. VS 9,29 49,61 3,00 61,90
ASSOCIATI S.r.l.)

INM & Partner Sr.l. (R.T.P.

MULTIMPIANTI S.r.l. e Arch. 14,68 53,05 3,00 70,73
PARRINO)
ENERGQ S.r.l. Societa di 9,32 50,25 3,00 62.57
Ingegneria

Avendo tutti gli Operatori Economici superato la soglia di sbarramento fissata pari a 42 punti nella
documentazione di gara la Commissione Giudicatrice stabilisce di ammettere tutti i Concorrenti alla
fase successiva e pertanto di procedere all’'apertura della "Busta telematica C - Offerta economica"”
fissando per la prosecuzione dei lavori la seguente data: lunedi 30 novembre p.v. alle ore 12.00.

La Commissione Giudicatrice comunica al RUP Ing. Daniele Panizzo i punteggi finali dell'offerta
tecnica, suddivisi per Operatore Economico, e richiede si proceda a comunicare attraverso lo step
"Comunicazione con i fornitori", presente sulla piattaforma SINTEL, la data e I'orario fissati per la
seduta pubblica telematica di apertura delle "Buste telematiche C - Offerte economiche".

Si allegano quale parte integrante e sostanziale del presente verbale gli elaborati riportanti i
punteggi parziali ed i fogli di calcolo su cui & stata effettuata la riparametrazione dei punteggi parziali
per la definizione del punteggio complessivo finale.

La presente seduta si chiude alle ore 19.00.

San Dona di Piave, 09/11/2020.
Pagina 14 di 15
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Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Ing. Danie%

Il Componente Ing: miené I
N S ~J‘/%/ - e
Il Componente Arch. Silvia Barbaro

(;{/9—\1}\1,\. in/ZQJJMA&S'/
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4=2A RIEPILOGATIVA PUNTEGGIO FINALE CRITERIO B - QUALITATIVO E METODOLOGICO

GARA: Procedura aperta per |'affidamento dei Servizi di Prig. Def., Prog. Esec., Coord. In Prog. ed Esec., SCIA Antincendic LOTTO FUNZIONALE 01 - OSPEDALE D JESOLO (VE).

C.U.1.: L0279949027720180002

COMMISSARIO 01:
COMMISSARIO 02:
COMMISSARIO 03:

C..G.: 8310759F45

SINTELID. nr. 125541568

COMMISSARIO 01

COMMISSARIO 02

PROGETT. DEFINITIVA + ESECUTIVA + CSP CANDIDATO 01 CANDIDATO 02 CANDIDATO 03 CANDIDATO 04 CANDIDATO 05
COMM. 01 1,87 1,95 1,76
COMMISSARI CcoMM.02 1,87 1,92 1,75
COMM. 03 1,89 1,92 1,78
e VRS B PARZIALE 1,88 1,93 1,76
MASSIMO 3 3 3
PUNTEGGIC RIPARAM. 2,92 3,00 2,74
TABELLARE
PUN. B1.1 2,92 3,00 2,74
COMM. 01 1,61 1,80 0,98
COMMISSARI COMM.02 1,62 1,77 0,97
COMM. 03 1,63 1,74 0,97
CRITERIO TECNICO B1.2 EARZIALE Lib2 L77 Bay
MASSIMO 3 3 3
PUNTEGGIO RIPARAM. 2,75 3,00 1,65
TABELLARE
PUN. B1.2 2,75 3,00 1,65
COMM. 01 1,51 1,56 1,61
COMMISSARI COMM.02 1,50 1,54 1,60
COMM. 03 1,50 1,58 1,59
CRITERIO TECNICO B1.3 PARTIALE 1,50 1.5 360
MASSIMO 3 3 3
PUNTEGGIO RIPARAM. 2,82 2,93 3,00
TABELLARE
PUN, B1.3 2,82 2,93 3,00
TOTALE SUB CRITERIO B1 8,48 8,93 7,39
COMM. 01 1,53 1,95 195
COMMISSARI COMM.02 1,56 1,92 1,93
COMM. 03 1,56 1,95 1,96
CRITERIO TECNICO B2.1 il Lo 1,54 L
MASSIMO 2 2 2
PUNTEGGIO RIPARAM. 1,59 1,99 2,00
TABELLARE
PUN, B2.1 1,59 1,99 2,00)
COMM. 01 1,95 2,25 2,10
COMMISSARI COMM.02 1,93 2,27 2,08
COMM. 03 1,96 2,30 2,08
CRITERIO TECNICO B2.2 PARZIALE 225 2,27 00
MASSIMO 2 2 2
PUNTEGGIO RIPARAM. 1,71 2,00 1,84
TABELLARE
PUN. B2.2 1,71 2,00 1,84
COMM. 01 1,71 1,98 1,71
COMMISSARI COMM.02 1,71 2,00 1,72
COMM. 03 1,73 1,96 1,71
CRITERIO TECNICO B2.3 PAHAALE Li2 1,98 L
MASSIMO 2 2 2
PUNTEGGIO RIPARAM. 1,73 2,00 1,73
TABELLARE
PUN. B2.3 1,73 2,00 1,73
TOTALE SUB CRITERIO B2 5,04 5,99 5,57
PUN. FINALE CRITERIO B - QUALITATIVO E METODOLOGICO 13,52 14,92 12,96
/D«w — <
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COMMISSARIO 03




SCHEDA RIEPILOGATIVA PUNTEGGIO FINALE CRITERIO B - QUALITATIVO E METODOLOGICO

GARA: Procedura aperta per I'affidamento dei Servizi di Prig. Def., Prog. Esec., Coord. In Prog. ed Esec., SCIA Antincendio LOTTO FUNZIONALE 01 - OSPEDALE DI JESOLO (VE).

C.U.1.: LO275949027720190002

COMMISSARIO 01:
COMMISSARIO 02:
COMMISSARIO 03:

CI.G.: 8310759F45

SINTEL ID. nr. 125541568

COMMISSARIO 01

COMMISSARIO 02

DIREZIONE LAVOR! E CONTABILITA' CANDIDATO 01 CANDIDATO 02 CANDIDATO 03 CANDIDATO 04 CANDIDATO 05
COMM. 01 0,60 0,60 0,65,
COMMISSARI COMM.02 0,59 0,59 0,64
COMM. 03 0,60 0,58 0,65
CRITERIO TECNICO B1.1 PARZIALE 0%0 B35 965
MASSIMO 3 3 3
PUNTEGGIO RIPARAM. 2,77 2,74 3,00
TABELLARE
PUN. B1.1 2,77 2,74 3,00
COMM. 01 0,60 0,65 0,68
COMMISSARI COMM.02 0,59 0,64 0,67
COMM. 03 0,58 0,66 0,68
CRITERIO TECNICO B1.2 PARZIALE 0.59 0,85 068
MASSIMO 3 3 3
PUNTEGGIO RIPARAM. 2,62 2,88 3,00
TABELLARE
PUN. B1.2 2,62 2,88 3,00
COMM. 01 0,55 0,58 0,49
COMMISSARI COMM.02 0,54 0,58 0,50
COMM. 03 0,56 0,57 0,48
CRITERIO TECNICO B1.3 FARZIALE D35 L °'49|
MASSIMO 3 3 3|
PUNTEGGIO RIPARAM. 2,86 3,00 2,55
TABELLARE
PUN. B1.3 2,86 3,00 2,55
TOTALE SUB CRITERIO B1 8,25 8,62 8,55
COMM. 01 0,51 0,65 0,65
COMMISSARI COMM.02 0,52 0,66 0,64
COMM. 03 0,51 0,65 0,66
CRITERIO TECNICO B2.1 PARZIALE 05 0.5 s
MASSIMO 2 2 2
PUNTEGGIO RIPARAM. 1,57 2,00 1,99
TABELLARE
PUN, B2.1 1,57 2,00 1,99
COMM. 01 0,65 0,75 0,70
COMMISSARI COMM.02 0,64 0,74 0,69
COMM. 03 0,66 0,74 0,70
CRITERIO TECNICO B2.2 FAREIME Dies .74 0.70
MASSIMO 2 2 2
PUNTEGGIO RIPARAM. 1,75 2,00 1,87
TABELLARE
PUN. B2.2 1,75 2,00 1,87
COMM. 01 0,57 0,66 0,57
COMMISSARI COMM.02 0,57 0,67 0,58
COMM. 03 0,58 0,68 0,57
CRITERIO TECNICO B2.3 Ll g7 0,67 2t
MASSIMO 2 2 2
PUNTEGGIO RIPARAM. 1,71 2,00 1,71
TABELLARE
PUN.B2.3 1,71 2,00 1,71
TOTALE SUB CRITERIO B2 5,03 6,00 5,58
PUN. FINALE CRITERIO B - QUALITATIVO E METODOLOGICO 13,28 13,62 14,12
7€ i \’g’du,o.,
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COMMISSARIO 03




SCHEDA RIEPILOGATIVA PUNTEGGIO FINALE CRITERIO B - QUALITATIVO E METODOLOGICO

GARA: Procedura aperta per |'affidamente dei Servizi di Prig. Def,, Prog. Esec., Coord. In Prog. ed Esec., SCIA Antincendio LOTTO FUNZIONALE 01 - OSPEDALE DI JESOLO (VE).

C.U.l.: L0279949027720180002

COMMISSARIO 01:

C..G.: 8310759F45

SINTEL ID. nr.

125541568

COMMISSARIO 02: [ o ’ L é. \Q/C
COMMISSARIO 03: \ - N — A be— ) )
COORDIN. SICUREZ. ESECUZIONE CANDIDATO 01 CANDIDATO 02 CANDIDATO 03 CANDIDATO 04 CANDIDATO 05
COMM. 01 0,56 0,52 0,58
COMMISSARI COMM.02 0,57 0,51 0,57
COMM. 03 0,58 0,53 0,57
CRITERIO TECNICO B1.1 PARZIALE 0.57 0,52 957
MASSIMO 3 3 3
PUNTEGGIO RIPARAM. 2,98 2,72 3,00
TABELLARE
PUN. B1.1 2,98 2,72 3,00
COMM. 01 0,40 0,51 0,40
COMMISSARI COMM.02 0,41 0,52 0,39
COMM. 03 0,42 0,52 0,40
CRITERIO TECNICO B1.2 PARZIALE L 0,52 0.40
MASSIMO 3 3 3
PUNTEGGIO RIPARAM. 2,38 3,00 2,30
TABELLARE
PUN. B1.2 2,38 3,00 2,30
COMM. 01 0,55 0,50 0,50
COMMISSARI COMM.02 0,54 0,49 0,49
COMM. 03 0,56 0,50 0,50
CRITERIO TECNICO B1.3 PARZIALE 0.55 9.50 0,50
MASSIMO 3 3 3
PUNTEGGIO RIPARAM. 3,00 2,71 2,71
TABELLARE
PUN.B1.3 3,00 2,71 2,71
TOTALE SUB CRITERIO B1 8,36 8,43 8,01
COMM. 01 0,51 0,65 0,65
COMMISSARI COMM.02 0,52 0,64 0,64
COMM. 03 0,51 0,65 0,65
CRITERIO TECNICO B2.1 PARAIALE D51 g5 0,65
MASSIMO 2 2 2
PUNTEGGIO RIPARAM. 1,59 2,00 2,00
TABELLARE
PUN. B2.1 1,59 2,00 2,00
COMM. 01 0,65 0,75 0,70
COMMISSARI COMM.02 0,64 0,74 0,70
COMM. 03 0,65 0,76 0,69
CRITERIO TECNICO B2.2 PARFIALE 0.65 975 .70
MASSIMO 2 2 2
PUNTEGGIO RIPARAM. 1,72 2,00 1,86
TABELLARE
PUN. B2.2 1,72 2,00 1,86
COMM. 01 0,57 0,66 0,57
COMMISSARI COMM.02 0,56 0,67 0,56
COMM. 03 0,56 0,65 0,56
CRITERIO TECNICO B2.3 LALE LY L 0,66 0,56
MASSIMO 2 2 2
PUNTEGGIO RIPARAM. 1,71 2,00 1,71
TABELLARE
PUN. B2.3 1,71 2,00 1,71
TOTALE SUB CRITERIO B2 5,02 6,00 5,56
PUN. FINALE CRITERIO B - QUALITATIVO E METODOLOGICO 13,38 14,43 13,58]

COMMISSARIO 01

COMMISSARIO 02

COMMISSARIO 03




SCHEDA RIEPILOGATIVA PUNTEGGIO FINALE CRITERIO B - QUALITATIVO E METODOLOGICO

GARA: Procedura aperta per |'affidamento dei Servizi di Prig. Def., Prog. Esec., Coord. In Prog. ed Esec., SCIA Antincendio LOTTO FUNZIONALE 01 - OSPEDALE DI JESOLO (VE).

C.U.L: L0279949027720190002

COMMISSARIO 01:
COMMISSARIO 02:
COMMISSARIO 03:

Cl.G.: 8310759F45

SINTELID.nr. 125541568

PREDISPOSIZIONE 5.C.1.A. ANTINCENDIO CANDIDATO 01 CANDIDATO 02 CANDIDATO 03 CANDIDATO 04 CANDIDATO 05
COMM, 01 0,65 0,52 0,52
COMMISSARI COMM.02 0,56 0,53 0,53
COMM. 03 0,64 0,53 0,54
CRITERIO TECNICO B1.1 FARZIALE 065 058 958
MASSIMO 2 2 2
PUNTEGGIO RIPARAM. 2,00 1,62 1,63
TABELLARE
PUN. B1.1 2,00 1,62 1,63
COMM. 01 0,55 0,53 0,61
COMMISSARI COMM.02 0,58 0,54 0,61
COMM. 03 0,57 0,53 0,62
CRITERIO TECNICO B1.2 FARZIALE 057 L 0.51
MASSIMO 3 3 3
PUNTEGGIO RIPARAM. 2,77 2,61 3,00
TABELLARE
PUN.B1.2 2,77 2,61 3,00
COMM. 01
COMMISSARI COMM.02
COMM. 03
CRITERIO TECNICO B1.3 FARZIALE
MASSIMO
PUNTEGGIO RIPARAM.
TABELLARE
PUN. B1.3
TOTALE SUB CRITERIO B1 4,77 4,23 4,63
COMM. 01 0,70 0,70 0,70
COMMISSARI COMM.02 0,69 0,69 0,69
COMM, 03 0,71 0,69 0,68
0,69
CRITERIO TECNICO B2.1 PARZIALE 0.70 L)
MASSIMO 3 3 3
PUNTEGGIO RIPARAM. 3,00 2,97 2,96
TABELLARE
PUN. B2.1 3,00 2,97 2,96
COMM. 01 0,51 0,58 0,62
COMMISSARI COMM.02 0,52 0,59 0,53
COMM. 03 0,53 0,60 0,63
0,63
CRITERIO TECNICO B2.2 PARTALE D02 s
MASSIMO 2 2 2
PUNTEGGIO RIPARAM. 1,66, 1,88 2,00
TABELLARE
PUN. B2.2 1,66 1,88 2,00
COMM. 01
COMMISSARI COMM.02
COMM. 03
CRITERIO TECNICO B2.3 PARZIALE
MASSIMO
PUNTEGGIO RIPARAM.
TABELLARE
PUN. B2.3
TOTALE SUB CRITERIO B2 4,66 4,85 4,96/
PUN. FINALE CRITERIO B - QUALITATIVO E METODOLOGICO 9,43 9,08 9,59
N\
( v

COMMISSARIO 01

COMMISSARIO 02

COMMISSARIO 03
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