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AVWVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D' INTERESSE

RELATIVO ALLA SPERIMENTAZIONE DI UN MODELLO DI SVILUPPO PER L'
ACCOMPAGNAMENTO ALL'INCLUSIONE E ALL'OCCUPABILITA' DELLE
PERSONE CON DISABILITA'. DGRV N. 1375 del 16.09.2020.
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1. PREMESSA

Con DGR n. 1375 del 16 settembre 2020 avente ad oggetto "Sperimentazione di un
modello di sviluppo della DGR n. 739/2015 nel quadro degli indirizzi programmatori
di cui alle DGR n. 2141/2017, DGR n. 154/2018 e DGR n. 1254/2020 per
I'accompagnamento all’inclusione e all’'occupabilita delle persone con disabilita", si
sono definiti i contenuti e le modalita' operative relative alla sperimentazione di un
modello finalizzato alla realizzazione di un sistema di percorsi progettuali per
l'integrazione socio sanitaria e occupazionale di persone con disabilita.

Il contesto in cui viene valorizzata |' integrazione socio sanitaria e occupazionale del
modello & quello dei servizi residenziali, semiresidenziali e della domiciliarita a
favore delle persone con disabilita attraverso uno sviluppo dei percorsi sperimentali
di cui alla DGR n.739/2015 nel quadro degli indirizzi di programmazione degli
interventi regionali attuativi della legge n. 112/2016 (Dopo di noi).

L’obiettivo finale a cui i progetti/percorsi devono tendere & l'inserimento lavorativo
a favore delle persone con disabilita, con la presa in carico da parte dei servizi di
integrazione lavorativa (SIL) delle aziende ULSS, anche con riferimento ai tirocini di
inclusione sociale di cui all’Accordo Stato-Regioni del 22/1/2015.

La presa in carico della persona con disabilita da parte del SIL comporta la chiusura
del percorso attivato nell'ambito del modello oggetto della presente
sperimentazione. Vi & la possibilita di riattivazione del percorso in caso di difficolta
nella presa in carico da parte del SIL con relativa cessazione della stessa.

Al fine di dare attuazione a guanto previsto dalla predetta normativa regionale,
I'Azienda Ulss n. 4 "Veneto Orientale" intende avviare la sperimentazione di un
modello progettuale per l'integrazione socio- sanitaria e lo sviluppo di abilita e
competenze per |'occupabilita di persone con disabilita in un contesto di relazioni e
opportunita finalizzato all'inclusione sociale ed all'inserimento lavorativo.

Il modello mira a valorizzare la dimensione occupazionale in una prospettiva di
riabilitazione e crescita della persona per un suo inserimento lavorativo, anche se
non in modo pieno ed esclusivo, in quanto dimensione caratterizzante il ruolo di
ogni individuo adulto, e fattore determinante la realizzazione del pit generale
principio di “piena ed effettiva partecipazione e inclusione nella societa” (art. 3 della
Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita, New York
13/12/2006, ratificata con legge n.18/2009).

Sul piano operativo, il modello sviluppa tale dimensione coordinandola con il
sistema dei sostegni e dei trattamenti socio-riabilitativi in progetti integrati di presa
in carico, finalizzati a elevare il livello di qualita di vita e di benessere della persona.

2, Oggetto della manifestazione d'interesse.

L'Azienda Ulss n. 4, per la realizzazione della sperimentazione considerata, intende
provvedere alla creazione di un elenco di reti organizzate, che dovra essere
approvato e pubblicato dall'Azienda Ulss.

Il modello prevede la creazione di un elenco di reti organizzate, in possesso dei
requisiti soggettivi (paragrafo 3), verificati dalle Aziende ULSS.

L'adesione alla sperimentazione da parte dei soggetti interessati avverra su
richiesta degli stessi, che dovra essere formulata secondo le indicazioni di seguito
riportate.

Ai fini dell'inserimento nell’elenco le reti devono, inoltre, presentare un progetto
tecnico: “progetto integrato socio-riabilitativo,di abilitazione e sviluppo delle
competenze per |'occupabilita e l'inserimento lavorativo”, elaborato sulla base dei
criteri di cui al presente Avviso (anche ai sensi dell’art. 5, comma 2 della legge n.
328/2000), la cui idoneita sara valutata dall'Azienda Ulss n. 4.
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Con riferimento ai suddetti elenchi, la persona con disabilita e/o il suo
rappresentante legale/famiglia eserciteranno la libera scelta della rete/progetto
dove realizzare il proprio percorso integrato per l|'occupabilita e linserimento
lavorativo.

L'Unita di Valutazione Multidimensionale Distrettuale (UVMD), esaminato per
ciascuna persona con disabilita il relativo profilo di gravita e funzionamento, nonché
le condizioni di salute e le abilita residue e potenziali, attraverso la Scheda di
Valutazione Multidimensionale Disabili (SVaMDi),verifichera la compatibilita della
scelta rispetto alle predette condizioni della persona e agli obiettivi di crescita e di
miglioramento dei domini relativi alla qualita di vita della stessa.

3. Requisiti per l'iscrizione all’elenco delle reti.

I progetti di sperimentazione dovranno concretizzarsi attraverso moduli
organizzativi e gestionali costituiti da reti di soggetti: enti pubblici, enti
appartenenti al terzo settore e altri soggetti, in grado ciascuna di ricomporre a
sintesi organica e finalizzata il patrimonio di esperienze e iniziative, di
professionalita e solidarieta e di competenze istituzionali e responsabilita sociali di
un dato territorio e, in quanto tale, risorsa strategica per ottimizzare i parametri di
efficacia e qualita delle prestazioni, di efficienza e sostenibilita delle gestioni, di
accessibilita e flessibilita e di continuita e sviluppo delle attivita, riferiti al campo
operativo delle progettualita oggetto del presente avviso.

Tali moduli devono essere formalizzati in accordi di partenariato con
I'individuazione del soggetto capofila. Ai fini del presente provvedimento rientrano
nel concetto di rete anche gli enti consortili di cui all’albo delle cooperative sociali,
sezione C disciplinato dall’articolo 5 della L.R. n.23/2006.

Un soggetto pud partecipare ad una sola rete nel territorio di una data Azienda
ULSS. E' possibile per lo stesso soggetto partecipare ad altre reti purché in territori
diversi,

3.1 Contenuti necessari dell’accordo di partenariato.

Attraverso la sottoscrizione dell’accordo di partenariato i soggetti partecipanti
provvedono a specificare:

- gli ambiti di operativita (paragrafo 4.1) previsti dal progetto e dai relativi percorsi
(paragrafo 4.2);

- gli impegni assunti da ciascun soggetto in termini di ruoli, interventi/sostegni e
risorse proprie (in particolare: finanziaria, strutturali e professionali) finalizzati alla
realizzazione dei suddetti progetti/percorsi;

- I'individuazione del soggetto capofila con indicazione delle relative responsabilita.
Il soggetto a cui verra affidato il ruolo di capofila deve possedere requisiti e
competenze di natura organizzativa che dimostrino la capacita di coordinare gli altri
soggetti partecipanti. In particolare esso dovra assumere:

- la titolarita dei poteri di rappresentanza degli altri soggetti;

- il coordinamento dei soggetti nella realizzazione dei progetti/percorsi;

- il ruolo di interlocutore privilegiato nei confronti delle Aziende ULSS, anche ai fini
del debito informativo nei confronti della Regione del Veneto, in ordine a:

e monitoraggio dei risultati, in fieri e finali, delle realizzazioni relative ai
progetti/percorsi;

e audit di conformita ai parametri di efficacia ed efficienza predeterminati e
alla permanenza dei requisiti che hanno determinato I'ammissione della rete
all’'elenco;

e supervisione delle rendicontazioni prodotte dai soggetti della rete e alla loro
sintesi secondo le indicazioni fornite dalle Aziende ULSS e tenuto conto delle
esigenze degli altri enti/reti familiari finanziatori dei costi non a carico del
Servizio Sanitario Regionale.

Il progetto integrato, |'accordo di partenariato e |'accordo contrattuale stipulato tra
la rete di partenariato e |'‘Azienda ULSS, devono prevedere le modalita di
partecipazione della persona con disabilita o di chi la rappresenta e della rete
familiare alla valutazione dei percorsi progettuali.

L'organizzazione della rete dovra garantire e individuare almeno un luogo/sede di
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riferimento per la persona con disabilita e la sua famiglia.

4. Ambiti di operativita e percorsi integrati socio-riabilitativi, di abilitazione
e sviluppo delle competenze.

La sperimentazione avra durata di tre anni con decorrenza dalla data di
approvazione e pubblicazione degli elenchi (paragrafo 2). Gli aggiornamenti agli
elenchi conseguenti all'inserimento di nuove reti avranno validita limitata al periodo
residuo della sperimentazione. Non sono previsti limiti temporali per i
progetti/percorsi che dovranno, comunque, trovare svolgimento all'interno della
durata della sperimentazione.

I progetti di sperimentazione (paragrafo 2) devono essere orientati all'attuazione
dei progetti individuali predisposti ai sensi dell'art. 14 della legge n. 328/2000 con
riferimento agli ambiti di operativita dell'integrazione socio-sanitaria per
I'inclusione, I'occupabilita e l'inserimento lavorativo (paragrafo 4.1), e concretizzarsi
in percorsi progettuali (paragrafo 4.2).

4.1 Ambiti di operativita dell'intearazione socio-sanitaria per |'occupabilita e
l'inserimento lavorativo

I progetti/percorsi attivabili sulla base del progetto individuale vengono definiti con
riferimento ai seguenti ambiti di operativita della sperimentazione in una
prospettiva di empowerment e in funzione del miglioramento della qualita della vita
della persona:

- creazione di opportunita di socializzazione in contesti occupazionali e sviluppo di
relazioni significative e gratificanti;

- sviluppo ed accrescimento delle capacita e abilitad personali di autodeterminazione
e autorappresentanza, di competenze e comportamenti autoregolanti, di autonomia
e autorealizzazione e di benessere;

- accrescimento delle prospettive e delle risorse personali disponibili con riferimento
al proprio percorso di vita e in funzione dell’'eta, delle condizioni di salute e di
funzionamento;

- riqualificazione e sviluppo delliintegrazione socio-sanitaria nell’ambito di percorsi
di inclusione sociale e occupazionale e di promozione di processi di emancipazione
dalla famiglia;

- mantenimento e sviluppo dei livelli espressivi e cognitivi anche propedeutici
all'inserimento nel mondo del lavoro, compatibilmente con il profilo e il progetto
della persona con disabilita;

- sviluppo e potenziamento delle abilita orientate, ove possibile, all’avvio
dell'inserimento/reinserimento lavorativo.

4.2 Percorsi integrati socio-riabilitativi, di abilitazione e sviluppo delle competenze.
Con riferimento agli ambiti di operativita (paragrafo 4.1), i progetti individuali
definiti in sede di UVMD, devono prevedere lo sviluppo coordinato di percorsi di
integrazione socio-sanitaria orientati in senso educativo-abilitativo, anche per
I'occupabilita, di tipo innovativo e alternativi rispetto alle attuali opportunita
presenti nel sistema di offerta per le persone con disabilita.

I percorsi, sviluppati sulla base di obiettivi volti al miglioramento della qualita di
vita delle persone con disabilita, vengono realizzati attraverso interventi socio-
riabilitativi individualizzati finalizzati al recupero, raggiungimento, mantenimento
e/o potenziamento delle abilita e capacita funzionali, e di accrescimento della
consapevolezza, di abilitazione e di sviluppo delle competenze, tenendo conto della
loro evoluzione nel tempo, sono orientati all’autonomia personale per la gestione
della vita quotidiana e all'inserimento lavorativo delle persone con disabilita
coinvolte, mirando alla successiva presa in carico da parte del Servizio di
Integrazione Lavorativa (SIL) dell'Azienda Ulss 4.

1 percorsi possono essere attivati, altresi, per promuovere Ila de-
istituzionalizzazione di persone con disabilita ospiti di unita di offerta residenziali e
semiresidenziali, favorendo il supporto alla domiciliarita, e a tal fine possono essere
gestiti da reti a cui partecipano soggetti gestori delle medesime unita di offerta
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residenziali e semiresidenziali.

Al fine di garantire continuita nell’'erogazione del servizio, i percorsi possono
contemplare, per evenienze particolari previste nel progetto individuale,
I'attivazione di prestazioni a distanza e/o di supporto domiciliare. I progetti
individuali definiti in sede di UVMD possono, inoltre, concretizzarsi nel
perseguimento della massima integrazione socio-sanitaria con servizi diurni attivi
nel territorio e nella frequenza, quindi, a particolari programmi educativo-abilitativi
in sinergia con gli ambiti di attivita dei Centri Diurni collaboranti con le reti di
partenariato (paragrafo 3). In tal senso la presente sperimentazione realizza una
ulteriore specificazione delle “attivita giornaliere” gia contemplate nell'ambito dei
“percorsi di potenziamento delle capacita funzionali, relazionali e occupazionali”
previsti ai fini dello sviluppo delle Azioni progettuali di cui alla DGR n. 154
del16/2/2018.

Nel dettaglio, le azioni specifiche per la realizzazione degli obiettivi sopra indicati
riguardano due tipologie di interventi:

A) Percorsi integrati per I'occupabilita.

La rete di partenariato, con il coinvolgimento della persona, in una ottica di budget
di salute, ideera e realizzera un percorso di sostegno che, dalla conoscenza della
stessa persona (es. abilita, competenze, vocazioni, potenzialita, criticita
comportamentali), miri a sviluppare nuove opportunita di autorealizzazione e
capacitazione, compatibili con il suo profilo funzionale, prevedendo |‘erogazione di
prestazioni socio-sanitarie e di interventi a valenza abilitativa in _un contesto
socializzante e occupazionale non produttivo e alternativo all‘inserimento al Centro
Diurno (DGR n.740/2015).

Sulla base della definizione di un progetto orientato all'inclusione, potranno essere
attivati interventi di accompagnamento delle persone con disabilita volti a favorire
esperienze di partecipazione e inserimento in contesti reali resi inclusivi. A tal fine
dovranno essere incontrate, conosciute e coinvolte le realta del territorio dove
accompagnare all'inclusione la persona con disabilita. L'accompagnamento graduale
in contesti socializzanti e occupazionali deve realizzarsi offrendo supporti
emancipativi e di crescita sul piano relazionale e favorendo I|'adozione di
competenze indispensabili a rendere la persona in grado di relazionarsi
positivamente con il contesto e di essere protagonista della propria vita.

I percorsi integrati per la socializzazione e |'occupabilita, come testé definiti,
possono essere previsti anche per un orizzonte temporale di lunga durata esteso
all'intera triennalita della sperimentazione sulla base della valutazione dell'lUVMD.

B) Percorsi integrati orientati all'inserimento lavorativo.

La rete di partenariato, con il coinvolgimento della persona, in una ottica di budget
di salute, anche a completamento di un eventuale iniziale percorso della tipologia
A), procedera per l'attivazione e la realizzazione di un percorso orientato
all'occupabilita in contesti produttivi disponibili ad accogliere ed includere nella
propria organizzazione produttiva la persona con disabilita. L'individuazione sul
territorio delle realtda produttive potra avvenire anche in itinere e sempre
nell'obiettivo di promuovere lo sviluppo di nuove opportunita congruenti con
I'evoluzione del profilo di funzionamento della persona in carico. In tal modo si
realizzeranno le condizioni per coinvolgere e accompagnare la persona con disabilita
in contesti produttivi, alternativi all'inserimento al Centro Diurno (DGR n.
740/2015). 1l percorso &, quindi, di mediazione assistita tra le capacita della
persona e il contesto produttivo, che dovra individuare compiti e mansioni finalizzati
alla realizzazione del percorso integrato per l'inclusione occupazionale proiettato
all'inserimento lavorativo. L’erogazione degli interventi di sostegno accompagnera
la persona con disabilita, creando le condizioni favorevoli a conciliare le esigenze
personali con quelle produttive e attivare e allenare le capacita e le competenze
della stessa per farla diventare una risorsa all'interno del contesto produttivo.
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I percorsi A) e B) si_integrano nell'interesse della persona con disabilita. Il
passaggio flessibile tra i due percorsi fornisce alla persona I'opportunita di fruire di
risposte e sostegni diversificati progettati dalla rete sulla base dell'andamento del
progetto individuale e delle relative difficolta incontrate.

Gli interventi sono finalizzati alla maggior autonomia in ambienti inclusivi sino ad
arrivare, laddove le aspirazioni, le condizioni e i livelli di produttivita della persona
con disabilita lo consentono, alla chiusura dei percorsi e all’avvio dell’ inserimento
lavorativo con I'attivazione dei sostegni del SIL quale fase propedeutica alla
“possibilita di inserimento in programmi di politiche attive del lavoro, anche nella
forma di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione, di cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22/1/2015" (art. 3,
co. 6 del DM23/11/2016).

5. Beneficiari

1l riferimento per lindividuazione dei beneficiari dei progetti & stabilito dalle DGR n.
2141/2017, DGR n.154/2018 e DGR n.1254/2020, nonché dalla DGR n. 1804/2014.
Potranno, quindi, essere ammesse ai percorsi (paragrafo 4.2) le persone con
disabilitd in etd post scolare e minore di 65 anni con profilo SVaMDi di primo,
secondo e terzo livello richiamati dalla DGR n. 740/2015 e definiti con Decreto del
Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale n. 18 del22/1/2015.

L'avvio dei percorsi deve, inoltre, considerare le persone con stato di disabilita
grave ai sensi della legge n. 112/2016 (art. 3, comma 3 della legge n. 104/1992),
garantendo una priorita alle situazioni di maggiore urgenza determinata ai sensi
dell’art. 4, comma 3 del D.M, 23/11/2016. Ulteriori percorsi verranno avviati anche
per altri stati di gravita sulla base dei seguenti parametri: “gravita e
funzionamento”,“nucleo familiare”,“aspirazioni e desideri”,"de-istituzionalizzazione”,
“presenza in lista di attesa al Centro Diurno per persone disabili e relativa data di
inserimento”,“fruizione di altri servizi socio-sanitari e occupazionali"’ e “qualita di
vita da attuali modalita di presa in carico”.

6. Valore contributo procapite.

Linserimento di un assistito nello specifico percorso viene effettuato dall’Azienda
ULSS sulla base del progetto individuale formulato dall'lUVMD, tenuto conto delle
risorse disponibili.

Il valore massimo predefinito e onnicomprensivo del contributo & fissato, per
entrambi i percorsi A) e B) in € 30,00 prodie/procapite.

I percorsi A) e B) sono autorizzabili per un massimo di 225 giorni annui, incluse le
eventuali giornate di presa in carico mediante prestazioni a distanza e/o di supporto
domiciliare.

1l contributo regionale remunera la rete per i fattori operativi impiegati nei percorsi
integrati socio-riabilitativi, di abilitazione e sviluppo delle competenze: prestazioni
educative e tutelari, assumendo lo standard minimo di minutaggio settimanale
medio procapite di almeno 420 minuti garantiti in via prevalente da educatori
professionali e comprensivi delle prestazioni tutelari in rapporto ai bisogni della
persona con disabilita.

7. Requisiti per I'ammissione agli elenchi aziendali delle reti, che devono
essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso, pena
I'esclusione.

Con riferimento a quanto indicato al paragrafo 3 sono ammessi a partecipare all’
avviso per I'ammissione all’elenco le reti i cui partner siano in possesso dei requisiti
di ordine generale necessari per poter contrattare con le pubbliche amministrazioni
e che soddisfino, in particolare, i seguenti criteri di ammissibilita, pena I'esclusione
della rete dalla procedura:
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requisiti amministrativi e di idoneita professionale

- non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n.

50/2016;

- non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri

normativamente previsti;

- essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge

nazionale o regionale, con data non anteriore a 6 mesi dalla data di pubblicazione

dell’avviso, e di essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per l'esercizio

dell’attivita, ai sensi dell’art.83 del D.Lgs. n.50/2016;

- essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato

di fallimento, concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in

corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

capacita economico-finanziaria della rete

- avere realizzato, complessivamente negli esercizi finanziari dell’ultimo triennio
anteriore alla data di pubblicazione dell’avviso, un fatturato globale non inferiore
al 50% dell'importo complessivo del progetto che si intende realizzare;

capacita tecnico-professionale della rete

- avere realizzato complessivamente, nell’ultimo triennio anteriore alla data di
pubblicazione dell’avviso, un fatturato per servizi relativi al settore di attivita
oggetto dell'avviso, in ambito pubblico o privato, non inferiore al 30%
dell'importo complessivo del progetto che si intende realizzare, ossia servizi
socio-sanitari, assistenziali, residenziali, semiresidenziali, laboratoriali territoriali
rivolti a persone con disabilita in possesso di certificazione ai sensi della legge
n.104/1992.

I fatturati di cui sopra devono essere indicati sulla base di documenti fiscalmente

validi e dimostrati attraverso la produzione di un elenco dei servizi effettuati

nell’'ultimo triennio con lindicazione degli importi, delle date e dei destinatari,

pubblici o privati. Se trattasi di servizi prestati a privati, |'effettuazione effettiva

della prestazione & dichiarata da questi o, in mancanza, dallo stesso concorrente

con i riferimenti dei beneficiari le prestazioni.

Per ultimo triennio si intende il primo triennio utile negli ultimi cinque esercizi

finanziari per il quale i relativi bilanci di esercizio o modelli unici siano stati

approvati e depositati alla data di pubblicazione dell’avviso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’avviso,

pena l'esclusione dalla medesima procedura.

Riscontro e verifica di idoneita del progetto

Il progetto va formulato, sulla base degli ambiti di operativita e con evidenza dei
percorsi integrati (paragrafo 4.2), per gruppi di 5 assistiti (mero parametro
quantitativo di omogeneita per la valutazione delle progettazioni, non vincolante
I'operativita dei percorsi) per la durata di n. 3 anni (durata della sperimentazione).

QOani rete potra proporre solo un progetto.

Gli aspetti organizzativi, gestionali e metodologici del progetto sono sintetizzati nei

punti di sequito riportati:

1. descrizione dell’analisi del contesto di vita della persona e delle potenzialita di
sviluppo tramite i percorsi A e/o B in un’ottica di evoluzione verso una
maggiore qualita di vita;

2. descrizione dei contesti in cui le persone con disabilita possono sviluppare
capacita di tipo relazionale ed occupazionale con riferimento ai percorsi A) e B);

3. descrizione delle fasi di contatto, valutazione, conoscenza e coinvolgimento
della persona con disabilita ai fini della programmazione dei percorsi A) e B);

4. descrizione dei sostegni attivati nei percorsi A) e B) per la massima inclusione e
integrazione delle persone nelle realta territoriali attraverso lo sviluppo di
opportunita occupazionali, ricreative e socializzanti;

5. evidenza dell'impegno a garantire adeguate coperture assicurative e a stipulare
convenzioni con realta produttive o contesti di inclusione;

6. descrizione delle possibili modalitd di passaggio della persona con disabilita dai
percorsi A) ai percorsi B) promossi dalla rete, nonché di attivazione del SIL per

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



l'inserimento lavorativo e descrizione delle eventuali modalita di rientro nei
medesimi percorsi A) o B) della rete in caso di difficolta della persona con
disabilita negli interventi gestiti dal SIL;

7. descrizione delle fonti di finanziamento dei costi progettuali non coperti dalla
quota sanitaria;

8. descrizione delle modalita e strumenti di monitoraggio dei progetti
individualizzati e di valutazione dei relativi esiti;

9. descrizione delle misure per limitare il turn over del personale;
10.descrizione delle modalita di valutazione del gradimento e della qualita percepita
dai familiari.

Qualora il progetto risulti dotato delle descrizioni previste sara valutato idoneo dall'
Azienda ULSS. Le progettualita verranno valutate anche in riferimento ad aspetti
innovativi e di maggior impatto sulla autonomia della persona.

In fase di realizzazione la rete deve assicurare |‘osservanza degli standard quali-
quantitativi minimi prefissati dal progetto formulato che costituira parte integrante
del contratto.

La rete deve, inoltre, indicare la disponibilita a collaborare con il SIL nelle
operazioni di supervisione dei percorsi finalizzata alla eventuale attivazione dello
stesso SIL per |'accompagnamento delle persone con disabilita dimostratesi idonee
al progetti di inserimento lavorativo. In tale evenienza cessano i percorsi di cui alla
presente sperimentazione.

Ai fini della massima partecipazione e qualificazione delle reti nella procedura di
creazione dell’elenco le aziende ULSS, con riferimento agli “altri soggetti” che
potrebbero partecipare mediante I'apporto di risorse proprie, possono valutare i pill
opportuni adattamenti ai requisiti di ammissione previsti dal presente paragrafo.

8. Durata degli elenchi e dei progetti integrati

Con riguardo a quanto gia indicato nei paragrafi precedenti in ordine alla durata
degli interventi si precisa quanto segue:

- l'elenco delle reti idonee alla partecipazione alla sperimentazione ha validita
triennale con decorrenza dalla data di approvazione e pubblicazione dell'elenco;

- gli accordi contrattuali stipulati tra le aziende ULSS e le reti hanno durata definita
all' interno del periodo della sperimentazione e cessano alla fine della stessa.

A garanzia della continuita della presa in carico, la durata dell’elenco e,
correlativamente, la validita dei progetti/percorsi potra essere prorogata, salve
ulteriori determinazioni definitive.

9. Formulazione del progetto e approvazione del contributo

La domanda di partecipazione alla procedura, con evidenza del numero e della
tipologia dei percorsi proposti, dovra essere presentata dalla rete (paragrafo 3) in
possesso dei previsti requisiti (paragrafo 7) corredata da un progetto tecnico e dalla
accettazione formale, sottoscritta da tutti i partner, del valore del contributo
predefinito. (paragrafo 6).

Le progettualita dovranno essere volte alla ricerca della massima inclusione e
integrazione delle persone nelle realta territoriali attraverso lo sviluppo di
opportunita occupazionali ricreative e socializzanti. I progetti andranno posti in
essere con la supervisione dei SIL delle Aziende ULSS. I progetti dovranno tendere
alla cessazione della presa in carico da parte della rete e dalla presa in carico da
parte dei SIL in tutti i casi in cui la persona con disabilitd esprima potenzialita
finalizzate allinserimento lavorativo in contesti produttivi.

10. Criteri di valutazione

L'individuazione delle reti da ammettere all’elenco dovra essere effettuata
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attraverso la verifica da parte delle Aziende ULSS del possesso dei requisiti di
onorabilita e di capacita professionale e tecnico adeguata (paragrafo 7) sulla base
dei progetti propostiriscontrando la presenza nel progetto degli aspetti
organizzativi, gestionali, metodologici, nonché le garanzie offerte agli utenti
(paragrafi 7 e 8).

La valutazione dovra essere effettuata per il progetto proposto dalla rete che pud
contenere piu' percorsi di tipo A) e B) (paragrafo 4).

11. Elenchi aziendali delle reti ammesse alla sperimentazione

Ai fini della formulazione dell’elenco delle reti ammesse alla sperimentazione
ciascuna Azienda ULSS provvedera, mediante la costituzione di una apposita
commissione tecnica, prevedendo anche il coinvolgimento delle organizzazioni di
rappresentanza delle persone con disabilita appartenenti al tavolo aziendale della
disabilita locale.

La predetta commissione tecnica procedera, alla formazione di uno specifico elenco
di reti in possesso dei requisiti ed ammessi alla sperimentazione.

All’elenco delle reti e agli accordi contrattuali stipulati tra I’Azienda ULSS e le reti
per effetto dell” ammissione all’elenco oltre che ai relativi progetti, verra data
adeguata pubblicita ai sensi di legge.

L'inserimento nell’elenco delle reti ammesse alla sperimentazione non vincola
I’Azienda ULSS a riconoscere alcuna remunerazione alle stesse.

12. Presentazione della manifestazione d'interesse

La Rete di soggetti in possesso dei necessari requisiti di ammissibilita alla selezione
potra manifestare il proprio interesse presentando istanza di partecipazione
all’Azienda Ulss n. 4 “Veneto Orientale” di San Dona di Piave (VE).

La domanda di partecipazione, sottoscritta dal Rappresentante legale dell’Ente
Soggetto Capofila della “"Rete” costituitasi ai sensi della D.G.R.V. n. 1375 del 16
settembre 2020, redatta in forma di autocertificazione, in conformita con il modello
allegato e parte integrante del presente Avviso (All. 1), dovra essere corredata, a
pena di esclusione, dalla documentazione richiesta dal Presente Avviso e di seguito
riassuntivamente indicata:

- Accordo di partenariato sottoscritto dai soggetti costituenti la “Rete” che
intende partecipare alla procedura in oggetto, ai sensi della D.G.R.V. n. 1375/2020;

- Proposta progettuale sottoscritta da tutti i soggetti della “Rete” che hanno
stipulato I’Accordo di partenariato, per I'ambito territoriale dell’Azienda Ulss n.4
“"Veneto Orientale”, con riferimento ai percorsi integrati socio-riabilitativi, di
abilitazione e sviluppo delle competenze di cui alla sperimentazione ex DGRV n.
1375/2020 e in particolare con evidenza del numero e tipologia dei seguenti
percorsi:

¢ A) percorsi integrati per I'occupabilita (di cui al paragrafo 4.2 dell'Allegato A alla
DGRV n. 1375/2020);

*B) percorsi integrati orientati all'inserimento lavorativo (di cui al paragrafo 4.2
dell'Allegato A alla DGRV n. 1375/2020);

- Accettazione formale, sottoscritta da tutti i partners, del valore del contributo
predefinito (paragrafo 7 della DGRV n. 1375/2020);

- Elenco dei servizi effettuati nell’ultimo triennio dai soggetti partners della

Rete, con l'indicazione degli importi (fatturati indicati sulla base di documenti
fiscalmente validi), delle date e dei destinatari, pubblici o privati;
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- Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita
del Rappresentante Legale dell’Ente Soggetto Capofila della Rete.

La domanda di partecipazione, e relativa documentazione prevista dal presente
Awviso, va presentata in un unico plico chiuso e sigillato recante al suo esterno gli
estremi del mittente e la dicitura “NON APRIRE: CONTIENE ISTANZA DI
PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE RELATIVA ALLA
SPERIMENTAZIONE DI UN MODELLO PER L'ACCOMPAGNAMENTO ALL'INCLUSIONE
E ALL'OCCUPABILITA' DELLE PERSONE CON DISABILITA'. DGRV n. 1375 del
16.09.2020", al seguente indirizzo:

Azienda Ulss n. 4 “Veneto Orientale” , Piazza A. De Gasperi n. 5,- 30027 San Dona
di Piave (VE).

I suddetti plichi dovranno pervenire entro le ore ... del swimnes , con le
seguenti modalita:

= mezzo raccomandata A/R;

* mediante consegna a mano al protocollo dell’Azienda Ulss n. 4, Piazza A. De
Gasperi n. 5, San Dona di Piave (VE).

Il recapito del plico nei termini stabiliti, rimane ad esclusivo rischio del mittente. Ai fini dell'osservanza
del termine sopraindicato, fara fede la data di ricezione e non quella di invio.

Oltre il suddetto termine non sara considerata valida alcuna istanza anche se sostitutiva o aggiuntiva a
istanza precedente.

La mancata presentazione del plico nei luoghi, termini e modalitd sopra indicate comportera I'esclusione
del soggetto manifestante interesse dal proseguimento della procedura.

888558588
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