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COMUNICATO N. 1

PROCEDURA APERTA SU PIATTAFORMA SINTEL PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI
ARCHITETTURA ED INGEGNERIA RELATIVI ALL’ADEGUAMENTO DI PREVENZIONE
INCENDI DEI PRESIDI OSPEDALIERI DI JESOLO E PORTOGRUARO E DELLE STRUTTURE
DEL TERRITORIO DELL’AZIENDA ULSS 4, IN 3 LOTTI FUNZIONALI

LOTTO FUNZIONALE 01 — OSPEDALE DI JESOLO CIG: 8310759F45 — CUI: L02799490277201900002 -
ID: 125541568;

LOTTO FUNZIONALE 02 - OSPEDALE DI PORTOGRUARO CIG: 83107621C3 - CUL
L02799490277201900003 - ID: 125541569;
LOTTO FUNZIONALE 03 - STRUTTURE DEL TERRITORIO CIG: 8310764369 - CUL

L02799490277201900005 - ID: 125541570.

‘Con riferimento alla procedura in oggetto, ritenendo che le argomentazioni trattate possano essere
di interesse comune agli Operatori Economici, si forniscono i seguenti chiarimenti in merito a quesiti
posti sulla quantificazione del numero massimo di pagine fruibili per la redazione della “Relazione
tecnico — metodologica™ di cui al Capitolo 15, lett. b) del Disciplinare di Gara.

Pertanto, fermo restando quanto stabilito a pag. 50, pag. 55 e pag. 58 e successive, |la Relazione,
che dovra essere un documento unico composto da massimo 30 cartelle — facciate in A4, ad
esclusione di copertine e indici, estendibili a 32 se verranno trattati i c.d. “Criteri premianti”, a titolo
esemplificativo e non vincolante, dovra essere strutturata nel seguente modo:

1.0 Progettazione Definitiva
1.1 Caratteristiche qualitative dell'offerta

1.1.1 Precisione, efficacia ed esaustivita
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare la metodologia di approccio
e le modalita di esecuzione del servizio con riferimento: 1) all’articolazione
temporale delle varie fasi progettuali dell’incarico di progettazione definitiva; 2) alle
misure ed interventi adottati e finalizzati a garantire la qualitéd della prestazione
fornita. [Criterio di valutazione applicato € il B1.1, punto 1.1, a pag. 59]

1.1.2 Azioni e soluzioni proposte
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare le modalitd e metodologie
che riterra opportuno attuare per la gestione ed il controllo delle problematiche
specialistiche e specifiche degli interventi, dei vincoli ad essi correlati e delle
interferenze riscontrate durante lo svolgimento dell'incarico. [Criterio di valutazione
applicato & il B1.1, punto 1.2, a pag. 59]

1.1.3 Modalita di interazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra far emergere le metodologie adottate
nel gestire in maniera efficiente i rapporti, i coordinamenti, e tutte le attivita da essi
derivanti, con la Committenza - Stazione Appaltante nonché con gli Enti esterni

Unita Operativa Complessa: Servizi Tecnici e Patrimoniali
Direttore: Ing. Francesco Baradello
Pec: protocollo.aulss4@pecveneto.it - e-mail: servizi.tecnici@aulss4.veneto.it - Tel. 0421/228000 — Fax:0421/228009
Referente istruttoria: Arch. Paola Belluco
Sede della Struttura: Piazza De Gasperi, 5 — 30027 San Dona di Piave (VE). Codice Fiscale e Partita I.V.A. 02799490277

www.aulss4.veneto.it



REGIONE DEL VENETO
kil e - Unita Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimoniali

coinvolti nel processo. [Criterio di valutazione applicato € il B1.1, punto 1.3, a pag.
59]
1.2 Caratteristiche metodologiche dell'offerta

1.2.1 Gruppo di lavoro e risorse strumentali ,
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra adeguatamente illustrare le modalita
di organizzazione dell'ufficio, il gruppo di lavoro che intendera impiegare per lo
svolgimento dell'incarico e le risorse strumentali di cui vorra avvalersi per
'espletamento delle attivita relative al servizio di progettazione definitiva. Per
quanto concerne il gruppo di lavoro dovranno inoltre emergere le professionalita e
le esperienze lavorative delle risorse umane impiegate. [Criterio di valutazione
applicato € il B1.2, punto 2.1, a pag. 60]

1.2.2 Profili professionali specifici
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare se nel team di lavoro siano
o meno presenti gli esperti di cui alla Tabella B1, punto 2.2, a pag. 58 del
Disciplinare. Per ogni profilo richiesto e presente nel team di lavoro si dovra
definire le principali esperienze svolte con suddetta mansione in lavori analoghi a
quelli oggetto d’incarico [Criterio di valutazione applicato & il B1.2, punio 2.2, a
pag. 60]

1.2.3 Modalita di adeguamento della documentazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare — descrivere le metodologie
organizzative, strumentali e tecnologiche di cui vorra avvalersi finalizzate al
costante adeguamento / aggiornamento degli elaborati grafico — documentali nelle
varie fasi dei lavori caratterizzanti I'incarico di progettazione definitiva [Criterio di
valutazione applicato € il B1.2, punto 2.3, a pag. 60]

(NOTA: per redigere e sviluppare il presente capitolo primo il Concorrente avra a
disposizione massimo 04 cartelle — facciate in A4)

2.0 Progettazione Esecutiva
2.1 Caratteristiche qualitative dell'offerta

2.1.1 Precisione, efficacia ed esaustivita
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare la metodologia di approccio
e le modalita di esecuzione del servizio con riferimento: 1) all’articolazione
temporale delle varie fasi progettuali dell'incarico di progettazione esecutiva; 2)
alle misure ed interventi adottati e finalizzati a garantire la qualita della prestazione
fornita. [Criterio di valutazione applicato & il B1.1, punto 1.1, a pag. 59]

2.1.2 Azioni e soluzioni proposte
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare le modalitd e metodologie
che riterra opportuno attuare per la gestione ed il controllo delle problematiche
specialistiche e specifiche degli interventi, dei vincoli ad essi correlati e delle
interferenze riscontrate durante lo svolgimento dell'incarico. [Criterio di valutazione
applicato & il B1.1, punto 1.2, a pag. 59]

2.1.3 Modalita di interazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra far emergere le metodologie adottate
nel gestire in maniera efficiente i rapporti, i coordinamenti, e tutte le attivita da essi
derivanti, con la Committenza - Stazione Appaltante nonché con gli Enti esterni
coinvolti nel processo. [Criterio di valutazione applicato & il B1.1, punto 1.3, a pag.
59]

2.2 Caratteristiche metodologiche dell'offerta

2.2.1 Gruppo di lavoro e risorse strumentali
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra adeguatamente illustrare le modalita
di organizzazione dell'ufficio, il gruppo di lavoro che intendera impiegare per lo
svolgimento dell'incarico e le risorse strumentali di cui vorra avvalersi per
'espletamento delle attivita relative al servizio di progettazione esecutiva. Per
qguanto concerne il gruppo di lavoro dovranno inoltre emergere le professionalita e
le esperienze lavorative delle risorse umane impiegate. [Criterio di valutazione
applicato € il B1.2, punto 2.1, a pag. 60]

2.2.2 Profili professionali specifici
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In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare se nel team di lavoro siano
o meno presenti gli esperti di cui alla Tabella B1, punto 2.2, a pag. 58 del
Disciplinare. Per ogni profilo richiesto e presente nel team di lavoro si dovra
definire le principali esperienze svolte con suddetta mansione in lavori analoghi a
quelli oggetto d'incarico [Criterio di valutazione applicato & il B1.2, punto 2.2, a
pag. 60]
2.2.3 Modalita di adeguamento della documentazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare — descrivere le metodologie
organizzative, strumentali e tecnologiche di cui vorra avvalersi finalizzate al
costante adeguamento / aggiornamento degli elaborati grafico — documentali nelle
varie fasi dei lavori caratterizzanti I'incarico di progettazione esecutiva [Criterio di
valutazione applicato & il B1.2, punto 2.3, a pag. 60]
(NOTA: per redigere e sviluppare il presente capitolo secondo il Concorrente avra a
disposizione massimo 08 cartelle — facciate in A4)

3.0 Coordinamento della Sicurezza in fase Progettuale
3.1 Caratteristiche qualitative dell'offerta

3.1.1 Precisione, efficacia ed esaustivita
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare la metodologia di approccio
e le modalita di esecuzione del servizio con riferimento: 1) all'articolazione
temporale delle varie fasi lavorative dellincarico di coordinamento in fase
progettuale; 2) alle misure ed interventi adottati e finalizzati a garantire la qualita
della prestazione fornita. [Criterio di valutazione applicato € il B1.1, punto 1.1, a
pag. 59]

3.1.2 Azioni e soluzioni proposte
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare le modalitd e metodologie
che riterra opportuno attuare per la gestione ed il controllo delle problematiche
specialistiche e specifiche degli interventi, dei vincoli ad essi correlati e delle
interferenze riscontrate durante lo svolgimento dell'incarico. [Criterio di valutazione
applicato € il B1.1, punto 1.2, a pag. 59]

3.1.3 Modalita di interazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra far emergere le metodologie adottate
nel gestire in maniera efficiente i rapporti, i coordinamenti, e tutte le attivita da essi
derivanti, con la Committenza - Stazione Appaltante nonché con gli Enti esterni
coinvolti nel processo. [Criterio di valutazione applicato € il B1.1, punto 1.3, a pag.
59]

3.2 Caratteristiche metodologiche dell’offerta

3.2.1 Gruppo di lavoro e risorse strumentali
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra adeguatamente illustrare le modalita
di organizzazione dell'ufficio, il gruppo di lavoro che intendera impiegare per lo
svolgimento dellincarico e le risorse strumentali di cui vorra avvalersi per
I'espletamento delle attivita relative al servizio di coordinamento in progettazione.
Per quanto concerne il gruppo di lavoro dovranno inoltre emergere le
professionalita e le esperienze lavorative delle risorse umane impiegate. [Criterio
di valutazione applicato & il B1.2, punto 2.1, a pag. 60]

3.2.2 Profili professionali specifici
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare se nel team di lavoro siano
o meno presenti gli esperti di cui alla Tabella B1, punto 2.2, a pag. 58 del
Disciplinare. Per ogni profilo richiesto e presente nel team di lavoro si dovra
definire le principali esperienze svolte con suddetta mansione in lavori analoghi a
quelli oggetto d’incarico [Criterio di valutazione applicato € il B1.2, punto 2.2, a
pag. 60]

3.2.3 Modalita di adeguamento della documentazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare — descrivere le metodologie
organizzative, strumentali e tecnologiche di cui vorra avvalersi finalizzate al
costante adeguamento / aggiornamento degli elaborati grafico — documentali nelle
varie fasi dei lavori caratterizzanti l'incarico di coordinamento in progettazione
[Criterio di valutazione applicato € il B1.2, punto 2.3, a pag. 60]
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(NOTA: per redlgere e sviluppare il presente capitolo terzo il Concorrente avra a disposizione

massimo 02 cartelle — facciate in A4)

(NOTA GENERALE: la Commissione Giudicatrice pertanto nell’assegnare il punteggio da 0
a 1 terra presente quanto descritto complessivamente dal Concorrente
nei tre sub-paragrafi descrittivi, per la progettazione definitiva, la
progettazione esecutiva ed il coordinamento in fase progettuale, dei
sottoelencati Criteri di valutazione. Pertanto:

- B1.1, punto 1.1, saranno assegnati massimo 03 punti al Concorrente
che nell’illustrare le modalita operative ai sub-paragrafi 1.1.1, 21.1e
3.1.1 dimostri, nel loro insieme, la maggiore precisione, efficacia ed
esaustivita della metodologia di approccio e delle modalita di
esecuzione del servizio di progettazione definitiva, esecutiva e di
coordinamento della sicurezza in fase progettuale;

- B1.1, punto 1.2, saranno assegnati massimo 03 punti al Concorrente
che ai sub-paragrafi 1.1.2, 2.1.2 e 3.1.2 presentera, nel loro insieme,
la metodologia piu efficace nell’attuare azioni e soluzioni capaci di
garantire il massimo e piu ampio controllo degli aspetti ivi illustrati
nell’esecuzione del servizio di progettazione definitiva, esecutiva e
di coordinamento della sicurezza in fase progettuale;

- B1.1, punto 1.3, saranno assegnati massimo 03 punti al Concorrente
che nell’illustrare le modalita operative ai sub-paragrafi 1.1.3, 2.1.3 e
3.1.3 dimostri, nel loro_insieme, una metodologia operativa che
sappia essere funzionale, efficace e capace di restringere le
tempistiche per il raggiungimento dell’obiettivo durante
'esecuzione del servizio di progettazione definitiva, esecutiva e di
coordinamento della sicurezza in fase progettuale;

- B1.2, punto 2.1, saranno assegnati massimo 02 punti al Concorrente
che nell’illustrare 'organigramma ai sub-paragrafi 1.2.1, 2.2.1 e 3.2.1
dimostri, nel loro _insieme, di possedere un team di lavoro e di
risorse strumentali capaci di creare una efficiente e coerente
sinergia finalizzata al raggiungimento di una ottimale metodologia
operativa durante le varie fasi di esecuzione del servizio di
progettazione definitiva, esecutiva e di coordinamento della
sicurezza in fase progettuale;

- B1.2, punto 2.2, saranno assegnati massimo 02 punti al Concorrente
che nell’illustrare i profili professionali specialistici ai sub-paragrafi
1.2.2, 2.2.2 e 3.2.2 dimostri, nel loro insieme, che il gruppo di lavoro
si costituisce del team di esperti maggiormente qualificati;

- B1.2, punto 2.3, saranno assegnati massimo 02 punti al Concorrente
che nell’illustrare le modalita operative ai sub-paragrafi 1.2.3, 2.2.3 e
3.2.3 dimostri, nel loro insieme, di proporre un sistema di
adeguamento grafico — documentale efficiente ed adeguato durante
le varie fasi di esecuzione del servizio di progettazione definitiva,
esecutiva e di coordinamento della sicurezza in fase progettuale.)

Unita Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimoniali

4.0 Direzione Lavori e relativa contabilita
4.1 Caratteristiche qualitative dell’offerta

4.1.1 Precisione, efficacia ed esaustivita
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra adeguatamente illustrare le modalita
di organizzazione dell'ufficio di Direzione Lavori di cui vorra avvalersi per
I'espletamento delle attivita relative al servizio di Direzione Lavori e relativa
contabilita. [Criterio di valutazione applicato & il B2.1, punto 1.1, a pag. 62]

4.1.2 Attivita di gestione e controllo
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare le modalita e metodologie
che riterra opportuno attuare per la gestione ed il controllo dell’Appaltatore,
dellandamento dei lavori e delle lavorazioni, nonché per la gestione di eventual
controversie con le Ditte esecutrici delle opere. [Criterio di valutazione applicato &
il B2.1, punto 1.2, a pag. 62]
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4.1.3 Modalita di interazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra far emergere le metodologie adottate
nel gestire in maniera efficiente i rapporti, i coordinamenti, e tutte le attivita da essi
derivanti, con la Committenza - Stazione Appaltante nonché con gli Enti esterni e
le Ditte esecutrici coinvolte nel processo. [Criterio di valutazione applicato & il B2.1,
punto 1.3, a pag. 62]

4.2 Caratteristiche metodologiche dell'offerta

4.2.1 Gruppo di lavoro e risorse strumentali
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra adeguatamente illustrare la
consistenza del gruppo di lavoro che intendera impiegare per lo svolgimento
dellincarico e le risorse strumentali - tecnologiche di cui vorra avvalersi per
'espletamento dell'incarico durante le varie fasi attuative del servizio. Per quanto
concerne il gruppo di lavoro dovranno inoltre emergere le professionalita e le
esperienze lavorative delle risorse umane impiegate. [Criterio di valutazione
applicato € il B2.2, punto 2.1, a pag. 62]

4.2.2 Profili professionali specifici
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra fornire 'elenco dei professionisti
costituenti il team di Direzione Lavori soffermandosi sulle figure specialistiche
richieste (di cui alla Tabella B2, punto 2.2, a pag. 61 del Disciplinare). Per ogni
profilo richiesto e presente nel team di Direzione lavori si dovra illustrare e definire
le principali esperienze svolte con suddetta mansione in lavori analoghi a quelli
oggetto d'incarico [Criterio di valutazione applicato € il B2.2, punto 2.2, a pag. 62]

4.2.3 Modalita di adeguamento della documentazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare — descrivere le metodologie
organizzative, strumentali e tecnologiche di cui vorra avvalersi finalizzate al
costante adeguamento / aggiornamento degli elaborati grafico — documentali nelle
varie fasi attuative del servizio e dei lavori. [Criterio di valutazione applicato & il
B2.2, punto 2.3, a pag. 62]

(NOTA: per redigere e sviluppare il presente capitolo quarto il Concorrente avra a
disposizione massimo 08 cartelle — facciate in A4)

5.0 Coordinamento della Sicurezza in fase Esecutiva
5.1 Caratteristiche qualitative dell’'offerta

5.1.1 Precisione, efficacia ed esaustivita
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra adeguatamente illustrare le modalita
di organizzazione dell’'ufficio di Coordinamento della Sicurezza in fase Esecutiva di
cui vorra avvalersi per I'espletamento delle attivita relative al servizio di controllo e
monitoraggio della sicurezza nel cantiere. [Criterio di valutazione applicato & il
B3.1, punto 1.1, a pag. 64]

5.1.2 Azioni e soluzioni proposte
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare le modalita e metodologie
che riterra opportuno attuare per la gestione ed il controllo dell’Appaltatore, delle
Imprese Esecutrici, delle Ditte in subappalto e dellandamento in sicurezza delle
lavorazioni, nonché per la gestione di eventuali sospensioni dei lavori. [Criterio di
valutazione applicato & il B3.1, punto 1.2, a pag. 64]

5.1.3 Modalita di interazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra far emergere le metodologie adottate
nel gestire in maniera efficiente i rapporti, i coordinamenti, e tutte le attivita da essi
derivanti, con la Committenza - Stazione Appaltante nonché con gli Enti esterni di
controllo e con le Ditte e maestranze coinvolte nel processo esecutivo dell’'opera.
[Criterio di valutazione applicato € il B3.1, punto 1.3, a pag. 65]

5.2 Caratteristiche metodologiche dell'offerta

5.2.1 Gruppo di lavoro e risorse strumentali
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra adeguatamente illustrare Ila
consistenza del gruppo di lavoro che intendera impiegare per lo svolgimento
dellincarico dettagliando la mansione da ogni collaboratore e le risorse strumentali
- tecnologiche di cui vorra avvalersi per I'espletamento dellincarico durante le
diverse fasi attuative del servizio. Per quanto concerne il gruppo di lavoro
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dovranno inoltre emergere le professionalita e le esperlenze lavorative delle
risorse umane impiegate. [Criterio di valutazione applicato € il B3.2, punto 2.1, a
pag. 65]
5.2.2 Modalita di adeguamento della documentazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare — descrivere le metodologie
organizzative, strumentali e tecnologiche di cui vorra avvalersi finalizzate al
costante adeguamento / aggiornamento degli elaborati di cantiere, del
cronoprogramma e di tutta la documentazione relativa al coordinamento ivi
compreso il piano di manutenzione dell'opera. [Criterio di valutazione applicato € il
B3.2, punto 2.2, a pag. 65]
5.2.3 Gestione delle comunicazioni di servizio
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare — descrivere le metodologie
organizzative, strumentali e tecnologiche di cui vorra avvalersi per la gestione delle
comunicazioni di servizio tra le diverse figure coinvolte nel processo realizzativo
dellopera e soggette al D. Lgs. nr. 81/2008 e ss.mm.ii. [Criterio di valutazione
applicato & il B3.2, punto 2.3, a pag. 65]

(NOTA: per redigere e sviluppare il presente capitolo quinto il Concorrente avra a
disposizione massimo 03 cartelle — facciate in A4)

Unita Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimoniali

6.0 Presentazione della S.C.1.A. Antincendio
6.1 Caratteristiche qualitative dell'offerta

6.1.1 Precisione, efficacia ed esaustivita
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare le modalita di approccio e di
esecuzione del servizio ponendo particolare attenzione sulla tipologia di
articolazione temporale che vorra dare alle varie fasi di predisposizione dell’istanza
di SCIA oltreché alle misure ed interventi che saranno adottati per garantire I'esito
positivo per il rilascio dell'atto finale. [Criterio di valutazione applicato & il B4.1,
punto 1.1, a pag. 67]

6.1.2 Modalita di interazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra far emergere le metodologie adottate
nel gestire in maniera efficiente i rapporti con il Comando dei VV.F., nel compilare
la modulistica di certificazione, nella predisposizione degli elaborati e
nell’affiancamento agli Ispettori durante i sopralluoghi di accertamento. [Criterio di
valutazione applicato & il B4.1, punto 1.2, a pag. 67]

6.2 Caratteristiche metodologiche dellofferta

6.2.1 Gruppo di lavoro e risorse strumentali
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra adeguatamente illustrare le modalita
di organizzazione del gruppo di lavoro che intendera impiegare per lo svolgimento
dell'incarico e le risorse strumentali di cui vorra avvalersi per I'espletamento delle
attivita relative alle varie fasi del servizio da svolgere. Per quanto concerne |l
gruppo di lavoro dovranno inoltre emergere le professionalita e le esperienze
lavorative delle risorse umane impiegate. [Criterio di valutazione applicato & |l
B4.2, punto 2.1, a pag. 67]

6.2.2 Modalitad di adeguamento della documentazione
In questo sub-paragrafo il Concorrente dovra illustrare — descrivere le metodologie
organizzative, strumentali e tecnologiche di cui vorra avvalersi finalizzate al
costante adeguamento / aggiornamento degli elaborati grafico — documentali
obbligatori per normativa [Criterio di valutazione applicato & il B4.2, punto 2.2, a
pag. 67]

(NOTA: per redigere e sviluppare il presente capitolo sesto il Concorrente avra a
disposizione massimo 05 cartelle — facciate in A4)

7.0 Criteri premianti (capitolo integrativo)
7.1 Criteri premianti di cui al D.M. 11/10/2017 (CAM)
In questo paragrafo il Concorrente dovra illustrare la metodologia di approccio
progettuale che vorra porre in atto per garantire il miglioramento prestazionale del
progetto prevedendo prestazioni superiori per alcuni o tutti i criteri di base descritti nel
capitolo 2 “Criteri ambientali minimi”. Dovra inoltre illustrare i criteri di base per cui sara
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prevista una prestazione superiore in fase progettuale e realizzativa. [Criterio di
valutazione applicato & il C, punto 1, a pag. 68, ossia il punteggio massimo di 02 punti
sara assegnato, con modalita tabellare, al Concorrente che garantira un miglioramento
prestazionale di progetto esteso al maggior numero di criteri di base.]

(NOTA: per redigere e sviluppare il presente paragrafo 7.1 il Concorrente avra a disposizione

massimo 02 cartelle — facciate in A4)
7.2 Certificazioni

In questo paragrafo il Concorrente dovra allegare copia delle Certificazioni rilasciate da
un Organismo accreditato ed in corso di validita. [Criterio di valutazione applicato € il C,
punto 2, a pag. 68]

Distinti saluti.

—t

Il Responsabile Unico del Procedimento
ing. Francescg Baradello
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