
 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA  

- Confronta verbale -  

 

Dopo aver esaminato il curriculum vitae dell’unica candidata, la commissione procede 

all’espletamento del colloquio che verterà sui contenuti e le funzioni dell’incarico da svolgere, 

nonché sulle attività da sviluppare per rafforzare tale ruolo nell’ambito aziendale di riferimento. 

Per la valutazione del colloquio, la commissione predetermina quali criteri la capacità di 

inquadrare il ruolo da rivestire nel contesto organizzativo di riferimento nell’ambito delle politiche 

aziendali, l’attinenza, l’esaustività, l’organicità e la coerenza teorica, metodologica ed operativa 

degli aspetti gestionali inerenti l’incarico, nonché l’appropriatezza espositiva e di linguaggio. 

 


