REGIONE DEL VENETO

"VENETO ORIENTALE”

Sede Direzionale:

VENETO ORIENTALE

Deliberazione N. 1077

del 04/12/2014

DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale di questa Azienda U.L.S.S.10, Dott. Carlo
Bramezza, nominato con D.P.G.R.V. n. 230 del 29012, coadiuvato
dai Direttori Amministrativo, Sanitario, dei ServiSociali e della
Funzione Territoriale, ha adottato in data odierlea presente
deliberazione costituita da n.__5 fogli uniti al presente frontespizio.

OGGETTO

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa distudio presso l'u.o.c.
consultorio familiare. Approvazione graduatoria e onferimento incarico.

Letta, approvata e sottoscritta,

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Carlo BRAMEZZA)
f.to dott. Carlo BRAMEZZA

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10

Piazza De Gasperi, 5 - 30027 San Dona di Piave (VE) Codice Fiscale e Partita L.V.A.: 02799490277

ASSEGNAZIONE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il provwvedimento verra pubblicato
all'albo on line di questa U.L.S.S.
dal giorno:

11.12.2014

per 15 giorni consecutivi

IL DIRETTORE DELL'UOC
AFFARI GENERALI E LEGALI
Dott. Andrea Del Negro

REGISTRAZIONE CONTABILE

Per l'acquisizione del parere espresso, come itodine
preambolo della presente deliberazione:

* |L DIRETTOREAMMINISTRATIVO
(dott.ssa Michela CONTE)

F.TO DOTT.SSA MICHELA CONTE

= |L DIRETTORESANITARIO F.TO DOTT.SSA SIMONA AURELIA BELLOMETT!
(dott.ssa Simona Aurelia BELLOMETTI)

= |L DIRETTORE DEISERVIZI SOCIALI
E DELLA FUNZIONE TERRITORIALE
(dott.ssa Maria Carla MIDENA)

F.TO DOTT.SSA MARIA CARLA MIDENA

L’'U.O.C. Contabilita e Bilancio
attesta la corretta imputazione
contabile:

IL DIRETTORE DELL'UOC
Dott.ssa Silena Tadiotto

Non prevista
provvedimento.

per il presente




Awviso pubblico per il conferimento di una borsastlidio presso I'u.o.c. consultorio familiare. Apgzione graduatoria e
conferimento incarico.

Awviso pubblico per il conferimento di una borsa distudio presso l'u.o.c. consultorio familiare,
Approvazione graduatoria e conferimento incarico.

IL DIRETTORE DELL'UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORE UMANE:

Ricordato che:

- con deliberazione del direttore generale 10 ott@wk4, n. 874, é stato indetto avviso pubblico,tjeli e
colloquio, per il conferimento di una borsa di stupresso I'unita operativa complessa consultaiifiare
per la realizzazione di attivita inerente il dwitli famiglia e la tutela minorile;

- la medesima deliberazione ha precisato che la bdrsstudio sara interamente finanziata dai fondi
disponibili, annualmente assegnati dalla “Venetod3d, Tesoriere dell’'azienda ulss n. 10;

- in esecuzione della richiamata deliberazione, # stmesso il relativo bando di selezione 15 ott@x#4,
prot. n. 62061, che, pubblicato all'albo e nel siteb aziendale il 15 ottobre 2014, é scaduto ib@0bre
2014,

Evidenziato che il ricordato bando di selezionecisige che:

- la borsa di studio, consistente nell’erogazionerdi somma di denaro di euro 20.000,00= lordi, avra
durata di 12 mesi, per 20 ore settimanali. L’asa&gio dovra prestare la propria attivita pressmita
operativa complessa consultorio familiare;

- la borsa di studio € finalizzata al raggiungimesédseguenti obiettivi:

a) approfondire le tematiche riguardanti il dirittofdimiglia, alla luce delle recenti modifiche relatialla
filiazione,

b) approfondire la tematica dell’affido al servizioidwainori ai servizi sociali che presenta difficolta
interpretative sui limiti attribuibili ai serviziffidatari e nel distinguer il confine di respondahi
attribuite ai servizi rispetto a quelle che rimangan capo ai genitori,

c) approfondire il ruolo gestionale del consultoricow@ni rispetto all’'utente minorenne (richiesta
interventi prestazione psicologica e gestione delt@atica relativa alla contraccezione di emerggnza

d) approfondire tematiche dell’affido familiare, extmiliare ed intrafamiliare, adozione nazionale ed
internazionale,

- il borsista dovra presentare, al termine del periddattivita, una relazione di studio sulle atévsvolte e
sugli obiettivi raggiunti;

- lattivita di borsista non costituisce e non pudétitaire rapporto di impiego con 'azienda e il ¢itore sara
ammesso alla frequenza della struttura con l'ossey — per quanto riconducibile alla fattispecialle
norme regolamentari in materia;

- la borsa di studio rientra tra le tipologie di rieddassimilato a lavoro dipendente e verra pertasgegnata
al regime fiscale previsto dalla normativa viget@zienda, in qualita di sostituto d'imposta ritesa, nei
termini di legge, la certificazione unica del datdr lavoro (CUD);

Richiamata la deliberazione del direttore genelalenovembre 2014, n. 1000, con la quale e stata
disposta 'ammissione dei candidati e nominatalarissione esaminatrice;

Rilevato che il giorno 24 novembre 2014 la commoissi esaminatrice si € riunita per effettuare il

previsto colloquio e per la valutazione dei titallegati all'istanza di partecipazione dell’unicandidato
ammesso all'avviso in parola;
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Visto il verbale delle suddette operazioni, che d¢ammissione esaminatrice ha rimesso
all'amministrazione, depositato agli atti dell’uibperativa complessa risorse umane, da cui risuaguente
graduatoria:

posiz. candidato punti punti totale punti
titoli colloquio
1 Borghilli llaria 0,083 22 22,083

Ritenuto, pertanto, di proporre alla direzione adae la presa d'atto del verbale di espletamealie d
operazioni dell'avviso pubblico di cui trattasi, mahé I'approvazione della relativa graduatoria, ciselta
essere quella sopraindicata e, conseguentementaférimento della borsa di studio per la realkiznae delle
attivita progettuali di monitoraggio della spesarfaceutica alla dott.ssa llaria Borghilli;

Attestata I'avvenuta regolare istruttoria dellatp@anche in ordine alla compatibilita con la nativa
vigente e con ogni altra disposizione regolantadseria;

Attestate la regolarita e la legittimita del progliraento;
Viste le disposizioni concernenti i compiti dellaezione generale e i compiti della direzione opiesa
nell'azienda, approvate con deliberazione del tdiretgenerale 15 dicembre 1998, n. 1915, e suceessi

modifiche ed integrazioni, ultima delle quali |diderazione 6 marzo 2013, n. 55;

Ritenuto pertanto di sottoporre il presente prouwedito all’approvazione del direttore generale;

IL DIRETTORE GENERALE

Esaminata la questione e ritenuto di condivideard¢®mentazioni e le considerazioni prospettate;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1é5uccessive modifiche ed integrazioni;

Visto l'art. 3 del decreto legislativo 30 dicemt@92, n. 502, e successive modifiche ed integn&zio
Viste le leggi regionali 14 settembre 1994, ne54s 56, e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228 (leggetatiilita 2013);

Visto l'atto aziendale adottato con deliberaziored direttore generale 24 marzo 2014, n. 247, e
successiva n. 712 del 14 agosto 2014 nonché i goasé atti esecutivi;

Viste le disposizioni concernenti i compiti dellaezione generale e i compiti della direzione opesa
nell'azienda, approvate con deliberazione del tdiretgenerale 15 dicembre 1998, n. 1915, e suceessi
modifiche ed integrazioni, ultima delle quali ldiderazione 6 marzo 2013, n. 55;

Visto che il direttore dell'unita operativa compasrisorse umane ha attestato la regolare istiattor
nonché la regolarita e la legittimita del provvediro;

Sentito, per quanto di competenza, il parere faxaleedel direttore amministrativo, del direttore
sanitario e del direttore dei servizi sociali eaélnzione territoriale;

DELIBERA
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b)

f)

9)
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di prendere atto del verbale, depositato agli @etl’'unita operativa complessa risorse umane, itere
I'espletamento dell'avviso pubblico, per titoli elloquio, per il conferimento di una borsa di stugresso
l'unita operativa complessa consultorio familiaeg distretti socio sanitari aziendali per la rezdizione di
attivita inerente il diritto di famiglia e la tugeminorile, indetto con deliberazione 10 ottobré£M. 874;

di approvare, conseguentemente, la relativa gradaatche risulta essere quella indicata nelle pes®
del presente atto e che qui si intende integralenechiamata;

di conferire, per le motivazioni di cui in premes$a relativa borsa di studio al candidato 1° eétain
classificato, dott.ssa Borghilli Elena;

di precisare che:

la borsa di studio, consistente nell’erogazionerd somma di denaro di euro 20.000,00= lordi, ava

durata di 12 mesi, per 20 ore settimanali. L'asatgio dovra prestare la propria attivita pressmita

operativa complessa consultorio familiare;

la borsa di studio é finalizzata al raggiungimestédseguenti obiettivi:

- approfondire le tematiche riguardanti il dirittofdimiglia, alla luce delle recenti modifiche relatialla
filiazione,

- approfondire la tematica dell’affido al servizioidwainori ai servizi sociali che presenta difficolta
interpretative sui limiti attribuibili ai servizifidatari e nel distinguer il confine di respondaai
attribuite ai servizi rispetto a quelle che rimamgan capo ai genitori,

- approfondire il ruolo gestionale del consultoricowgini rispetto all'utente minorenne (richiesta
interventi prestazione psicologica e gestione deli@atica relativa alla contraccezione di emerggnza

- approfondire tematiche dell'affido familiare, eXtmiliare ed intrafamiliare, adozione nazionale ed
internazionale,

il borsista dovra presentare, al termine del periddattivita, una relazione di studio sulle atévsvolte e

sugli obiettivi raggiunti;

I'attivita di borsista non costituisce e non pudtitoire rapporto di impiego con I'azienda e il gitore sara

ammesso alla frequenza della struttura con |'ossea — per quanto riconducibile alla fattispecialle

norme regolamentari in materia;

la borsa di studio viene conferita mediante appgsibvvedimento a cui seguira la stipulazione titieo

contratto in forma scritta, indicante, in sintésicaratteristiche dell’attivita svolta;

il contratto pud essere revocato su iniziativa idscuna delle parti, mediante preavviso di alme@o 3

giorni, a mezzo lettera raccomandata A.R. Al btaishe non rispetti detto termine sara applicata un

penale dell'importo pari ad 1/12 dell’intera sommaevista quale compenso (20.000,00 euro) per ogni
mese di mancato preawviso, salva la facolta dédfada di rinunciarvi su motivata indicazione del
responsabile dell'unita operativa a cui il professsta afferisce;

la borsa di studio rientra tra le tipologie di reddassimilato a lavoro dipendente e verra pertasgsegnata

a regime fiscale previsto dalla normativa vigehtazienda, in qualita di sostituto d’imposta rilas&, nei

termini di legge, la certificazione unica del datdr lavoro (CUD);

di dare atto che la borsa di studio in oggettoteramente finanziata dai fondi attualmente disptnib
annualmente assegnati dalla “Veneto Banca”, Tasodell’azienda ulss n. 10;

di disporre la pubblicazione del presente provveditn di affidamento dell'incarico sul sito web
istituzionale;

di dare atto che l'unitd operativa complessa risarmyane € competente per I'esecuzione del presente
provvedimento inclusa I'adozione di provvedimemnseguenti e I'eventuale sottoscrizione di atti;

di dare atto che il responsabile del presente piownto € il dott. Massimo Visentin, direttore dedita
operativa complessa risorse umane;
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precisare che il costo programmato viene contadiliznel documento di controllo aziendale come segu

9.
ANNO CONTO AREA IMPORTO NUMERO
CO.GEN. REGISTRAZIONE
2014 BB.01.150306 SAN 1.666,67 14PG1231
2015 BB.01.150306 SAN 18.333,33 14PG1231
fa/2014/1231
DDG 1077 del 04/12/2014

Pagina 5 di 6 Modello B-copia



Awviso pubblico per il conferimento di una borsastlidio presso I'u.o.c. consultorio familiare. Apgazione graduatoria e conferimento
incarico.

Elenco delle assegnazioni

Per gli adempimenti di competenza:

Risorse Umane servizio.personale@ulss10.veneto.it

Contabilita e Bilancio servizio.ecofin@ulss10.venet o.it

Controllo di Gestione controllo.gestione@ulss10.ven eto.it

Direzione della Funzione Distrettuale
Segreteria.FunzioneDistrettuale @ulss10.veneto.it

Distretto Socio Sanitario n 1 Basso Piave
segreteria.distrettol @ulss10.veneto.it

Distretto Socio Sanitario n 3 Portogruarese
direzione.distretto2@ulss10.veneto.it

Direzione dei Servizi Sociali e della Funzione Terr itoriale
direzione.servizisociali@ulss10.veneto.it




