REGIONE DEL VENETO
AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10
“VENETO ORIENTALE”

Sede Direzionale:
VENETO ORIENTALE Piazza De Gasperl, 5 - 30027 San Dona di Piave (VE) Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 02799450277

Deliberazione N. 541

del 06/07/2016 ASSEGNAZIONE

DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale di questa Azienda U.L.S.S.10, Dott. Carlo
Bramezza, nominato con D.P.G.R.V. n. 192 del 3015, coadiuvato
dai Direttori Amministrativo, Sanitario, dei ServiSociali e della
Funzione Territoriale, ha adottato in data odierlea presente
deliberazione costituita da n.__7__ fogli unitpaésente frontespizio. |REL AZIONE DI PUBBLICAZIONE

OGGETTO Il provvedimento verra pubblicato
all'albo on line di questa U.L.S.S.
Awviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione di dal giorno:
medico per i servizi di pronto soccorso aziendali. Approvazione esito
selezione e conferimento di n. 1incarico. 12.07.2016

per 15 giorni consecutivi

IL DIRETTORE DELL'UOC

Letta, approvata e sottoscritta, AFFAR| GENERALI E LEGALI
Dott. Andrea Del Negro

IL DIRETTORE GENERALE REGISTRAZIONE CONTABILE

(dott. Carlo BRAMEZZA)
F.to dott. Carlo BRAMEZZA

L’'U.O.C. Contabilita e Bilancio
attesta la corretta imputazione

contabile:
Per l'acquisizione del parere espresso, come rooine IL DIRETTORE DELL'UOC
preambolo della presente deliberazione: Dott.ssa Silena Tadiotto
= |L DIRETTOREAMMINISTRATIVO F.TO DOTT.SSA MICHELA CONTE
(dott.ssa Michela CONTE)
= |L DIRETTORESANITARIO F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA CARRARO D
(dott.ssa Maria Grazia CARRARO) _ )
Non prevista per il presente
= |L DIRETTORE DEISERVIZI SOCIALI  F.TO DOTT. MAURO FILIPPI provvedimento.

E DELLA FUNZIONE TERRITORIALE
(dott. Mauro FILIPPI)
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Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione di medico per i servizi di pronto
soccor so aziendali. Approvazione esito selezione e conferimento di n. Lincarico.

IL DIRETTORE DELL'UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORE UMANE

Premesso che:

1) presso i pronti soccorsi aziendali € venuta a detensi una grave carenza di organico medico: ipiu i
particolare presso il presidio ospedaliero di Samddi Piave risultano vacanti n. 2 posti di dinige
medico di medicina e chirurgia d’accettazione egbmza a tempo indeterminato, la cui copertura st
gia autorizzata dal direttore generale Area Samifociale della regione del Veneto, presso il giesi
ospedaliero di Jesolo risultano vacanti ulteriorRrposti di dirigente medico della medesima digtip
uno a tempo indeterminato ed il secondo a titolsodtituzione di altra unita assente dal serviziquanto
collocata in aspettativa senza assegni; entramba&ssenzioni risultano regolarmente autorizzate dal
direttore generale dell’area sanita e sociale deligpone del Veneto. Infine, presso il presidioemsliero
di Portogruaro, risultano vacanti n. 3 posti digénte medico della medesima disciplina, n. 2 gptem
indeterminato ed il terzo per assenza dal sendeita titolare del posto ai sensi del d.lgs. n./26Q1;
anche in questo caso le tre assunzioni risultagolaemente autorizzate dal predetto direttore gdagr

2) con deliberazione del direttore generale 26 febbi2016, n. 102, e stato disposto di attivare ed
organizzare il servizio di assistenza sanitaritu@sti per I'anno 2016 prevedendo il reclutamedtm. 6
dirigenti medici di medicina e chirurgia d’accetta e d'urgenza, sino al 30 settembre p.v., per il
potenziamento dei servizi aziendali di pronto sosgpallo stato attuale, per carenza di candidasoeo
stati reclutati solo tre dirigenti medici, di clnaicon deliberazione adottata in data odierna;

3) con deliberazione del direttore generale 18 ma@A®2n. 175, e stato indetto avviso pubblico, fieli €
colloquio, per dirigente medico di medicina e chiia d’accettazione e d'urgenza; I'espletamentdetia
procedura di reclutamento ha dato esito negatiwquanto I'unico candidato che ha presentato istainza
partecipazione non si & presentato per sostengirevilsto colloquio;

4) con nota del 24 maggio 2016, prot. n. 32531, éttlire dell’'unita operativa complessa di prontoceoso
del presidio ospedaliero di Jesolo e responsabilaidita operativa semplice a valenza dipartimenti
pronto soccorso del presidio ospedaliero di SanabDdinPiave, su cui ha apposto parere favorevole il
direttore sanitario, fa presente che — alla lucke dmarenze di organico medico e del reclutamento d
medici per il potenziamento estivo rispetto allenta necessarie e programmate, e nonostantéaldae,
gia dallo scorso anno sia stato avviato un procdssarnazione dei medici tra le due unita opemtV
fine di razionalizzare al meglio i carichi di lawor dal mese di giugno sara costretto ad interroenjze
presenza del medico in OBl e non potra garantireolgertura della doppia guardia notturna presso il
pronto soccorso di San Dona di Piave, ove affeiilsoaggior afflusso di pazienti dell’azienda. Itvel in
considerazione degli obblighi derivanti dalla legge 66/2003 e di quelli contrattuali connessi alla
fruizione di ferie durante il periodo estivo, olaka contrazione dei servizi sopra citati, nonr@gfarantire
il potenziamento medico del punto di primo inteteedi Caorle e del pronto soccorso di Jesolo ptevis
per il periodo estivo;

5) per quanto sopra descritto, con la medesima natesso direttore ha chiesto I'attivazione di noBtratti
libero professionali per garantire n. 12 turni didre, ovvero n. 6 turni ciascuno per ogni mese élla
fine della stagione turistica, da estendere inmaltiistanza anche a medici specialisti in anestesia
rianimazione, ovvero da intendersi in caso di camedi candidati in possesso della specializzazione
medicina e chirurgia d’'accettazione e d'urgenzaedquipollente o affine, o in subordine di altra
specializzazione in disciplina ricompresa nellearedica e chirurgica;

Richiamata la deliberazione del direttore geneBafgugno 2016, n. 416, con la quale é stato indetto

awiso pubblico, per titoli ed eventuale colloqujger il conferimento, ex art. 7, comma 6, del d&cre
legislativo n. 165/2001, di n. 2 incarichi di cdltaazione per i servizi di pronto soccorso azienadamedici
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della disciplina medicina e chirurgia d’accettasoe d'urgenza o, in subordine, in una delle digugpl
ricomprese nell’area medica o nell'area chirurgida “anestesia e rianimazione”, ciascuno per 6itomensili
di dodici ore per un periodo massimo di quattroirreadini di assicurare I'assistenza sanitariasgrei servizi
di pronto soccorso aziendali;

Ricordato che in esecuzione della richiamata delibene, & stato emesso il relativo bando di
selezione 6 giugno 2016, prot. n. 35368, che, pcdtol all'albo aziendale e nel sito web istituziend 6
giugno 2016, é scaduto il 13 giugno 2016;

Evidenziato che il ricordato bando di selezioneisige che:

a) gli incarichi saranno affidati ai sensi dell’art.cbmma 6, del decreto legislativo 30 marzo 200165, e
s.m.i., con riferimento alle ipotesi individuategtiartt. 2222 e 2230 del codice civile;

b) dgli incarichi di collaborazione, salvo recesso @pato per giusta causa, avranno durata massimaasin
30 settembre 2016, ciascuno per complessivi ntré iensili di 12 ore, per un importo pari ad € 48R0
per turno di 12 ore, comprensivo di tutti gli onevientualmente dovuti, sia a carico del professtanthe
dell’ente, nonché di ogni rimborso spese, attuabilchiamata in relazione alle specifiche necessita
organizzative dei servizi interessati;

c) la sede di espletamento dell'incarico viene indiiith presso i servizi di pronto soccorso aziendali;

d) gli incarichi potranno essere conferiti a prestagidibero professionale ovvero con rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa, fermeoamdo il suddetto costo complessivo;

e) gli importi spettanti saranno corrisposti in ratensili posticipate;

f)  Ilincarico a prestazione libero professionale o capporto di collaborazione coordinata e contirvgation
comporta l'instaurazione di rapporto di lavoro (@udinato) con I'azienda u.l.s.s. 10;

g) in fase di esecuzione del contratto, il dirigeraepetente esamina, secondo il programma dellétattiv
corretto svolgimento del progetto, mediante vedifatella coerenza dei risultati conseguiti rispettdi
obiettivi affidati. Qualora i risultati delle prestioni fornite dal collaboratore esterno risultinon
conformi a quanto richiesto o siano solo parziamesoddisfacenti, il dirigente puo richiedere ajgetto
incaricato di integrare i risultati. Nei casi pidagi di inadempienza l'azienda pud procedere alla
risoluzione del contratto;

h) il contratto pud essere revocato su iniziativa idscuna delle parti, mediante preavviso di alme@o 3
giorni, a mezzo lettera raccomandata A.R.. Al dalatore che non rispetti detto termine sara agialjc
per ogni giorno di mancato preavviso, una penalmgorto pari ad 1/30 del compenso previsto inaagi
mensile, salva la facolta dell'azienda di rinungiasu motivata istanza del responsabile dell’'unita
operativa cui afferisce il professionista;

Visto il verbale del 4 luglio 2016 che la commisgoesaminatrice, nominata con deliberazione 17
giugno 2016, n. 471, ha rimesso allamministrazienehe risulta depositato agli atti dell’'unita cpema
complessa risorse umane, dal quale emerge chedasinga, valutati i curricula dei due unici candiddite
hanno presentato istanza di partecipazione alkayvha dichiarato I'idoneita di entrambi con il gegte
giudizio:

- dott. Marco Franceschin: “buono”;
- dott. Andrea Zanconato: “sufficiente”;

Evidenziato che, con deliberazione adottata in dati@rna, € stato disposto il reclutamento con
rapporto di lavoro a tempo determinato/straordmaai titolo di potenziamento dei servizi sanitaurahte la
stagione turistica 2016, del dott. Andrea Zanconab profilo di dirigente medico, disciplina mediai e
chirurgia d’accettazione e d'urgenza,

Rilevato, pertanto, che a fronte dei due incardzniconferire, a seguito dell’espletamento del priese
awviso e di quanto relazionato, potra essere cioof@n solo incarico;
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Visto che il direttore del dipartimento di areatica, con e-mail del 6 luglio 2016 sulla qualeiriettore
sanitario ha apposto parere favorevole, ha proposeil dott. Franceschin effettui i n. 12 turni mag
necessari per assicurare l'assistenza sanitasa@reservizi di pronto soccorso aziendali;

Ricordato che la d.g.r.V. n. 1905 del 23 dicemtbé=ad oggetto: “Disposizioni per lI'anno 2016 in
materia di personale del SSR, specialistica amidde interna e finanziamento dei contratti dinfiezione
specialistica”, che al paragrafo K) “Contratti dvbro autonomo” prevede quanto segue: “Le Aziemiile,
norma, non potranno instaurare, anche per le t@ttilitipo sanitario, rapporti di natura libero f@ssionale, di
consulenza, di co.co.co. di cui all'art. 7, comnai 6 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e g¢litdtire contratti
di somministrazione di lavoro. L'Area Sanita e @t&ipotra autorizzare l'attivazione delle predéitene di
acquisizione di risorse umane solo per ragioniatattere eccezionale, connesse alla salvaguardiavelé
essenziali di assistenza, che dovranno essere a@deggnte rappresentate dalle aziende nei piaredtiadi di
assunzione. La richiesta dovra comunque conterateestazione che l'azienda ha chiesto l'utilizzo d
graduatorie in essere presso altre aziende, owd@ra dimostrare l'oggettiva impossibilita, in @yt della
tipologia dell'attivita richiesta, di utilizzare @®nale dipendente. Successivamente alla stipulaathratto
sara compilata e trasmessa allArea Sanita e ®ociah scheda informativa, all'uopo predispostaadall
medesima. Il compenso attribuito dovra essere canigrrapporto alla quantita e qualita delle przsta rese.

In conformita alle disposizioni di cui al citatotiaolo 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, non é
comunque ammesso il rinnovo dei contratti di lavautonomo, mentre l'eventuale proroga € conseirtitda
eccezionale, al solo fine di completare il proggto ritardi non imputabili al collaboratore, fermestando la
misura del compenso pattuito in sede di affidameéettincarico.

Le aziende dovranno, comunque continuare a riduniaorso alle predette fattispecie contrattuali.”

Vista la nota 17 marzo 2016, prot. n.105900, cayuiae il direttore generale area sanita e sodiglla
regione del Veneto riconosce che le assunzionlifirete al potenziamento dei servizi durante layistze
turistica 2016 non sono soggette ad autorizzazimggionale, trattandosi di piano di attivazione e/o
potenziamento dei servizi sanitari finanziato d&&gione Veneto;

Rilevato che il costo conseguente all'instauraziole® contratto libero professionale oggetto del
presente provvedimento, essendo finalizzato a gerahpotenziamento medico previsto per il penaestivo
con deliberazione n. 102/2016, come specificattarspra citata nota del 24 maggio 2016, prot.2532 e
nella deliberazione n. 416/2016, sara finanziatdo dapecifico fondo annualmente erogato all'azieniddia
regione del Veneto per il potenziamento dei sedizante la stagione turistica;

Rilevato inoltre che, come specificato nella pillteocitata deliberazione n. 416/2016, il costo
conseguente al conferimento del presente incgpao,ad € 5.400,00 mensili, ammonta quindi a cosgile €
16.200,00 e sara sostenuto con lo specifico fimenento sopra richiamato;

Dato atto che l'acquisizione di risorse umane fazata al potenziamento dei servizi durante la
stagione turistica 2016 non € soggetta ad auta@iaze regionale, trattandosi di piano di attivagios/o
potenziamento dei servizi sanitari finanziato dedigione del Veneto, cosi come confermato con hibtaarzo
2016, prot. n. 105900, dal direttore generale dedb sanita e sociale della regione;

Richiamata la deliberazione 6 maggio 2011, n. 18B3,approvazione del regolamento per il
conferimento di incarichi di collaborazione professle ai sensi del decreto legislativo 30 marzoel2®. 165,
art. 7 — commi 6 e 6 bis — e successive modifichm&grazioni;

Ritenuto, pertanto, di sottoporre alla direzion&erdale la presa d'atto del verbale di espletamento
delle operazioni dellavviso pubblico di cui traia I'approvazione dell'esito della selezione e,
conseguentemente, la valutazione in merito al ¢onénto di un incarico di collaborazione, ex artc@mma
6, d. Igs. n. 165/2001, in qualita di medico sp&tain medicina e chirurgia d’accettazione e ganza al dott.
Marco Franceschin per I'effettuazione di 12 turmnsili;
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Attestata I'avvenuta regolare istruttoria dellatieanche in ordine alla compatibilita con la nativa
vigente e con ogni altra disposizione regolantadderia;

Attesa la regolarita e la legittimita del provvedimo;

Viste le disposizioni concernenti i compiti dellaezione generale e i compiti della direzione opiesa
dell'azienda, di cui agli artt. 18 e 19 dell'atmemdale approvato con deliberazione n. 712 delgbsto 2014 e
guanto previsto dalle deliberazioni n. 1158 deld@&mbre 2014 di approvazione del documento relativ
all'organizzazione dei servizi amministrativi etéx e n. 800 del 14 agosto 2015 di attribuzionkeddeleghe
ai dirigenti per 'adozione di provvedimenti avenlkevanza esterna;

Ritenuto pertanto di sottoporre il presente prouwedito all’approvazione del direttore generale;

IL DIRETTORE GENERALE

Esaminata la questione e ritenuto di condivideard¢®mentazioni e le considerazioni prospettate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@bparticolare I'art. 7, comma 6;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, 825e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le leggi regionali 14 settembre 1994, n. 56 86, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (leggdabibta 2016);

Vista la deliberazione 30 novembre 2011, n. 392,agprovazione del regolamento “per la
predisposizione, formalizzazione e pubblicazione lioe delle deliberazioni del direttore generaleda

provvedimenti dei dirigenti delegati”;

Visto l'atto aziendale adottato con deliberaziored direttore generale 24 marzo 2014, n. 247,
aggiornata da ultimo con deliberazione 2 ottobrE520. 925, nonché i conseguenti atti esecutivi;

Viste le disposizioni concernenti i compiti dellaezione generale e i compiti della direzione opiesa
dell'azienda, di cui agli artt. 18 e 19 dell'atwiemdale approvato con deliberazione n. 712 delgbsto 2014 e
qguanto previsto dalle deliberazioni n. 1158 deld@mbre 2014 di approvazione del documento relativ
all’'organizzazione dei servizi amministrativi ertég e n. 800 del 14 agosto 2015 di attribuzionkeddeleghe
ai dirigenti per I'adozione di provvedimenti averitvanza esterna;

Visto che il direttore dell’'unitd operativa commasrisorse umane ha attestato la regolare istiattor
nonché la regolarita e la legittimita del provvediro;

Sentito, per quanto di competenza, il parere faxaleedel direttore amministrativo, del direttore
sanitario e del direttore dei servizi sociali eaélnzione territoriale;

DELIBERA

1. di prendere atto del verbale, depositato agli @etl'unitd operativa complessa risorse umane, itere
I'espletamento dell’avviso pubblico, per titoli edentuale colloquio, per il conferimento di dueairichi
di collaborazione, ex art. 7, comma 6, d. Igs. 8/2001, a medici specialisti in medicina e chiiairg
d’accettazione e d’'urgenza ovvero, in subordineuna delle discipline ricomprese nell’area medica o
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chirurgica o in anestesia e rianimazione, ai firksbicurare I'assistenza sanitaria presso i detvizronto
soccorso aziendali;

di approvare, conseguentemente, |'esito della melean cui sono stati dichiarati idonei i seguenédici:
- dott. Marco Franceschin: giudizio “buono”,
- dott. Andrea Zanconato: giudizio “sufficiente”;

di conferire, per le motivazioni di cui in premes#arelativo incarico di collaborazione al dott.akto
Franceschin per I'effettuazione di n. 12 turni mieds 12 ore;

di precisare che:

a) l'incarico viene affidato ai sensi dell’art. 7, coma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n., 865
s.m.i., con riferimento alle ipotesi individuategiartt. 2222 e 2230 del codice civile;

b) lincarico di collaborazione, salvo recesso anatipper giusta causa, avra durata massima sind al 3
settembre 2016 a decorrere dalla data definita coeltratto individuale di collaborazione, per
I'effettuazione di n. 12 turni mensili, per un imrpm pari ad € 450,00 per turno di 12 ore, compransi
di tutti gli oneri eventualmente dovuti, sia a caridel professionista che dell’ente, nonché di ogni
rimborso spese, attuabili a chiamata in relaziollee specifiche necessita organizzative dei servizi
interessati;

¢) la sede di espletamento dell'incarico viene indigith presso i servizi di pronto soccorso aziendali;

d) lincarico potra essere conferito a prestazioneertb professionale ovvero con rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa, fermoamnedo il suddetto costo complessivo;

e) gli importi spettanti saranno corrisposti in ratensili posticipate;

f) Tlincarico a prestazione libero professionale o caporto di collaborazione coordinata e contirvaati
non comporta l'instaurazione di rapporto di lav(gobordinato) con I'azienda u.l.s.s. 10;

g) in fase di esecuzione del contratto, il dirigentenpetente esamina, secondo il programma delle
attivita, il corretto svolgimento del progetto, naete verifica della coerenza dei risultati constgu
rispetto agli obiettivi affidati. Qualora i risuttadelle prestazioni fornite dal collaboratore este
risultino non conformi a quanto richiesto o siarmosparzialmente soddisfacenti, il dirigente puo
richiedere al soggetto incaricato di integrareiltati. Nei casi piu gravi di inadempienza I'adarpud
procedere alla risoluzione del contratto;

h) il contratto puo essere revocato su iniziativaidscuna delle parti, mediante preavviso di almebo 3
giorni, a mezzo lettera raccomandata A.R.. Al dmlatore che non rispetti detto termine sara
applicata, per ogni giorno di mancato preavvis@ penale di importo pari ad 1/30 del compenso
previsto in ragione mensile, salva la facoltd delenda di rinunciarvi su motivata istanza del
responsabile dell’'unita operativa cui afferiscpridfessionista;

di dare atto che il costo conseguente al conferiondagli incarichi in oggetto, pari ad € 5.400,08rsili,
per un costo complessivo pari ad € 16.200,00 (@2 tuensili sino al 30 settembre 2016), sara sogten
con lo specifico finanziamento annualmente erogalitazienda dalla regione del Veneto per il
potenziamento dei servizi durante la stagionettaas

di dare atto che 'acquisizione di risorse umanalizzata al potenziamento dei servizi durantadgiene
turistica 2016 non e soggetta ad autorizzaziondomate, trattandosi di piano di attivazione e/o
potenziamento dei servizi sanitari finanziato dalgione del Veneto, cosi come confermato con hdta
marzo 2016, prot. n. 105900, dal direttore geneatealkarea sanita e sociale della regione;

di dare atto che il sopraindicato costo verra mognato nel bilancio economico preventivo relativo
all’'esercizio 2016, aggiornato alla seconda rend&zione trimestrale;

di disporre la pubblicazione del presente provveditn di affidamento dell'incarico sul sito web
istituzionale;

Pagina 6 di 8 Modello B-copia DDG 541 del 06/07/2016



Al <
( (75

\

kS

s Awviso pubblico per il conferimento di n. 2 incaridi collaborazione di medico per i servizi di pto soccorso aziendali.
‘ "_ Approvazione esito selezione e conferimento diincarico.
ULSSLIY

9. di dare atto che l'unita operativa complessa risarmane € competente per I'esecuzione del presente
provvedimento inclusa I'adozione di provwedimemtseguenti e I'eventuale sottoscrizione di atti;

10. di dare atto che il responsabile del presente gioento € il dott. Massimo Visentin, direttore detita
operativa complessa risorse umane;

11. di precisare che il costo programmato viene cohtzbio nel documento di controllo aziendale come

segue:
CONTO NUMERO
ANNO CO.GEN. AREA IMPORTO REGISTRAZIONE
2016 BB.01.150302 SAN € 16.200,00 RID16PG0135
fa/2016/629
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Y VEREvE SRTENTALE

Elenco delle assegnazioni

Per gli adempimenti di competenza:

esito selezione e conferimento di n. 1 incarico.

Risorse Umane servizio.personale@ulss10.veneto.it

dipartimento della funzione ospedaliera dirmed.sand

ona@ulss10.veneto.it

Direzione Sanitaria direzione.sanitaria @ulss10.ven

eto.it

Contabilita e Bilancio servizio.ecofin@ulss10.venet

o.it




