REGIONE DEL VENETO
AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10
“VENETO ORIENTALE”

Sede Direzionale:
VENETO ORIENTALE Piazza De Gasperl, 5 - 30027 San Dona di Piave (VE) Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 02799450277

Deliberazione N. 489

del 24/06/2016 ASSEGNAZIONE

DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale di questa Azienda U.L.S.S.10, Dott. Carlo
Bramezza, nominato con D.P.G.R.V. n. 192 del 3015, coadiuvato
dai Direttori Amministrativo, Sanitario, dei ServiSociali e della
Funzione Territoriale, ha adottato in data odierlea presente
deliberazione costituita da n.__4__ fogli unitpaésente frontespizio. |REL AZIONE DI PUBBLICAZIONE

OGGETTO Il provvedimento verra pubblicato
all'albo on line di questa U.L.S.S.
Dott. Edoardo Schiesari: collabor azione volontaria gratuita. dal giorno:

04.07.2016

per 15 giorni consecutivi

Letta, approvata e sottoscritta,
IL DIRETTORE DELL'UOC
AFFARI GENERALI E LEGALI
Dott. Andrea Del Negro

IL DIRETTORE GENERALE

(dott. Carlo BRAMEZZA)
F.to dott. Carlo BRAMEZZA REGISTRAZIONE CONTABILE

L'U.O.C. Contabilita e Bilancio

, o . attesta la corretta imputazione
Per l'acquisizione del parere espresso, come itadine contabile:

preambolo della presente deliberazione:

IL DIRETTORE DELL'UOC
* |L DIRETTOREAMMINISTRATIVO F.TO DOTT.SSA MICHELA CONTE Dott.ssa Silena Tadiotto
(dott.ssa Michela CONTE)

- IL DIRETTORESANITARIO F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA CARRARO
(dott.ssa Maria Grazia CARRARO)
X

= |L DIRETTORE DEISERVIZI SOCIALI  F.TO DOTT. MAURO FILIPPI _ )
E DELLA FUNZIONE TERRITORIALE Non p_rewsta per il presente
(dott. Mauro FILIPPI) provvedimento.




Dott. Edoardo Schiesari: collaborazione volontgrituita.

Dott. Edoardo Schiesari: collabor azione volontaria gratuita.

IL DIRETTORE DELL'UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORE UMANE:

Premesso che con nota 3 giugno 2016, prot. n. 3504brettore dell’'unitd operativa complessa
otorinolaringoiatria:
- rappresenta che il dott. Edoardo Schiesari, metiitia disciplina otorinolaringoiatria cessato dgdporto
di lavoro a tempo indeterminato per pensionameratio2d maggio 2016, ha manifestato la propria
disponibilita ad esercitare attivita clinica e cingica a titolo gratuito presso la predetta unfarativa,;
- precisa che tale collaborazione, sulla quale &tgiio espresso assenso dal direttore generaledeettore
sanitario, e finalizzata al trasferimento delle @szenze e delle abilith maturate dal dott. Schiesaante
il servizio prestato alle dipendente dell'aziendasts. 10;
- propone che lattivita venga quantificata in 2/3essi settimanali durante i quali il dott. Schiesar
effettuera attivita clinica, chirurgica e didattica

Richiamato l'art. 5, comma 9, del decreto leggai@id 2012, n. 95, convertito con legge 7 agosto

2012, n. 135, che cosi dispone: “E’ fatto divietle pubbliche amministrazioni ... di attribuire ingi di
studio e di consulenza a soggetti gia lavoratoivagpir 0 pubblici collocati in quiescenza. Alle suttd
amministrazioni &, altresi, fatto divieto di comferai medesimi soggetti incarichi dirigenziali oedtivi o
carichi in organi di governo delle amministraziaticui al primo periodo e degli enti o societa dmee
controllati. ... Gli incarichi, le cariche e le cddlarazioni di cui ai periodi precedenti sono comungansentiti

a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenzia direttivi, ferma restando la gratuita, la darabn puo essere
superiore a un anno, non prorogabile né rinnovapiksso ciascuna amministrazione”;

Vista la circolare n. 6/2014 ad oggetto “Interpretae e applicazione dell’articolo 5, comma 9, del
decreto-legge n. 95 del 2012, come modificato aditolo 6 del decreto legge 24 giugno 2014, n. & la
guale il Ministro per la semplificazione e la pubhlamministrazione ha specificato che non e esatesnche
il conferimento a soggetti in quiescenza di indariprofessionali, quali quelli inerenti ad attivitdgale o
sanitaria, non aventi carattere di studio o commaee che sono consentiti incarichi e collaborazaotitolo
gratuito, con rimborso delle spese documentate;

Atteso che la predetta circolare ha chiarito chedema, nella parte in cui prevede la possibilita d
conferire incarichi gratuiti a soggetti in quieszane finalizzata a consentire alle amministrazeravvalersi
temporaneamente di personale in quiescenza pecuem® il trasferimento delle competenze e delle
esperienze;

Rilevato che la citata circolare avrebbe altre®cigato che gli incarichi e collaborazioni a titolo
gratuito avrebbero potuto avere durata non superémt un anno, non prorogabile né rinnovabile. A tal
proposito, con successiva circolare n. 4/2015ato silteriormente chiarito che tale limite annusil@pplica
solo agli incarichi dirigenziali e direttivi, comafatti previsto dal sopra citato art. 5, commad®| D.L. n.
95/2012. La medesima circolare ha infine evidenzisie gli incarichi e collaborazioni a titolo grisdupossono
essere conferiti a soggetti in quiescenza indipatetdeente dalla finalita, quindi anche al di fucelldotesi di
affiancamento al nuovo titolare dell’incarico oicar

Visto l'art. 24 dell'allegato D al decreto regioaah. 88 del 26 ottobre 2015, il quale prevede ehe |

copertura assicurativa comprende la responsabpiitaonale e professionale di tutti i soggetti chalgono
attivita, anche di tipo sanitario e/o medico-vetario, a favore e/o con il consenso dell'azienda;
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Dott. Edoardo Schiesari: collaborazione volontgrituita.

Richiamata, per quanto compatibile, la normativiiati® dall’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, in materia di incarichi aliaborazione, nonché le disposizioni di cui agtt.&222 e
2230 del codice civile;

Precisato che:
a) lincarico di collaborazione gratuita avra duratauwth anno con sede di espletamento presso l'unita
operativa complessa otorinolaringoiatria;
b) rlincarico di collaborazione gratuita non compotiastaurazione di rapporto di lavoro subordinatmc
'azienda u.l.s.s. 10 e puo essere revocato suafivia di ciascuna delle parti, mediante preavwiso
almeno 30 giorni;

Ritenuto, pertanto, di sottoporre alla direzionéeradale il presente atto per le determinazioni di
competenza;

Attestata I'avvenuta regolare istruttoria dellatigaaanche in ordine alla compatibilita con la nativa
vigente e con ogni altra disposizione regolantadderia;

Attesa la regolarita e la legittimita del provvedimo;

Viste le disposizioni concernenti i compiti dellaezione generale e i compiti della direzione opesa
dell'azienda, di cui agli artt. 18 e 19 dell'atemdale approvato con deliberazione n. 712 delgbsto 2014 e
guanto previsto dalle deliberazioni n. 1158 deld@mbre 2014 di approvazione del documento relativ
all’'organizzazione dei servizi amministrativi ertég e n. 800 del 14 agosto 2015 di attribuzionkeddeleghe
ai dirigenti per 'adozione di provvedimenti avenlevanza esterna;

Ritenuto pertanto di sottoporre il presente prouwedito all’approvazione del direttore generale;

IL DIRETTORE GENERALE

Esaminata la questione e ritenuto di condivideard¢®mentazioni e le considerazioni prospettate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@bparticolare 'art. 7, comma 6;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, 825e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le leggi regionali 14 settembre 1994, n. 56 86, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (leggeabibta 2016);

Vista la deliberazione 30 novembre 2011, n. 392,adprovazione del regolamento “per la
predisposizione, formalizzazione e pubblicazione lioe delle deliberazioni del direttore generaleda

provvedimenti dei dirigenti delegati”;

Visto l'atto aziendale adottato con deliberaziored direttore generale 24 marzo 2014, n. 247,
aggiornata da ultimo con deliberazione 2 ottobrE520. 925, nonché i conseguenti atti esecutivi;

Viste le disposizioni concernenti i compiti dellaetione generale e i compiti della direzione opeaa
dell'azienda, di cui agli artt. 18 e 19 dell'atmemdale approvato con deliberazione n. 712 delgbsto 2014 e
quanto previsto dalle deliberazioni n. 1158 deld@mbre 2014 di approvazione del documento relativ
all'organizzazione dei servizi amministrativi etég e n. 800 del 14 agosto 2015 di attribuzionked#eleghe
ai dirigenti per I'adozione di provvedimenti averitvanza esterna;
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Dott. Edoardo Schiesari: collaborazione volontgrituita.

Visto che il direttore dell’'unitd operativa commasrisorse umane ha attestato la regolare istiattor

nonché la regolarita e la legittimita del provvedino;

Sentito, per quanto di competenza, il parere faxaleedel direttore amministrativo, del direttore

sanitario e del direttore dei servizi sociali aélnzione territoriale;

DELIBERA

di conferire, per le motivazioni espresse in presaesl dott. Edoardo Schiesari, medico speciatizzat
otorinolaringoiatria, un incarico di collaboraziomelontaria gratuita ai sensi di quanto previstyata. 5,
comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 9&yedito con legge 7 agosto 2012, n. 135;

di precisare che:

a) alla collaborazione gratuita si applica, per quasampatibile, la disciplina in materia di incariddtii
collaborazione dettata dall’art. 7, comma 6, dere® legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché le
disposizioni di cui agli artt. 222 e 2230 del cadaivile;

b) la collaborazione gratuita avra durata di un anow sede di espletamento presso l'unitd operativa
complessa otorinolaringoiatria;

c) oggetto della collaborazione e [lattivita clinicahirurgica e didattica quale medico specialista in
otorinolaringoiatria, quantificabile in 2/3 accessttimanali secondo accordi con il direttore dlita
operativa complessa otorinolaringoiatria, che aviicato di programmare I'attivita del professioajst

d) la copertura assicurativa comprende la respongabpersonale e professionale in quanto |l
professionista svolge attivita, anche di tipo st e/o medico-veterinario, a favore e/o con |l
consenso dell'azienda;

e) la collaborazione non comporta l'instaurazioneagiporto di lavoro subordinato con I'azienda ul.s.s
10 e puo essere revocata su iniziativa di ciasdetia parti, mediante preavviso di almeno 30 giorni

di dare atto che nessun costo consegue dalla sstgell contratto con il dott. Schiesari trattandadisi
collaborazione volontaria gratuita, riservandosi ddifinire successivamente la gestione di eventuali
rimborsi spese;

di disporre la pubblicazione del presente provvedito di affidamento dell'incarico sul sito web
istituzionale;

di dare atto che l'unita operativa complessa risarmyane € competente per I'esecuzione del presente
provvedimento inclusa I'adozione di provvedimemnseguenti e I'eventuale sottoscrizione di atti;

di dare atto che il responsabile del presente pioento € il dott. Massimo Visentin, direttore detita
operativa complessa risorse umane.

fa/2016/566
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Dott. Edoardo Schiesari: collaborazione volontgretuita.

Elenco delle assegnazioni

Per gli adempimenti di competenza:

Ri sorse Umane servi zi 0. personal e@il ss10. veneto. it

di parti nento della funzi one ospedaliera dirnmed. sandona@l ss10. veneto. it

Direzione Sanitaria direzione.sanitaria @l ssl10.veneto.it




