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VENETO ORIENTALE

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI PRESSO L'U.O0.C. DI OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI SAN DONA’ DI PIAVE E PORTOGRUARO DELL’AZIENDA
U.L.5.S. N. 4 “VENETO ORIENTALE” MEDIANTE L’UTILIZZO DEL SISTEMA DI INTERMEDIAZIONE TELEMATICA
“SINTEL”

ID SINTEL 132297517
NUMERO GARA SIMOG: 7937675
C1G: 8505050047

VERBALE SEDUTA APERTURA BUSTE TECNICHE E VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Successivamente, oggi 5 febbraio 2021, alle ore 15.00, si riunisce la commissione giudicatrice nominata con
deliberazione del direttore generale n. 82 del 29 gennaio 2021 e cosi composta:

. . Dirigente Medico, Direttore U.0.C. Ostetricia Ginecologia
Presidente Dott. Giuseppe Sacco e
PP P.0. San Dona di Piave
Componente Dott. Gian Luca Babbo Dirigente Medico, Direttore U.0.C. Ostetricia Ginecologia
P.O. Portogruaro
. Diri ini ivo, Direttore U.0.C. Direzione
Componente Dott. Marco Rizzato |r|ge.n'.ce A-m mlr"Strat' °
Amministrativa di Ospedale

| componenti della commissione giudicatrice dichiarano di accettare |'incarico.

Il Presidente e i componenti la Commissione dichiarano di aver gia provveduto a rendere i curricula vitae e
apposite dichiarazioni, ai sensi del DPR 445/2000, attestanti I'insussistenza di cause di astensione,
incompatibilita o conflitto di interessi fra loro stessi e i partecipanti alla procedura in questione, in conformita
a quanto previsto dall’art. 77, commi 4, 5n e 6 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., agli atti dell'U.0.C. Provveditorato,
economato e Gestione della Logistica.

La commissione giudicatrice si trova nell'impossibilitd di concludere le operazioni in data odierna, sospende
la seduta e fissa per la prosecuzione dei lavori il giorno 8.2.2021 alle ore 17.30.

La seduta si chiude alle ore 16.00.

Letto, approvato e sottoscritio

Presidente Dott. Giuseppe Sacco %—Aﬂ_,/nﬁ\g_gx_.o
A 1
Componente Dott. Gian Luca Babho l ?” U /éa/%)\
! [ 7
Componente Dott. Marco Rizzato MWJ t
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VENETO ORIENTALE

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SANITARI PRESSO L'U.0.C. DI OSTETRICIA E
GINECOLOGIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO D! SAN DONA’ DI PIAVE E PORTOGRUARO DELL'AZIENDA
U.L.S.S. N. 4 “VENETO ORIENTALE” MEDIANTE L’UTILIZZO DEL SISTEMA DI INTERMEDIAZIONE TELEMATICA
“SINTEL"

ID SINTEL 132297517
NUMERO GARA SIMOG: 7937675
CiG: 8505050D47

VERBALE SEDUTA APERTURA BUSTE TECNICHE E VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Successivamente, oggi 08 febbraio 2021, alle ore 17.30, si riunisce la commissione giudicatrice nominata con
deliberazione del direttore generale n. 82 del 29 gennaio 2021 e cosi composta:

. . Dirigente Medico, Direttore U.0.C. Ostetricia Ginecologia
. S '
Presidente Dott. Giuseppe Sacco B.0. San Dona di Piave
Componente Dott. Gian Luca Babbo Dirigente Medico, Direttore U.0.C. Ostetricia Ginecologia
P.Q. Portogruaro
Componente Dott. Marco Rizzato Dmge.n'.ce A-mrnlfustratwo, Direttore U.0.C. Direzione
Amministrativa di Ospedale

| componenti della commissione giudicatrice dichiarano di accettare I'incarico.

Il Presidente e i componenti la Commissione dichiarano di aver gia provveduto a rendere i curricula vitae e
apposite dichiarazioni, ai sensi del DPR 445/2000, attestanti Vinsussistenza di cause di astensione,
incompatibilita o conflitto di interessi fra loro stessi e i partecipanti alla procedura in questione, in conformita
a quanto previsto dall’art. 77, commi4, 5n e 6 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i, agli atti dell’'V.0.C. Provveditoraio,

economato e Gestione della Logistica.

I Presidente, verificata la regolare composizione della commissione, dichiara aperta la seduta.

Viene data lettura del disciplinare di gara, in particolare, dell'art. 15 “CONTENUTO DELLA BUSTA B — OFFERTA
TECNICA” e dellart. 17.1 “Criteri di valutazione dell'offerta tecnica”.

Ai sensi di quanto previsto dal succitato disciplinare di gara, le ditte Medical Line Consulting S.r.l. e Pediacoop
societd cooperativa hanno presentato completa e regolare documentazione, e pertanto la commissione di
gara procede alla disanima della documentazione relativa alle offerte tecniche presentate, al fine di effettuare
le relative valutazioni e attribuzioni dei punteggi di qualita previsti dalla documentazione di gara sopra citata.
Si formulano i seguenti giudizi:

MEDICAL LINE CONSULTING S.R.L.

A) Modello organizzativo: Punteggio massimo assegnabile 25/70

> Sub criterio Esperienza maturata nel settore del personale impiegato dalla Ditta per I'erogazione del
servizio. Sub punteggio massimo assegnabile 9.

La commissione, letta fa documentazione, assegna punti 9, in quanto la ditta presenta curriculum di
professionisti di pluriennale esperienza lavorativa in ambito ostetrico ginecologico.
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> sdb criterio Speclalizzazione professionale del persohale in termini qualitativi e quantitativi (i.e, medici
in possesso di specialita). Sub punteggio massimo assegnabile 9.

La commissione, letta la documentazione, assegna punti 8, in quanto la ditta presenta 20 curriculum
professionali dai quali emerge una sola posizione ove non viene dichiarata la specializzazione del
professionista; solo parte dei professionisti documenta il possesso della conoscenza della lingua inglese e
buona parte dei professionisti dichiara la realizzazione di lavori efo pubblicazioni scientifiche. Per quanto
riguarda la formazione del personale viene garantita "acquisizione dei crediti formativi annuali previsti dalla
normativa in materia con partecipazione a corsi in ambito ostetrico-ginecologico, anche attraverso la FAD. In
tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro & previsto un video corso di introduzione della materia della
durata limitata di 14 minuti su piattaforma online.

> Sub criterio Numero delle risorse impiegate/ numero di ore per le qualifiche impiegate.

b punteggio massimo assegnabile 7.

La commissione, letta la documentazione, assegna punti 7, in quanto datla documentazione di gara, secondo
cui le ditte devono garantire una guardia attiva notturna 7/7 dalle 20.00 alle 8.00 e una guardia attiva nei
giorni di sabato, domenica e festivi, individuati in modo standardizzato in 108 (52 sabati, 52 domeniche e 4
festivita) e considerato il numero di professionisti presentati il valore di ore/uomo medie annuali & di poco
meno di 570 ore, la ditta pud garantire una flessibilita nella gestione della turnistica tale da poter rispettare
le disposizioni in tema di riposo giornaliero e di carichi di lavoro.

;I[ punteggio sub totale conseguito dalla ditta per I'elemento qualitativo “Modello organizzativo” & 24/70 J

B) Gestione del personale. Punteggio massimo assegnabile 25/70.
> Sub criterio Modalita di selezione del personale. Punteggio massimo assegnabile 9

La commissione, letta la documentazione, assegna punti 6, in quanto la ditta presenta un modello di
recruiting che si affida in maniera importante a specifica piattaforma online,

> Sub criterio Inserimento delle risorse. Punteggio massimo assegnabile 8
La commissione, letta la documentazione, assegna punti 6, in quante la ditta indica ie modalita di inserimento

delle risorse, non indicando tuttavia ulteriori informazioni in ordine alla sessione di inserimento e
affiancamento della durata di almeno due giorni,

> Sub criterio Modalitd e tempi di gestione, comunicazione delle assenze e sostituzioni a vario titolo
gestione del turn over e strumenti impiegati per il suo contenimento Punteggio massimo assegnabile 8.

La commissione, letta la documentazione, assegna punti 5, in quanto la gestione della turnazione dopo
essere stata sviluppata viene trasmessa al Direttore di UO per I'aderenza e il rispetto delle norme vigenti che
regolamentano la materia dell’oraric massimo di lavoro, dei riposi, delle pause e delle ferie, demandando a!
Direttore di UO stesso I'onere di stabilire se la turnazione presentata & idonea o meno a garantire il servizio.
La ditta inoltre prevede la fornitura di divise e DPI a carico dell'Azienda, rispetio quanto previsto nel
Capitolato speciale ali'articolo 7 che stabilisce che I'aggiudicatario fornisca a proprie spese {compreso il
lavaggio) specifica divisa concordata con I'Azienda. La ditta prevede che I'Azienda fornisca un dispositivo di
firma digitale diversamente da quanto indicato nell’art. 7 del Capitolato speciale che prevede a carico della
ditta stessa la fornitura al professionista di token o smart card compatibili con i sistemi informatici aziendali.
Per quanto attiene la_;gestione delle assenze o infortuni o malattia, indica che in caso di emergenza il
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professionista sostituto raggiungera nel minor tempo possibile il posto di lavoro, in difformita rispetto il
Capitolato che prevede 'immediata sostituzione del personale assente. | tempi indicati per la predisposizione
della turnazione sono rispettosi del Capitolato. La tempistica di invio della documentazione rispeita quanto
indicato nel capitolato.

lipunteggio sub totale conseguito dalla ditta per I'elemento gualitativo “Gestione del personale” & 17/70.

C) Gestione e monitoraggio del servizio. Punteggio massimo assegnabile 20/70

» Sub eriterio Monitoraggio interno dell’attivita svolta dal personale. Punteggio massimo assegnabile 12.
La commissione, letta la documentazione, assegna punti 10, in quanto il monitoraggio viene eseguito — fra
Valtro - con cadenza periodica su pil livelli sulla presenza del professionista e sulla qualitd professionale. 1l

controllo viene compiuto attraverso la predisposizione di una check list e la tipologia di controlli & definita
nei piani di controllo gualita della ditta stessa.

> Sub criterio Strumenti di rendicontazione. Punteggio massimo assegnabile 8.

La commissione, letta la documentazione, assegna punti 4, in quanto V'indicazione della produzione di un
report di monitoraggio non riporta alcun elemento di contenuto delle informazioni che vengono monitorate,
rinviando alla definizione di contenuti di volta in voita con il committente.

Il punteggio sub totale conseguito dalla ditta per Y'elemento qualitativo “Gestione e monitoraggio del
servizio” & 14/70.

]Tl punteggio complessivo di qualita conseguito dalla ditta MEDICAL LINE CONSULTING S.R.L. & 55/70 J
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PEDIACOOP SOCIETA” COOPERATIVA

A} Modello organizzativo: Punteggio massimo assegnabile 25/70

> Sub criterio Esperienza maturata nel settore del personale impiegato dalla Ditta per I'erogazione del
servizio. Sub punteggio massimo assegnabile 9.

La commissione, letta la documentazione, assegha punti 9, in quanto la ditta presenta curriculum di
professionisti di pluriennale esperienza lavorativa in ambito ostetrico ginecologico.

> Sub criterio Specializzazione professionale del personale in termini qualitativi e quantitativi (i.e. medici
in possesso di specialita). Sub punteggio massimo assegnabile 9.

La commissione, letta la documentazione, assegna punti 6, in guanto la ditta presenta 22 curricuium
professionali dai quali emergono due posizioni, in una delle quali non viene dichiarata la specializzazione del
professionista e il CV relativo & carente di buona parte degli elementi minimi di contenuto e in altra la
specializzazione rilevabile dal CV, indicata dal professionista stesso, & diversa da guella richiesta per I'attivita
di cui trattasi e dichiarata espressamente dalla ditta. Per quanto riguarda la formazione del personale viene
garantita 'acquisizione di competenze attraverso percorsi di formazione anche interni attraverso percorso
didattico {“Executive Master”} finalizzato in particolare all’aggiornamento in ambito urgenza-emergenza,
Facquisizione dei crediti formativi annuali previsti dalla normativa in matetia, anche attraverso la FAD. In
tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro & previsto il possesso del relativo attestato di formazione della
durata di 16 ore.

> Sub criterio Numero delle risorse impiegate/ numero di ore per le qualifiche impiegate.
b punteggio massimo assegnabile 7.

La commissione, letta la documentazione, assegna punti 7, in quanto dalla documentazione di gara, secondo
cui le ditte devono garantire una guardia attiva notturna 7/7 dalle 20.00 alle 8.00 e una guardia attiva nei
giorni di sabato, domenica e festivi, individuati in modo standardizzato in 108 (52 sabati, 52 domeniche e 4
festivitd) e considerato il numero di professionisti presentati il valore di orefuomo medie annuali & di poco
meno di 570 ore, la ditta pud garantire una flessibilita nella gestione della turnistica tale da poter rispettare
le disposizioni in tema di riposo giornaliero e di carichi di lavoro.

[H punteggio sub totale conseguito dalla ditta per elemento gualitativo “Modello organizzativo” & 22/70 J

B) Gestione del personale. Punteggio massimo assegnabile 25/70.
> Sub criterio Modalita di selezione del personale. Punteggio massimo assegnabile 9

la cammissione, letta la documentazione, assegha punti 8, in quanto la ditta presenta un modello di
recruiting che si affida sull’aggiornamento sistematico di specifica banca dati dei diversi collogui di lavoro
effettuati con suddivisione dei possibili candidati per area geografica oltre che ad una attivita proattiva di
ricerca di possibili candidati sul weh.

> Sub criterio Inserimento delle risorse. Punteggio massimo assegnabile 8

La commissione, letta la documentazione, assegna punti 4, in quanto non & prevista una precisa procedura
di inserimento al primo accesso presso la sede lavorativa e non vi & traccia nel modello organizzativo
presentato di una sessione di inserimento e affiancamanto della durata di almeno due giorni a carico della

ditta. H
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> Sub criterio Modalita e tempi di gestione, comunicazione delle assenze e sostituzioni a vario titolo
gestione del turn over e strumenti impiegati per il suo contenimento Punteggio massimo assegnabile 8.

La commissione, letta la documentazione, assegna punti 7, in quanto la gestione della turnazione viene
comunicata al DEC aziendale ed & formulata e approvata dalla ditta stessa salvo cause eccezionali che
richiedano 'a modifica della turnazione. La tempistica di invio della documentazione rispetta quanto indicato
nel capitolato. La ditta dichiara immediata sostituzione nel caso di assenza del personale titolare con
comunicazione scritta da parte del Responsabile del Servizio della Ditta verso il DEC aziendale. I servizio in
termini orati rispetta quanto indicato nel capitolato di gara. La turnazione ¢ effettuata con criterio di
rotazione al fine di garantire il riposo giornaliero e settimanale stabilito dalle norme in materia.

m punteggio sub totale conseguitc dalla ditta per Yelemento qualitativo “Gestione del personale” @ 19/70.

C) Gestione e monitoraggio del servizio. Punteggio massimo assegnabile 20/70

» Sub criterio Monitoraggio interno dell’attivita svolta dal personale. Punteggio massimo assegnabile 12.
La commissione, letta la documentazione, assegna punti 8, in quanto il monitoraggio viene eseguito
attraverso I'acquisizione di reports di attivita e di efficienza organizzativa fornito dal Sistema Informativo
aziendale, non indicandone i contenuti se non n° di contatti e n° di percorsi senza esplicitarne il significato.

Propone in aggiunta per il monitoraggio schede di interviste al paziente e somministrazione di questionario
di gradimento, prevedendo step periodici di valutazione.

> Sub criterio Strumenti di rendicontazione. Punteggio massimo assegnabile 8.

La commissione, letta la documentazione, assegna punti 4, in quanto la ditta indica genericamente la
formulazione di report aziendali a seguito della somministrazione di questionario alt’utente.

Il punteggio sub totale conseguito dalla ditta per I'elemento qualitativo “Gestione e monitoraggio del
servizio” & 12/70.

g =

il punteggio complessivo di qualita conseguito dalla ditta PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA & 53/70

La seduta si chiude alle ore 18:40.

Letto, approvato e sottoscritto:

i } ]
[Presidente Dott. Giuseppe Sacco L/«-u/fw ? /
¥
Componente Dott. Gian Luca Babbo / / } 3;0%0—"
Componente Dott. Marco Rizzato Mﬁ 3J 2 J
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