
Modello B-copia

Provv.to N. 771

del 04/10/2012

PROVVEDIMENTO
   DEL DIRETTORE DELL' UOC

                           Risorse Umane

 

Il Direttore dell'UOC Risorse Umane, delegato dal Direttore Generale 
di questa Azienda U.L.S.S. con delibera n. 1915/15.12.1998 e s.m.i., e 
sulla base delle disposizioni dell’Atto Aziendale, ha adottato in data 
odierna il presente provvedimento costituito da n.__3__ fogli uniti al 
presente frontespizio.

 OGGETTO

Dr. M.U. - Proroga incarico di collaborazione professionale.

IL DIRETTORE
DELL’U.O.C. RISORSE UMANE

(Dott. Lorenzo TONETTO)
f.to dott. Lorenzo Tonetto

ASSEGNAZIONE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  provvedimento  verrà  pubblicato 
all'albo on line di questa U.L.S.S. dal 
giorno:

24.10.2012

per 15 giorni consecutivi

IL DIRETTORE DELL’UOC
AFFARI GENERALI E LEGALI

Dott. Andrea DEL NEGRO

REGISTRAZIONE CONTABILE

L’U.O.C.  Economico  Finanziario 
attesta  la  corretta  imputazione 
contabile:

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. 
Dott.ssa Silena Tadiotto

Non  prevista  per  il  presente 
provvedimento
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IL DIRETTORE DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORSE UMANE

Premesso che:

- con provvedimento n. 257 del 6 aprile 2012 veniva conferito al dr. Umberto Mozzato, medico specialista in 
ostetricia  e ginecologia,  un incarico di  collaborazione professionale  per  il  periodo 10 aprile  2012 – 9 
ottobre  2012  e  ciò  al  fine  di  assicurare,  in  attesa  di  espletamento  di  relativo  concorso  pubblico,  gli 
obbligatori livelli essenziali di assistenza e per scongiurare ipotesi di interruzione di pubblico servizio;

- con nota prot. n. 59329 del 28 settembre 2012 è stata inoltrata al segretario regionale per la sanità della 
regione Veneto la richiesta di autorizzazione alla proroga, ex art. 7 – comma 6 – del decreto legislativo n. 
165/2001,  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  del  contratto  libero  professionale  al  predetto 
professionista,  la  cui  attività  continuerà  a  svolgersi  presso  l’unità  operativa  complessa  di  ostetricia  e 
ginecologia del presidio ospedaliero di San Donà di Piave, sino all’espletamento del concorso pubblico, 
programmato per il giorno 30 ottobre 2012, e alla presa in servizio dei relativi vincitori;

- il dr. Mozzato è un professionista in possesso della esperienza e delle capacità atte a garantire il necessario 
supporto all’unità operativa complessa interessata, presso la quale ha già operato con competenza, ed in 
piena autonomia, fino al 30 dicembre 2011;

- il dr. Umberto Mozzato, interpellato in proposito, si è reso disponibile, con nota del 3 ottobre 2012, alla 
proroga dell’incarico di  collaborazione professionale,  ex art.  7  –  6°  comma,  del  decreto legislativo n. 
165/2001, e successive modifiche ed integrazioni, alle seguenti riassunte condizioni:
- attività: medico-chirurgica di 10 ore settimanali, con accessi da concordarsi, presso l’unità operativa 

complessa di ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero di S. Donà di Piave;
- periodo: dal 10 ottobre 2012 al 30 dicembre 2012, salvo diniego regionale alla autorizzazione richiesta 

con nota prot.  n.  59329/28.09.2012,  con facoltà delle parti  di  recesso anticipato dal  rapporto,  con 
preavviso di gg. 10, da comunicare a mezzo raccomandata a mano, e ciò considerato che prima del 
termine ultimo indicato potrebbe coprirsi il posto ancora vacante con la presa in servizio di uno dei 
vincitori del concorso;

- compenso:  tariffa  di  €  50,00=  (cinquanta/00)/ora  onnicomprensiva  e  copertura  assicurativa  RCT 
(colpa lieve e grave) a carico dell’azienda U.L.S.S., nonché restanti oneri assicurativi direttamente a 
carico del collaboratore;

- con riferimento alla proposta economica, va segnalato il ricorso ad una tariffa oraria ricondotta nel quadro 
delle  limitazioni  previste  dalla  nota  prot.  n.  32270/E.900.01.6  del  23  gennaio  2012,  con  la  quale  il 
segretario ragionale per la sanità ha definito i compensi per i turni di guardia di 12 ore non superiori a € 
600,00= per guardia diurna ed  € 480,00= per guardia notturna;

- in tale contesto, dovendo il dr. Mozzato svolgere sola attività diurna, la tariffa rapportata al compenso sopra 
indicato viene confermato in di € 50,00=/ora;

Atteso che la quantificazione del costo programmato a carico dell’azienda u.l.s.s. n. 10, per il periodo 
dal 10 ottobre 2012 al 30 dicembre 2012, é pari ad  € 6.000,00=;

Rilevato  che  il  sopraindicato  costo  risulta  previsto  nel  bilancio  economico  preventivo  relativo 
all’esercizio 2012;
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Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la normativa 
vigente e con ogni altra disposizione regolante la materia;

Attestate la regolarità e la legittimità del provvedimento;

Visto l'art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le leggi regionali 14 settembre 1994, n. 55 e n. 56, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto l’atto aziendale adottato con deliberazione del  direttore generale n.  97 del  22 aprile 2010,  e 
successivi atti esecutivi;

Visto l’art.  6,  lett.  e),  del regolamento recante le disposizioni concernenti  i  compiti  della direzione 
generale e compiti di direzione operativa nell’azienda, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 
1915 del 15 dicembre 1998, nonché quanto previsto dall’allegato del medesimo regolamento;

DISPONE QUANTO SEGUE:

1. di  prorogare  al  dr.  Umberto  Mozzato,  medico  specialista  in  ostetricia  e  ginecologia,  l’incarico  di 
collaborazione professionale, approvato con provvedimento n 257 del 6 aprile 2012, alle seguenti riassunte 
condizioni:

- attività: medico-chirurgica di 10 ore settimanali, con accessi da concordarsi, presso l’unità operativa 
complessa di ostetricia e ginecologia del presidio ospedaliero di S. Donà di Piave;

- periodo:  dal  10  ottobre  2012  al  30  dicembre  2012,  salvo  diniego  regionale  alla  autorizzazione 
richiesta  con  nota  prot.  n.  59329/28.09.2012,  con  facoltà  delle  parti  di  recesso  anticipato  dal 
rapporto, con preavviso di gg. 10, da comunicare a mezzo raccomandata a mano, e ciò considerato 
che prima del  termine  ultimo indicato potrebbe coprirsi  il  posto ancora vacante con la presa  in 
servizio di uno dei vincitori del concorso;

- compenso:  tariffa  di  €  50,00= (cinquanta/00)/ora  onnicomprensiva  e  copertura  assicurativa  RCT 
(colpa lieve e grave) a carico dell’azienda U.L.S.S., nonché restanti oneri assicurativi direttamente a 
carico del collaboratore;

2. di confermare i contenuti del vigente contratto di collaborazione professionale, sottoscritto tra le parti in 
data 9 aprile 2012;

3. di quantificare il costo programmato a carico dell’azienda u.l.s.s. n. 10, per il periodo dal 10 ottobre 2012 al 
30 dicembre 2012, in complessivi € 6.000,00=;

4. di  dare  atto  che  il  sopraindicato  costo  risulta  previsto  nel  bilancio  economico  preventivo  relativo 
all’esercizio 2012;

5. di  precisare che il  costo programmato viene contabilizzato nel  documento di  controllo aziendale come 
segue:

ANNO CONTO
CO. GEN.

AREA IMPORTO NUMERO 
REGISTRAZIONE

2012 32.14.030120 SAN 6.000,00 RID12P0282

Allegati     :   
MM/mm
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Elenco delle assegnazioni

Per gli adempimenti di competenza:

Convenzioni ufficio.convenzioni@ulss10.veneto.it
Economico Finanziario servizio.ecofin@ulss10.veneto.it
Controllo di Gestione controllo.gestione@ulss10.veneto.it
Direzione della Funzione Ospedaliera dirmed.sandona@ulss10.veneto.it
Prestazioni sanitarie e libera professione direzione.cup@ulss10.veneto.it
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