REGIONE DEL VENETO

"VENETO ORIENTALE”

Sede Direzionale:

VENETO ORIENTALE

Provv.to N. 975

del 28/12/2012

PROVVEDIMENTO

DEL DIRETTORE DELL' UOC
Risorse Umane

11 direttore dell’unita operativa complessa risorse umane, delegato dal
Direttore Generale di questa Azienda U.L.S.S. con delibera n.
1915/15.12.1998 e s.m.i., e sulla base delle disposizioni dell’Atto
Aziendale, ha adottato in data odierna il presente provvedimento
costituitodan. 5 fogli uniti al presente frontespizio.

OGGETTO

Esito avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
collaborazione professionale per la realizzazione dei progetti
denominati "EWA" e "EUCBCC", e determinazioni ulteriori.

IL DIRETTORE
DELL’U.O.C. RISORSE UMANE
- dott. Lorenzo Tonetto -
f.to dott. Lorenzo Tonetto

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10

Piazza De Gasperi, 5 - 30027 San Dona di Piave (VE) Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 02799490277

ASSEGNAZIONE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il provvedimento verra pubblicato
all'albo on line di questa U.L.S.S. dal
giorno:

18.01.2013

per 15 giorni consecutivi

IL DIRETTORE DELL’UOC
AFFARI GENERALI E LEGALI
Dott. Andrea DEL NEGRO

REGISTRAZIONE CONTABILE

L’U.0.C. Economico Finanziario

attesta la corretta imputazione
contabile:
IL DIRETTORE DELL’U.O.C.

Dott.ssa Silena Tadiotto

Non prevista per il
provvedimento

presente
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Esito avviso pubblico per il conferimento di un incarico di collaborazione professionale per la
realizzazione dei progetti denominati "EWA" e "EUCBCC", e determinazioni ulteriori.

IL DIRETTORE DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORSE UMANE:

Premesso che:

® con deliberazione 15 marzo 2011, n. 267, la regione del Veneto ha disposto 1’affidamento
dell’esecuzione del progetto “European workplaces and alcohol”, acronimo EWA, all’azienda unita
locale socio sanitario n. 10 “Veneto Orientale”, compresa la realizzazione delle attivita necessarie al
raggiungimento degli obiettivi del progetto stesso, nonché la gestione scientifica ed amministrativo-
contabile delle diverse attivita correlate;

® con deliberazione del direttore generale 29 marzo 2011, n. 89, ¢ stata recepita la convenzione tra questa
azienda e la regione del Veneto, inerente il progetto EWA, con la previsione, nell’allegato n. 3, della
somma di € 24.150,00, quale quota da destinare al personale non dipendente; ¢ stato nominato, inoltre,
quale responsabile scientifico del progetto, il dott. Giorgio Cipolla, direttore dell’unita operativa
complessa prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro;

& con deliberazione del direttore generale 14 luglio 2010, n. 221, ¢ stata recepita la convenzione per
I’affidamento da parte della regione del Veneto della realizzazione del progetto della comunita europea
denominato “Crosseurope” (EUCBCC), che ha I’obiettivo di facilitare un processo attraverso cui i
cittadini europei possono oculare le proprie scelte di cura e trattamento sanitario presso uno Stato
membro mediante informazioni accurate, procedure semplificate e, soprattutto, continuative;

® la regione del Veneto - responsabile del progetto “Crosseurope” nei confronti della Commissione
Europea — ha ritenuto, con deliberazione n. 2129/2009, di affidare, ai fini di una efficace attuazione
dell’iniziativa, la realizzazione pratica e la gestione scientifica del medesimo a questa azienda unita
locale socio sanitaria;

) con la richiamata deliberazione n. 221/2010, ¢ stato quantificato in € 27.072,00, I’'importo del
finanziamento a carico della regione del Veneto che ¢ assegnato all’azienda u.l.s.s. n. 10, ed ¢ stato
nominato, quale responsabile scientifico del progetto, il dott. Dario Zanon, direttore del distretto socio
sanitario n. 1 “Basso Piave” e della funzione distrettuale;

Richiamata la nota 29 giugno 2012, con la quale il direttore del dipartimento di prevenzione, il direttore
dell’'unitd operativa complessa prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro, incaricato di predisporre ed
organizzare 1’attivita per dare attuazione al progetto regionale EWA, ed il direttore della funzione distrettuale,
incaricato di predisporre ed organizzare Dattivita per dare attuazione al progetto regionale Crosseurope
(EUCBCC), hanno chiesto I’attivazione delle procedure necessarie per il conferimento, ex decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, art. 7, commi 6 e 6-bis, di un incarico di collaborazione ad un professionista esterno, in
possesso di laurea magistrale o specialistica o diploma di laurea in psicologia, con conoscenza delle lingue
inglese e francese e con capacita di utilizzare il pacchetto software microsoft office: ci0 per consentire,
mediante 1’attivita di questo collaboratore, da espletarsi presso le diverse strutture aziendali coinvolte nei
progetti in questione, la realizzazione degli stessi;

Ricordato I’obiettivo generale dei progetti, di seguito specificati:
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@ EWA “european workplaces and alcohol”, attraverso la riduzione dei danni correlati all’uso di sostanze
alcoliche nei luoghi di lavoro e la promozione di azioni mirate, supportare la strategia della comunita
europea nella riduzione dei danni stessi negli Stati membri;

@ CROSSEUROPE “cross border care collaboration — cross Europe”, facilitare un processo attraverso cui
i cittadini europei possano oculare le proprie scelte di cura e trattamento sanitario presso uno Stato
membro mediante informazioni accurate, procedure semplificate e, soprattutto, continuative;

Viste le note datate 4 e 17 ottobre 2012, con le quali il direttore della funzione distrettuale e,
rispettivamente, il direttore dell’unita operativa complessa prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro, hanno
chiesto, attesa la mancata individuazione del professionista richiesto mediante utilizzo di recente graduatoria di
concorso pubblico per dirigente psicologo, disciplina psicologia e psicoterapia, approvata con provvedimento
30 dicembre 2011, n. 939, I’emissione di specifico avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato
all’affidamento di un incarico di collaborazione ad un professionista esterno per la realizzazione delle
necessarie attivita progettuali, in possesso della laurea magistrale o specialistica o diploma di laurea in
psicologia, con conoscenza delle lingue inglese e francese, di esperienza in ricerca qualitativa effettuata
all’estero per almeno 6 mesi, di esperienza in attivita svolte nell’ambito delle dipendenze non inferiore a 6
mesi, nonché della conoscenza del pacchetto office di microsoft;

Atteso, inoltre, che rispetto alle indicazioni fornite inizialmente, il direttore della funzione distrettuale (per
il progetto Cross Europe) e il direttore del’unita operativa complessa prevenzione e sicurezza ambienti di
lavoro (per il progetto EWA), hanno precisato che 1’attivita del progetto Cross Europe comportera un impegno
di 400 ore complessive, con un costo lordo omnicomprensivo di € 10.000,00=, mentre 1’attivita connessa al
progetto EWA comportera un impegno di 800 ore complessive, con un costo lordo omnicomprensivo di €
20.000,00;

Richiamati i provvedimenti:

& 23 novembre 2012, n. 877, con il quale veniva emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di collaborazione professionale nell’ambito dei progetti europei EWA
“European Workplaces and Alcohol” e “EUCBCC, European Cross Border Care Collaborations —
Cross Europe”, riservato a candidati in possesso di diploma di laurea ovvero di laurea magistrale o
specialistica in psicologia, nonché delle altre conoscenze ed esperienze precisate;

@ 13 dicembre 2012, n. 936, con il quale ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati in possesso dei
requisiti richiesti per la partecipazione al ricordato avviso pubblico, e nominata la commissione
esaminatrice;

Atteso che, in data 18 dicembre 2012, la commissione esaminatrice si € riunita per l’espletamento del
previsto colloquio, rimettendo all’amministrazione il verbale delle operazioni, da cui dopo la dichiarazione di
non idoneita per due candidati, ¢ risultata idonea la sola dott.ssa [lenia Emma Caldarelli,

Ritenuto, preso atto dell’esito dell’avviso, di conferire all’'unico candidato giudicato idoneo, dott.ssa Ilenia
Emma Caldarelli, I’incarico di collaborazione professionale per la realizzazione delle attivita connesse ai
progetti “European workplaces and alcohol acronimo EWA” e “Crosseurope” (EUCBCC), da espletare presso
le diverse strutture aziendali dell’azienda coinvolte, in collaborazione con i referenti dei due specifici progetti,
dott.ri Dario Zanon, coordinatore della funzione distrettuale e dott. Giorgio Cipolla, direttore dell’unita
operativa complessa prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro, precisando che le attivita comporteranno un
impegno di 400 ore per il progetto Cross Europe e di 800 ore per il progetto EWA;

Precisato che il provvedimento risulta in linea con le deliberazioni della giunta regionale del Veneto 29
dicembre 2011, n. 2358, ad oggetto “disposizioni relative all’anno 2012 in materia di personale delle Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario regionale, attuative del disposto dell’art. 37 della L.R. 19 febbraio 2007, n. 2,
prorogato dall’art. 9 della L.R. 4 marzo 2010, n. 61” e 16 marzo 2012, n. 403, ad oggetto “disposizioni in
materia di personale delle aziende ed enti del servizio sanitario regionale”;
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Precisato, altresi, che trattasi di attivita dotate di autonomo finanziamento regionale per le quali, come

ribadito dal segretario regionale per la sanita con nota 27 febbraio 2012, prot. n. 91725, non ¢ prevista la
preventiva autorizzazione regionale, bensi solo la comunicazione successiva inerente l’instaurazione del
rapporto di lavoro autonomo;

Attestata I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilita con la normativa

vigente e con ogni altra disposizione regolante la materia;

Attestate la regolarita e la legittimita del provvedimento;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le leggi regionali 14 settembre 1994, n. 55 e n. 56, e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012);

Visto I’atto aziendale adottato con deliberazione del direttore generale 22 aprile 2010, n. 97, e successivi

atti esecutivi;

Visto ’articolo 6, lettera e), del regolamento recante le disposizioni concernenti la distinzione tra i compiti

della direzione generale e compiti di direzione operativa nell’azienda, approvato con delibera del direttore
generale 15 dicembre 1998, n. 1915, nonché quanto previsto dall’allegato del medesimo regolamento;

DISPONE QUANTO SEGUE

di approvare gli atti ed il verbale della commissione esaminatrice, datato 18 dicembre 2012, relativo
all’espletamento dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
collaborazione professionale nell’ambito dei progetti europei EWA “European Workplaces and Alcohol” e
“EUCBCC, European Cross Border Care Collaborations — Cross Europe”, riservato a candidati in possesso
di diploma di laurea ovvero di laurea magistrale o specialistica in psicologia;

di conferire, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, per quanto espresso in premessa, l’incarico di collaborazione alla dott.ssa Ilenia
Emma Caldarelli, unica candidata giudicata idonea;

di precisare che I’incarico sara espletato presso le diverse strutture aziendali dell’azienda interessate, in
collaborazione con i referenti dei due specifici progetti, dott.ri Dario Zanon, coordinatore della funzione
distrettuale, e dott. Giorgio Cipolla, direttore dell’unita operativa complessa prevenzione e sicurezza
ambienti di lavoro, e comportera un impegno di 400 ore per il progetto Cross Europe e di 800 ore per il
progetto EWA, da effettuarsi, fatte salve eventuali proroghe del progetto, entro il mese di giugno 2013;

di dare atto che il costo conseguente all’incarico di cui al presente atto risulta interamente finanziato dalla
regione del Veneto;

di dare atto che il presente provvedimento risulta in linea con le deliberazioni della giunta regionale del
Veneto 29 dicembre 2011, n. 2358, ad oggetto “disposizioni relative all’anno 2012 in materia di personale
delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale, attuative del disposto dell’art. 37 della L.R. 19
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febbraio 2007, n. 2, prorogato dall’art. 9 della L.R. 4 marzo 2010, n. 61” e 16 marzo 2012, n. 403, ad
oggetto “disposizioni in materia di personale delle aziende ed enti del servizio sanitario regionale”;

6. di precisare, inoltre, che, trattandosi di attivita dotata di autonomo finanziamento regionale, come ribadito
dal segretario regionale per la sanitd con nota 27 febbraio 2012, prot. n. 91725, non ¢ prevista la preventiva
autorizzazione regionale, bensi solo la comunicazione successiva inerente 1’instaurazione di rapporto del

lavoro autonomo;

7. di dare atto che il presente incarico sara pubblicato nel sito web aziendale in ottemperanza a quanto
previsto dall’articolo 3, comma 54 della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

8. di dare atto che il responsabile del presente procedimento ¢ la dott.ssa Francesca Ambrosin, assistente
amministrativo, dipendente dell’unita operativa semplice stato giuridico del personale.

fa/121011
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Elenco delle assegnazioni

Per gli adempimenti di competenza:

Risorse Umane servizio.personale@ulsslO.veneto.it

Economico Finanziario servizio.ecofin@ulsslO.veneto.it

Dipartimento di Prevenzione dipprev.sandona@ulsslO.veneto.it

Direzione della Funzione Distrettuale
Segreteria.FunzioneDistrettuale@ulsslO.veneto.it

Affari Generali e Legali aaggll@ulsslO.veneto.it

Convenzioni ufficio.convenzioni@ulsslO.veneto.it
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