Allegato 2

CONVENZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “TURISMO SOCIALE ED INCLUSIVO NELLE
SPIAGGE VENETE 2019” DI CUI ALLA DGRYV N. 432 DEL 09/04/2019 NEL LITORALE DEL
VENETO ORIENTALE

TRA
L’Azienda ULSS n. 4 “Veneto Orientale” con sede in San Dona di Piave (VE), Piazza De Gasperi 5, Codice

Fiscale e P. IVA n. 02799490277, rappresentata dal dott. Carlo Bramezza, nato a Treviso il 04/05/1967, il
quale interviene nel presente atto nella sua qualita di Direttore Generale,

E
.............................................................. , in qualita di Soggetto attuatore/Partner del progetto,
COM  SEBAE teiiiiiriiiiietins et eeesterneenaessennensransnareeasesnernnes , Codice Fiscale e P. IVA
...................................................... , rappresentata da Sig/Ta ......ocveviiiiiiiiiiiiiiiieiiien ey
TREREOPEL £, 5 o om0 SR 586 Wi R iliinilnoeissomnnn , il/la quale interviene nel presente atto nella sua
qualitddi......coooieiiiiiiiiinnan, .
PREMESSO CHE

— Nel 2017, su proposta della Regione Veneto, & stato realizzato il progetto “Turismo sociale ed
inclusivo delle Spiagge Venete”, volto a promuovere 1’accessibilita delle localita balneari ai turisti
disabili o con mobilita ridotta, con ’obiettivo di offrire loro la massima inclusivita nelle spiagge
venete. Grazie all’importante finanziamento ottenuto si sono potute rendere accessibili almeno una
spiaggia per localitd (n. 9 complessivamente), sono stati offerti servizi di accompagnamento con
educatori, operatori socio-sanitari e/o volontari ed ¢ stata garantita loro I’assistenza socio-sanitaria;

— nel 2018, il progetto si & ripetuto con I’obiettivo di offrire anche I’implementazione di attivita ludico
ricreative, per migliorare I’esperienza della vacanza dei turisti disabili. In particolare, in ogni localita
balneare sono state realizzate varie attivita, tra le quali, ad esempio: uscite in barca a vela, in canoa o
in moscone, sub inclusivo, pesca d’altura, beach volley, escursioni in bicicletta nell’entroterra e molte
altre. Tutte le attivitd sono state pubblicizzate attraverso eventi a livello regionale e locale, al fine di
garantire la massima diffusione e quindi la fruibilita del progetto, nonché nei media a livello nazionale
ed europeo;

— sulla scorta dei positivi risultati delle precedenti edizioni, la Giunta Regionale della Regione del
Veneto, con delibera DGRV n. 432 del 09/04/2019, ha approvato il progetto “Turismo sociale ed
inclusivo nelle spiagge venete 20197, promosso dall’Assessorato alla Sanita e ai Servizi Sociali e
dall’ Assessorato al Turismo della Regione Veneto, in continuita con I’esperienza gia avviata nel 2017
e nel 2018, volto a favorire e monitorare il livello di accessibilita alle spiagge per i disabili e realizzare
attivitd ludico-ricreative socializzanti e sportive rivolte ai turisti con disabilita che soggiorneranno
nelle localita balneari del nostro territorio;

— inoltre, obiettivo rilevante ed innovativo sara rappresentato dalle possibilita di realizzare esperienze di
tirocinio lavorativo, rivolte a persone in condizione di fragilita sociale, utenti dei SIL (Servizio
Inserimento Lavorativo) delle diverse Aziende ULSS della Regione Veneto, anche coinvolte in
progetti riabilitativi dell'area della salute mentale, delle dipendenze e della disabilita, che saranno
impiegate presso le strutture ricettive con gli operatori del litorale, permettendo loro di vivere
un’esperienza di autonomia sociale, abitativa e lavorativa;

— i destinatari del progetto sono i turisti italiani e stranieri, con disabilitad motoria, fisica o psichica, i
turisti locali con disabilita, anche utenti di centri diurni e comunita alloggio e le persone in condizione
di fragilita sociale, utenti dei SIL delle diverse Aziende ULSS della Regione Veneto;
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a seguito di avviso di manifestazione di interesse sono stati individuati come partner del progetto i
soggetti pubblici e privati, operanti nel litorale di competenza dell’Azienda ULSS 4, disposti a
condividere le finalita del progetto e a realizzare le attivita previste dallo stesso con particolare
riferimento all’inserimento lavorativo e all’autonomia abitativa, garantendo I’ospitalita (vitto e/o
alloggio) delle persone disabili, o comunque fragili, aderenti al progetto “Turismo Sociale ed inclusivo
nelle spiagge venete 2019”;

I’ospitalita delle persone provenienti da tutte le AULSS del Veneto sard garantita presso le strutture
partner aderenti al progetto, che abbiano preferibilmente maturato un’esperienza nei percorsi di
inclusione e manifestato interesse e disponibilita all’accoglienza, anche tramite strutture che operano
in collaborazione con il partner;

I’esperienza sara monitorata da accompagnatori ed operatori socio-sanitari e, per le persone coinvolte,
verra redatto un progetto individuale che terra conto delle capacita del singolo, potendo cosi permettere
loro di vivere un’esperienza di autonomia sociale, abitativa e lavorativa;

la gestione del progetto & stata affidata all’ Azienda ULSS n. 4 del Veneto Orientale (di seguito AULSS
4), in partnership con le Aziende ULSS n. 3 Serenissima (di seguito AULSS 3) e n. 5 Polesana (di
seguito AULSS 5), in considerazione della vocazione turistica e della consolidata esperienza in ambito
di medicina turistica internazionale di queste aziende;

TUTTO CIO’ PREMESSO
si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1 - Premesse
Le premesse alla presente convenzione costituiscono parte integrante e sostanziale della stessa.

ART. 2 — Oggetto e finalita della convenzione

1. La presente convenzione ha ad oggetto la definizione dei rapporti giuridici ed economici tra I’ Azienda
ULSS 4, in qualita di Azienda impegnata nella realizzazione del progetto “Turismo sociale ed inclusivo
nelle spiagge venete 20197, di cui alla DGRV n. 432 del 09/04/2019, e il partner del progetto che ha
aderito alla manifestazione d’interesse;

2. 1l partner del progetto & un soggetto pubblico/privato operante nel comune di

che ha manifestato la disponibilita a condividere le finalita del progetto di cui all’allegato 1 (abstract del
progetto) e a realizzare le attivita progettuali previste dallo stesso con particolare riferimento a:

inserimento lavorativo
ospitalita (vitto e/o alloggio)

delle persone fragili aderenti al progetto stesso.

Art. 3 -

Attivita assicurate dal partner

1. 1l partner, oltre ad attivare I’inserimento lavorativo, garantira le attivita rivolte ai beneficiari che potranno
consistere nei seguenti servizi:

Colazione

Pranzo

Cena

Pernottamento

Utilizzo spazi e servizi.
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I partner dovranno riservare i medesimi servizi anche all’operatore diurno e notturno.

2. il partner potra inoltre garantire, su richiesta dell’ Azienda ULSS 4, attivita di carattere ludico-educativo-
ricreativo ed espressivo, anche in forme laboratoriali a favore di utenti disabili al fine di sostenere
I’inclusione e integrazione sociale;

3. con riferimento alle persone ospitate, il partner dovra garantire il rispetto delle normative in materia di
lavoro, sicurezza e privacy.

ART. 4 — Durata
1. La durata delle prestazioni & prevista dal 1° giugno 2019 al 30 settembre 2019.

ART. 5 - Rapporti economici

1. Le aftivita erogate dal partner prevedono una quota di compartecipazione alla spesa (IVA e oneri di legge
inclusi) a carico dell’Azienda Ulss 4 e con risorse del progetto, come da tabella di dettaglio contenuta
nell’allegato n. 2.

2. Le risorse relative a detta compartecipazione verranno trasferite al partner a saldo delle prestazioni
eseguite € comunque entro il 15 ottobre 2019, previa presentazione di idonea documentazione
giustificativa.

ART. 6 - Tracciabilita flussi finanziari

Le Parti si impegnano all’osservanza, per quanto di rispettiva competenza, delle disposizioni inerenti alla
tracciabilita dei flussi finanziari contenute nell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, e successive modifiche
e integrazioni.

Le Parti si impegnano, altresi, reciprocamente, al rispetto della normativa sulla privacy, nonché all’obbligo di
riservatezza e alla non divulgazione di notizie sensibili conosciute in relazione all’attivita svolta.

ART. 7 - Eventuali controversie

Per ogni controversia che possa insorgere in ordine alla validita, interpretazione, esecuzione, risoluzione della
presente Convenzione, dopo un preliminare tentativo di soluzione in via conciliativa, sara competente il Foro
di Venezia.

ART. 8 - Norma finale
Per quanto non espressamente disposto dalla presente convenzione si richiamano le norme di riferimento del
Codice Civile.

San Dona di Piave,
AZIENDA ULSS n. 4 “Veneto Orientale” Ragione Sociale Partner

Il Direttore Generale Il Legale Rappresentante
Dr. Carlo Bramezza
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<% Veneto
WAV The Land of Venice
Rmrowﬁﬁuvmr-rro , 3 www.veneto.eu
-
FLRISMO SOCIAl
[ INCLUSIVO
SEFLE SPENGGE VS
ABSTRACT

PROGETTO TURISMO SOCIALE E INCLUSIVO NELLE SPIAGGE
VENETE 2019

OBIETTIVI

Obiettivo per il 2019 sara quello di promuovere il Turismo Sociale ed Inclusivo delle Spiagge Venete, favorire
e monitorare la qualita delle spiagge accessibili ai disabili, realizzare attivita ludico-ricreative socializzanti e
sportive rivolte ai turisti con disabilita che soggiorneranno nelle localita balneari al fine di offrire loro
esperienze di integrazione, di conoscenza e di scoperta del territorio.

La novita per il 2019 sara quella di promuovere un’esperienza di tirocinio lavorativo presso gli operatori del
litorale rivolto alle persone fragili della Regione Veneto, che permettera loro di vivere un’esperienza di
autonomia sociale, abitativa e lavorativa, grazie al coinvolgimento dei SIL (Servizi Inserimento Lavorativo) delle
Aziende sanitarie del Veneto.

DESTINATARI

Destinatari del progetto sono i turisti italiani e stranieri, con disabilita motoria, fisica o psichica ed & altresi
rivolto a turisti locali con disabilita, inseriti nei centri diurni, comunita alloggio a cui si aggiungono, sull'onda
del claim “50 Boys in 50 Days” |le persone in condizione di fragilita sociale, utenti dei SIL delle diverse Aziende
ULSS della Regione Veneto, anche coinvolte in progetti riabilitativi dell'area della salute mentale, delle
dipendenze e della disabilita.

IL PROGETTO «IN PILLOLE»

* Consolidare le esperienze gia avviate negli anni precedenti

*  Promuovere un’esperienza di tirocinio lavorativo rivolta a tutte le persone fragili inserite nei vari SIL
del Veneto, per un’inclusivita a 360 gradi
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* Favorire ['attrattivita turistica, anche attraverso i progetti di inserimento lavorativo che
permetteranno alle persone di vivere un’esperienza unica di autonomia sociale, abitativa, ricreativa e
lavorativa

* Individuare le persone da coinvolgere nel progetto e inserirle all’interno di strutture partner presenti
nel litorale veneto, per un periodo di 50 giorni, durante la stagione estiva 2019

* Promuovere il Turismo Sociale e Inclusivo delle Spiagge Venete con eventi di apertura, intermedi e di
chiusura e la presenza nei media locali, nazionali ed europei

La gestione del progetto avviene attraverso numerosi strumenti. Quelli dotati di elevata valenza strategica
sono identificabili nel “Team project a livello regionale” e nel “Team project a livello locale”.

Al termine del progetto verra prodotta una rendicontazione finale che, oltre a rappresentare le attivita svolte
e i costi sostenuti, evidenziera i risultati ottenuti in termini di inclusivita e di partecipazione alle attivita da
parte dei turisti disabili, italiani e stranieri, e delle persone fragili (questionari di gradimento, dati statistici di
fruizione dei servizi/attivita, rassegna stampa, etc.).

Una parte rilevante del progetto & dedicata alla promozione attraverso i media del turismo balneare ed
inclusivo nella Regione Veneto, con la novita per il 2019, di un Cortometraggio da presentare alla Mostra del
Cinema di Venezia a inizio settembre.

E’ prevista |'attivita di comunicazione sia dell'intero progetto, sia delle specifiche iniziative. La comunicazione
prevede, inoltre, iniziative di informazione a livello regionale e locale, delle attivitd avviate nonché la
rendicontazione finale del progetto.

Questa parte del progetto consiste nella realizzazione di attivita ludico-ricreative socializzanti e sportive, quali,
a titolo esemplificativo: uscite in barca a vela, canoa, escursioni in bicicletta, sub, kayak, beach volley ed altre
ancora rivolte a turisti ed utenti con disabilita, al fine di ampliare |'offerta turistica ad un settore di utenti
fortemente in crescita, basti pensare a titolo esemplificativo agli anziani con problemi di mobilita, e di favorire
la scoperta del territorio mediante mezzi e percorsi attrezzati.

Per ciascuna localita balneare del litorale veneto (Bibione, Caorle, Eraclea Mare, Jesolo, Cavallino Treporti, Lido
di Venezia, Chioggia, Rosolina e Portc Tolle) il team locale selezionera, sulla base dei criteri stabiliti dal team
regionale, un servizio di attivita ricreative e/o sportive da promuovere. Particolare rilevanza verra data ai
progetti che vedranno il coinvolgimento dei comuni e ODG di riferimento e che prevedono la visita e la
scoperta del territorio.

L'esperienza realizzata nel progetto del 2017 aveva previsto la realizzazione di almeno una spiaggia accessibile
ai disabili per ciascuna localita balneare ed aveva visto la costruzione di un modello in grado di classificare il
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livello di accessibilita di ciascuna spiaggia, volto a portare nel tempo alla massima fruibilita di tutte le spiagge
del litorale Veneto.

L'obiettivo del lavoro 2019, partendo dall’esperienza biennale acquisita, & quello di svolgere un’attivita di
monitoraggio delle spiagge accessibili e possibilmente di agevolare la candidatura di nuove spiagge, mappando
gli stabilimenti balneari e le spiagge secondo cinque dimensioni fondamentali:

progettazione;

accoglienza;

informazione e comunicazione;
formazione;

manutenzione.

All'interno di ciascuna di queste dimensioni I'attivita di monitoraggio consistera nel “fotografare” I'accessibilita
dei seguenti servizi:

Parcheggio

Reception
Spiaggia/Mare

Servizi Igienici/Spogliatoi
Ristoro

Aree ludiche
Accoglienza
Comunicazione
Formazione

10. Manutenzione

0 0ol Il i i B B0

“50 Boys in 50 Days” sara il claim dell’'edizione 2019. La pill importante novita del progetto Turismo Sociale e
Inclusivo 2019 sara quella di realizzare esperienze di tirocinio lavorativo rivolto a utenti fragili dei SIL delle
diverse AULSS della Regione Veneto.

Saranno coinvolti come partner del progetto soggetti pubblici e privati del litorale veneto sensibili, in guanto
pit idonei all’accoglienza e all'inserimento lavorative di persone disabili o fragili, tra cui alcune strutture
ricettive medio-grandi, i Consorzi di gestione delle spiagge, gli Enti Locali e le imprese della Grande
distribuzione organizzata.

L'ospitalita delle persone provenienti da tutte le AULSS del Veneto, per un periodo di circa 50 giorni, sara
garantita presso le strutture partner qualificate e con esperienza pluriennale nel settore dell’accoglienza.

Al fine di garantire la buona riuscita del progetto di inclusione, le persone fragili coinvolte avranno la possibilita
di conoscere preventivamente I'ambiente di lavoro, la struttura ospitante e gli altri ragazzi con i quali
condivideranno I'esperienza di coabitazione per questo periodo.

Le persone coinvolte, per le quali verra elaborato un progetto individualizzato in base alle proprie capacita,
vivranno un’esperienza unica e indimenticabile di promozione dell’autonomia sociale, abitativa e lavorativa a
360 gradi che li vedra impegnati in attivita lavorative, ludiche e di convivenza sociale.
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L'esperienza sara monitorata da accompagnatori ed operatori socio-sanitari dotati della professionalita
richiesta. Al termine del periodo vi sara il riconoscimento alle persone coinvolte di una borsa lavoro.

SOGGETTI PROMOTORI

Principali soggetti promotori e sponsor sono I'Assessorato alla Sanita e ai Servizi Sociali e I’Assessorato al
Turismo della Regione Veneto, nonché le Aziende Sanitarie del litorale n. 3, 4, e 5 con una compartecipazione
pari al 10% dei costi totali. Tale progetto prevede la possibilita di ampliamento dei soggetti promotori e degli
sponsor ad altri enti, quali enti locali, soggetti pubblici e privati.
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Progetto “Turismo sociale ed inclusivo nelle spiagge venete 2019” (DGRV n. 432 del 9 aprile 2019 e DDG

n, 351 del 19 aprile 2019).

Quota di compartecipazione richiesta all’Azienda Ulss per la partnership al progetto:

Servizi garantiti

Quota
giornaliera

unitaria

Quantita

Quota
Complessiva
giornaliera

O cena

o]

o]

0O

o pranzo

o colazione

o pernottamento:

o disponibilita di spazi e servizi comuni:

spiaggia;
piscina;
area verde;
animazione;

altro (specificare)

Si precisa che I’Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale riconoscera, inoltre, 'eventuale tassa di
soggiorno, se ed ove dovuta.
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