REGIONE DEL VENETO

"VENETO ORIENTALE”

Sede Direzionale:

VENETO ORIENTALE

Provv.to N. 46

del 31/01/2012

PROVVEDIMENTO

DEL DIRETTORE SOSTITUTO DELL' UOC
Risorse Umane

Il direttore sostituto dell'unita operativa complessa risorse umane, delegato
dal Direttore Generale di questa Azienda U.L.S.S. con delibera n.
1915/15.12.1998 e s.m.i., e sulla base delle disposizioni dell’Atto
Aziendale, ha adottato in data odierna il presente provvedimento costituito
dan.__ 9 fogli uniti al presente frontespizio.

OGGETTO

Emissione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di collaborazione, nell'ambito del
progetto ''reach: sviluppo delle modalita di controllo e
prevenzione sanitaria mediante informazione e collaborazione
con le imprese produttrici di sostanze pericolose''.

IL DIRETTORE SOSTITUTO
DELL’UNITA’ OPERATIVA
COMPLESSA RISORSE UMANE
dott. Lorenzo Tonetto
f.to dott. Lorenzo Tonetto

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10

Piazza De Gasperi, 5 - 30027 San Dona di Piave (VE) Codice Fiscale e Partita I.M.A.: 02799490277

ASSEGNAZIONE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il provvedimento verra pubblicato
all'albo on line di questa U.L.S.S.
dal giorno:

08.02.2012

per 15 giorni consecutivi

IL DIRIGENTE DELL’UOS
AFFARI GENERALI E LEGALI
Dott. Andrea DEL NEGRO

REGISTRAZIONE CONTABILE

L’U.0.C. Economico Finanziario
attesta la corretta imputazione
contabile:

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Silena Tadiotto

Non prevista per il
provvedimento

presente




Emissione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione, nell'ambito del progetto "reach: sviluppo delle
modalita di controllo e prevenzione sanitaria mediante informazione e collaborazione con le imprese produttrici di sostanze pericolose".

Emissione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione,
nell'ambito del progetto "reach: sviluppo delle modalita di controllo e prevenzione sanitaria mediante
informazione e collaborazione con le imprese produttrici di sostanze pericolose".

IL DIRETTORE SOSTITUTO DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORSE UMANE:

Richiamata la deliberazione del direttore generale 13 ottobre 2011, n. 303, con la quale & stata recepita
la deliberazione della giunta regionale del Veneto 30 dicembre 2010, n. 3461, che ha approvato il progetto
“regolamento reach: sviluppo delle modalita di controllo e prevenzione sanitaria mediante informazione e
collaborazione con le imprese produttrici di sostanze pericolose”, e individuato quale capofila del progetto
stesso, 1’azienda ulss n. 22 di Bussolengo, che dovra curare gli aspetti amministrativi, contabili e di
coordinamento delle attivita, confermando 1’erogazione dell’importo di € 350.000,00= per la sua realizzazione;

Ricordato, come previsto nella richiamata deliberazione della giunta regionale n. 3461/2010, che le
linee progettuali formazione e vigilanza sono affidate all’azienda ulss n. 22 di Bussolengo e che la linea
assistenza sara condotta dall’azienda ulss n. 10 “Veneto Orientale”;

Atteso che al punto 6) della richiamata deliberazione n. 303/2011, veniva incaricato il direttore
dell’unita operativa complessa risorse umane di procedere, su richiesta del direttore dell’unita operativa
complessa prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro, dirigente incaricato di predisporre ed organizzare
Iattivita per dare attuazione alla linea assistenza, secondo quanto disposto dalla deliberazione del direttore
generale 6 maggio 2011, n. 133, al conferimento di un incarico di collaborazione ad un professionista esterno in
possesso di laurea magistrale o specialistica o diploma di laurea in discipline scientifiche, ingegneristiche,
agrarie, mediche e farmaceutiche (costituira titolo preferenziale il conferimento di un master “reach” e le
competenze acquisite sul sistema integrato unico di registrazione, valutazione ed autorizzazione delle sostanze
chimiche), per garantire un supporto tecnico nella predisposizione e nella trasmissione della documentazione
informativa, nella presentazione del materiale divulgativo in eventi pubblici e nel fornire documentazione
relativa alla normativa vigente alle imprese che lo richiedano;

Rilevato che per I’attivita a carico del suindicato collaboratore viene previsto (cfr. punto 7 dispositivo
d.d.g. n. 303/2011) il compenso di € 45.000,00 comprensivo degli oneri, irap e dei costi sostenuti per tutti i
trasferimenti nel territorio aziendale, oltre al rimborso, pari ad 1/5 del costo della benzina per km percorso, per i
trasferimenti in ambito regionale, per i pedaggi autostradali e per i biglietti per mezzi pubblici;

Vista la nota 30 novembre 2011, prot. n. 71147, con la quale il direttore dell’unita operativa complessa
prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro del dipartimento di prevenzione, chiede I’attivazione di relativa
procedura di selezione, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1635, art. 7, commi 6 e 6-bis, evidenziando che
Iattivita dovra essere svolta - in collaborazione con 1’unita operativa di prevenzione e sicurezza ambienti di
lavoro del dipartimento di prevenzione, entro il 31.10.2012, con un compenso, come ricordato, pari ad €
45.000,00=;

Rilevato, conseguentemente, che risulta necessario emettere avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai
fini di meglio valutare la preparazione degli aspiranti, finalizzato all’affidamento di un incarico di
collaborazione per la realizzazione delle previste attivita progettuali;

Attestata I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilita con la normativa
vigente e con ogni altra disposizione regolante la materia;

Attestate la regolarita e la legittimita del provvedimento;
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Emissione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione, nell'ambito del progetto "reach: sviluppo delle
modalita di controllo e prevenzione sanitaria mediante informazione e collaborazione con le imprese produttrici di sostanze pericolose".

Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni;

Viste le leggi regionali 14.09.1994, n. 55 e n. 56, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto I'atto aziendale adottato con deliberazione del direttore generale 22 aprile 2010, n. 97 e
successivi atti esecutivi;

Visto I’articolo 6, lettera e), del regolamento recante le disposizioni concernenti la distinzione tra i
compiti della direzione generale e compiti di direzione operativa nell’azienda, approvato con delibera del
direttore generale 15 dicembre 1998, n. 1915, nonché quanto previsto dall’allegato del medesimo regolamento;

DISPONE QUANTO SEGUE:

1) di emettere avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione,
riservato ai candidati in possesso di diploma di laurea ovvero di laurea magistrale o specialistica in
discipline scientifiche, ingegneristiche, agrarie, mediche e farmaceutiche (costituira titolo preferenziale il
conferimento di un master “reach” e le competenze acquisite sul sistema integrato unico di registrazione,
valutazione ed autorizzazione delle sostanze chimiche), da espletare per 'unita operativa complessa di
prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro del dipartimento di prevenzione, approvandone il relativo bando
che, quale allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e contestuale;

2) di dare atto che il responsabile del presente procedimento ¢ la sig.ra Maria Elena Marin, collaboratore
amministrativo professionale dell’unita operativa semplice stato giuridico del personale.

mme/58-30.01.2012
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Emissione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione, nell'ambito del progetto "reach: sviluppo delle modalita di control
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Elenco delle assegnazioni

Per gli adempimenti di competenza:

Risorse Umane servizio.personale@assll0.veneto.it

Dipartimento di Prevenzione dipprev.sandona@assllO.veneto.it




