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Sezioni del formulario compilate 

PARTE I – MONITORAGGIO DELL’ANNO PRECEDENTE sì no Motivazione alla non 

compilazione 

Sezione 1_ Processo di attuazione x   

Sezione 2_ Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo x   

Sezione 3_Risorse economiche impiegate x   

 

PARTE II – PROGRAMMAZIONE OPERATIVA sì no Motivazione alla non 

compilazione 

Sezione 4_ Analisi di contesto. Rilevanti cambiamenti x   

Sezione 5_ Modifiche della governance x   

Sezione 6_ Progettazione operativa delle attività x   

Sezione 7_Aggiornamento UDO x   
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Sezione 1_ Processo di attuazione 

1.1 Incontri dei Tavoli tematici dall’avvio del Piano di Zona 

Si precisa che si è tenuto conto degli incontri dei Tavoli tematici durante l’anno 2024. 

TAVOLI TEMATICI N° incontri 

realizzati 

N° medio 

partecipanti 

Eventuali cambiamenti dei componenti e modalità 

di selezione 

Odg degli incontri 

Famiglia, infanzia, 

adolescenza, minori in 

condizioni di disagio, 

donne e giovani 

3 16 

In conseguenza di modifiche organizzative interne 

agli enti, si è provveduto alla nomina di nuovi 

componenti secondo le modalità descritte nella 

sezione 1.5 del Piano di Zona 2023-2025 

Gli Odg degli incontri sono stati i seguenti: 

 

Tavolo Famiglia: 

• Percorso DAA 2025 

• Monitoraggio azioni sviluppate nel 2024: 

- stato avanzamento dei lavori del sotto-gruppo 

“Violenza di genere”; 

- stato avanzamento dei lavori del sotto-gruppo 

“Adolescenti”; 

- stato avanzamento dei lavori del sotto-gruppo 

“Agio”; 

- stato avanzamento dei lavori del sotto-gruppo 

“Famiglia e minori vulnerabili”; 

 

Tavolo Persone Anziane: 

• Analisi dell’Area “Persone Anziane” del 

Documento Attuativo Annuale 2024 (DAA 

2024); 

• Percorso DAA 2025 e Monitoraggio azioni 

implementate nel corso del 2024. 

 

Tavolo Persone con Disabilità: 

• Percorso DAA 2025; Aggiornamento lavori 

sottogruppi. 

 

Tavolo Dipendenze: 

• Monitoraggio azioni implementate nel corso del 

Persone anziane 2 20 

In conseguenza di modifiche organizzative interne 

agli enti, si è provveduto alla nomina di nuovi 

componenti secondo le modalità descritte nella 

sezione 1.5 del Piano di Zona 2023-2025 

Persone con disabilità 1  15 

In conseguenza di modifiche organizzative interne 

agli enti, si è provveduto alla nomina di nuovi 

componenti secondo le modalità descritte nella 

sezione 1.5 del Piano di Zona 2023-2025 

Dipendenze 1  11 

A seguito di modifiche organizzative interne si è 

provveduto alla nomina di un nuovo referente 

tecnico del Tavolo.  

In conseguenza di modifiche organizzative interne 

agli enti, si è provveduto alla nomina di nuovi 

componenti secondo le modalità descritte nella 

sezione 1.5 del Piano di Zona 2023-2025 

Salute mentale 2 12 

In conseguenza di modifiche organizzative interne 

agli enti, si è provveduto alla nomina di nuovi 

componenti secondo le modalità descritte nella 

sezione 1.5 del Piano di Zona 2023-2025 

Inclusione sociale 1 22 

In conseguenza di modifiche organizzative interne 

agli enti, si è provveduto alla nomina di nuovi 

componenti secondo le modalità descritte nella 

sezione 1.5 del Piano di Zona 2023-2025 
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2024 (DAA 2025). 

 

Tavolo Salute Mentale: 

• Analisi Documento Attuativo Annuale 2024; 

• Analisi Documento Attuativo Annuale 2025 

(monitoraggio anno 2024 e programmazione 

anno 2025). 

 

Tavolo Inclusione sociale: 

• Monitoraggio azioni implementate nel corso 

dell’anno 2024 e riprogrammazione per l’anno 

2025 ai fini della redazione del Documento 

Attuativo Annuale 2025 

 

 

1.2 Dare evidenza se i sottogruppi o gli inter-tavoli attivati durante la costruzione del PdZ hanno continuato ad operare. Descrivere eventuali output. 

I sotto-gruppi e l’inter-tavolo hanno continuato il lavoro avviato in fase di definizione del Piano di Zona 2023-2025. Il lavoro dei sotto-gruppi ha riguardato 

principalmente due indirizzi: 

- monitoraggio delle azioni individuate nel contesto del sotto-gruppo e sviluppate dai responsabili dell’azione (servizi specialistici, uffici comunali, Enti del Terzo 

Settore, altri enti coinvolti); 

- predisposizione, durante gli incontri, di regolamenti/protocolli/procedure che, come da Documento Attuativo Annuale, prevedevano la diretta responsabilità in 

capo al sotto-gruppo. 

 

Al fine di mettere a sistema quanto discusso e prodotto dai sotto-gruppi, i coordinatori, attraverso l’utilizzo di un format operativo predefinito, tengono traccia 

degli incontri e dei principali argomenti trattati. 

 

Inoltre, con l’obiettivo di consentire un costante aggiornamento dei sotto-gruppi, in base all’argomento trattato, sono stati coinvolti diversi soggetti con specifica 

conoscenza della tematica trattata. 
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1.3 Dare evidenza di altri strumenti di concertazione/consultazione/coinvolgimento/informazione impiegati per diffondere e far conoscere il Piano di 

Zona. 

Il Piano di Zona 2023-2025 è stato pubblicato all’interno del Sito Web dell’Azienda ULSS4 Veneto Orientale, al seguente link: 

https://www.aulss4.veneto.it/dettaglio?contentId=6683a62a20abc2008df2ba67&type=contenuto 
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Sezione 2_ Attività realizzate e risultati conseguiti per obiettivo 

2.1. Macro-obiettivi di sistema 

N. Obiettivo Azione/intervento Attività realizzate  
Risultati conseguiti  

(secondo gli indicatori stabiliti) 

Fonti di 

finanziamento 

utilizzate 

1 

Potenziamento del 

servizio sociale 

professionale (LEPS) 

Assicurare la presenza del 

servizio sociale a tempo 

indeterminato in ogni Comune 

dell’ATS 

I comuni dell'Ambito Territoriale 

Sociale garantiscono uno standard di 

un assistente sociale tra i 4.000 ed i 

5.000 abitanti 

In tutti gli ATS raggiungimento 

dello standard 1:5.000: 

nell'ATS VEN_10 è presente 1 

assistente sociale tra i 4.000 e i 

5.000 abitanti 

FNP Quota servizi  

Almeno 15 ATS standard di 

servizio 1:4.000  

Fondo solidarietà 

comunale 

n. tempo determinato: dato non 

rilevato 

Avvisi PON 

Inclusione 

n. tempo indeterminato: dato 

non rilevato 

FNA 

Altri fondi 

(Fondi di bilancio 

comunali) 

Formazione realizzata dalla 

Regione del Veneto finalizzata 

all’incremento della conoscenza 

degli Amministratori locali 

degli strumenti utili per dotare i 

servizi sociali di adeguate 

risorse professionali 

L'azione non è stata realizzata. 

Numero di amministratori 

locali coinvolti nei percorsi 

attivati: / 

FNP 
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2 

Supervisione del 

personale dei servizi 

sociali (LEPS) 

Dare realizzazione al progetto 

relativo alla linea di 

investimento PNRR 1.1.4 

“Rafforzamento dei servizi 

sociali e prevenzione del 

fenomeno del burn out tra gli 

operatori sociali”, integrando il 

finanziamento della formazione 

anche con i fondi regionali, che 

prevede: 

Il progetto è stato avviato nel 2023. 

Nel corso del 2024 sono stati attivati:  

5 gruppi di supervisione mono-

professionale con almeno 11 assistenti 

sociali per ciascun gruppo e 32 ore di 

supervisione a gruppo;  

4 ore di supervisione individuale per 

ciascun assistente sociale;  

2 gruppi di supervisione d'equipe di 

15 operatori ciascuno con 21 ore di 

attività per gruppo. 

% personale dei servizi sociale 

che ha beneficiato della 

supervisione per tipologia (di 

gruppo, individuale, di equipe) 

di supervisione: 70% 

PNRR 

- Supervisione mono-

professionale n. di attività formative inter-

servizi per sviluppare la 

multidisciplinarietà tra setting e 

ambiti di cura e assistenza 

diversificati: 7 

- Supervisione di equipe 

- Supervisione individuale 

- Supervisione organizzativa 

3 

Servizi sociali per le 

dimissioni protette 

(LEPS) 

Dare realizzazione al progetto 

relativo alla linea di 

investimento PNRR 1.1.3 

“Rafforzamento dei servizi 

sociali a favore della 

domiciliarità” 

Il servizio di dimissioni protette a 

domicilio è stato avviato con 

l'approvazione del protocollo 

operativo che ne regolamenta il 

processo. 

n. di persone che hanno 

beneficiato del servizio di 

dimissioni protette per tipologia 

di servizi e interventi attivabili: 

n. 88 

PNRR 

FNPS 

FNA 

Altri fondi 

Dare realizzazione al progetto 

relativo alla linea di 

investimento PNRR 1.1.2 

“Autonomia degli anziani non 

autosufficienti” 

Il servizio è stato attivato. Avviata 

erogazione della sensoristica a 

domicilio e dell'assistenza domiciliare 

ai beneficiari della sensoristica. Sono 

state avviate le gare d'appalto per gli 

interventi di realizzazione dei mini 

alloggi per anziani non autosufficienti. 

Nel 2024 sono stati presi in carico 23 

utenti. 

n. UVMD programmate, per il 

coordinamento di interventi 

volti alla definizione di progetti 

assistenziali di domiciliarità 

alternativi e finalizzati al 

differimento 

dell’istituzionalizzazione anche 

attraverso interventi temporanei 

di residenzialità / sollievo: 23 

PNRR 

FNPS 

FNA 

Altri fondi 
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Attivazione del gruppo di 

lavoro interistituzionale per la 

realizzazione del protocollo di 

lavoro per l’accesso ai servizi 

del PNRR 

Il gruppo di lavoro, costituito nel 

2023, ha redatto il protocollo di lavoro 

per le dimissioni protette e 

l'autonomia degli anziani non 

autosufficienti, che è stato approvato 

dalla Conferenza dei Sindaci nella 

seduta del 29 maggio 2024. 

n. UVMD, con il 

coinvolgimento della COT e 

delle reti di prossimità nonché 

dei familiari, per facilitare le 

dimissioni ospedaliere di casi 

complessi anche attraverso 

interventi temporanei di 

residenzialità /sollievo: 23 

Isorisorse 

 
4 

Potenziamento dei servizi sociali  

Acquisizione di 

personale 

amministrativo 

Acquisizione di personale 

amministrativo a tempo 

determinato da parte dell’ATS 

in relazione ai fondi, progetti e 

procedimenti assegnati 

Nel corso del 2024 è stato assunto un 

collaboratore amministrativo a tempo 

pieno per 12 mesi per le attività 

dell’Ambito Territoriale Sociale in 

aggiunta al collaboratore 

amministrativo a 27 ore già assunto. 

n. Tempo determinato: n. 1 

collaboratore amministrativo a 

tempo pieno (oltre al 

collaboratore amministrativo a 

27 ore già assunto) 

Fondo nazionale 

povertà 
 

FNPS  

Fondo solidarietà 

Comunale 
 

FSE (FSE+) – PON 

inclusione 
 

Altri fondi  

Ogni Comune, compatibilmente 

con la dotazione e con i tetti 

assunzionali, provvede 

all’acquisizione di personale 

amministrativo 

Rilevazione non avviata n. tempo indeterminato: / 

Fondo nazionale 

povertà 
 

FNPS  

Fondo solidarietà 

Comunale 
 

FSE (FSE+) – PON 

inclusione 
 

Altri fondi  
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Acquisizione di altro 

tipo di personale 

Ogni Comune, compatibilmente 

con la dotazione e con i tetti 

assunzionali, provvede 

all’acquisizione di altro tipo di 

personale 

Rilevazione non avviata 

n. tempo determinato: / 

Fondo nazionale 

povertà 
 

FNPS  

n. tempo indeterminato: /  

Fondo solidarietà 

Comunale 
 

FSE (FSE+) – PON 

inclusione 
 

Altri fondi  

Incremento conoscenza 

degli Amministratori 

locali degli strumenti 

utili per dotare i servizi 

sociali di adeguate 

risorse professionali 

Formazione realizzata dalla 

Regione del Veneto finalizzata 

all’incremento della conoscenza 

degli Amministratori locali 

degli strumenti utili per dotare i 

servizi sociali di adeguate 

risorse professionali 

Azione non attivata 
n. Interventi 

formativi/informativi: / 
FNP  

Dotazione 

regolamenti/atti per 

assetto amministrativo 

Attivazione sotto-gruppo di 

lavoro “Aggiornamento 

regolamento per l’accesso ai 

servizi residenziali” (trasversale 

Area Persone Anziane) 

Nel corso dell'anno 2024 il 

sottogruppo di lavoro, costituitosi nel 

2023, non si è riunito a causa 

dell'avvicendamento del relativo 

coordinatore. Si è proceduto 

all'individuazione del nuovo 

coordinatore che ha esaminato il 

lavoro finora svolto dal sottogruppo e 

ha valutato la possibilità di inserire 

nella bozza di revisione del 

Regolamento di accesso ai CSR le 

novità introdotte, oltre che con 

D.G.R.V. n. 996/2022, anche con la 

D.G.R.V. n. 465/2024. Il documento 

sarà ultimato nel corso del 2025 

coinvolgendo tutti i portatori di 

interesse e successivamente verrà 

formalmente adottato. 

n. regolamenti/atti adottati: 

regolamento non ancora 

adottato 

Isorisorse  
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Attivazione sotto-gruppo di 

lavoro “UVMD – Regolamento 

per l’accesso ai progetti PNRR” 

Sono stati approvati i regolamenti per 

l'accesso alle dimissioni protette 

domiciliari e per l'accesso agli 

interventi per l'autonomia degli 

anziani non autosufficienti. 

n. regolamenti/atti adottati: n. 2 

regolamenti adottati 
Isorisorse 

 

 

Attivazione sotto-gruppo di 

lavoro “Regolamento per 

l’accesso ai progetti PNRR” 

(Trasversale Area Persone con 

Disabilità) 

Il sotto-gruppo di lavoro ha continuato 

a riunirsi nel corso del 2024, 

lavorando alla definizione del 

regolamento, che si prevedeva di 

ultimare nel corso del 2025. Si riporta 

tuttavia che le procedure di gara per 

l'affidamento del servizio sono andate 

deserte, pertanto la Conferenza dei 

Sindaci, previo confronto con il 

competente Ministero avvenuto ad 

inizio 2025, sta valutando la 

possibilità di individuare percorsi 

procedurali alternativi per la 

realizzazione progettuale 

n. regolamenti/atti adottati: / Isorisorse 

 

 

Prosecuzione del sotto-gruppo 

di lavoro “Regolamenti su 

contributi economici” 

Il gruppo di lavoro ha continuato a 

riunirsi nel corso del 2024 e si è 

focalizzato sulla definizione del 

Regolamento dell’ATS per 

l’erogazione di interventi di sostegno 

per cittadini in condizioni di disagio 

socio-economico. Il suddetto 

documento è stato presentato al 

coordinamento degli assistenti sociali. 

Nel corso del 2025 verrà presentato 

alla Conferenza dei Sindaci e 

successivamente ogni singolo 

Comune dell'Ambito lo approverà.  

avvio sperimentazione 

valutazione di 2 casi per 

comune: è stata effettuata la 

sperimentazione su 55 casi 

Isorisorse 
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5 
Promozione della presa in carico multidisciplinare (LEPS)  

Rafforzamento delle 

competenze per 

l’impiego di strumenti 

di lavoro nelle EEMM 

Attivazione dei progetti previsti 

dalla DGR 69/2023 "INSIEME: 

Implementazione di Nuovi 

Sistemi Inter-istituzionali e di 

Equipe Multidisciplinari per 

prevenire l'Esclusione sociale 

delle famiglie" 

Nel corso del 2024 è stata svolta 

un'attività di mappatura dei servizi. È 

stato approvato l'elenco dei fornitori 

dei servizi previsti dal progetto e sono 

stati effettuati gli incontri con i servizi 

sociali dei comuni per presentare i 

servizi offerti e le modalità di 

attivazione.  

n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza: n. 70 partecipanti 

tra assistenti sociali, educatori, 

psicologi, terapisti 

occupazionali, OSS 

FSE 

 

n. e tipologia di incontri: 2 

workshop; 1 incontro di team 

building per rafforzare i legami 

tra operatori di diversi servizi; 2 

incontri di presentazione del 

catalogo rivolti agli ETS 
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Dare realizzazione al progetto 

relativo alla linea di 

investimento PNRR 1.1.4 

“Rafforzamento dei servizi 

sociali e prevenzione del 

fenomeno del burn out tra gli 

operatori sociali”, integrando il 

finanziamento della formazione 

anche con i fondi regionali, per: 

- Supervisione di equipe; 

- Supervisione organizzativa. 

Nel 2024 sono stati attivati tutti i 

gruppi previsti nel progetto e sono 

state realizzate tutte le ore di 

supervisione previste nel POA 2024. 

Per quanto riguarda la 

supervisione di equipe: 

- n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza: 30 partecipanti 

tra assistenti sociali e educatori 

- n. e tipologia di incontri: n. 6 

incontri per totali 22 ore 

 

Per quanto riguarda la 

supervisione organizzativa: 

- n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza: hanno 

partecipato 23 professionisti di 

cui 17 assistenti sociali (14 

comuni - 3 AULSS)e  6 

educatori (3 comuni-3 AULSS)   

- n. e tipologia di incontri: 7 

incontri da 3,5 h per 2 gruppi 

PNRR  

Dare realizzazione al progetto 

relativo alla linea di 

investimento PNRR 1.1.1 

“Sostegno alle capacità 

genitoriali e prevenzione della 

vulnerabilità delle famiglie e 

dei bambini - (PIPPI)” che 

prevede anche la formazione 

delle equipe e dei case manager 

per la presa in carico trasversale 

(Area "Famiglia, infanzia, 

adolescenza, minori in 

condizioni di disagio, donne e 

giovani" - sotto-obiettivo 3.5) 

 Nel 2024 è proseguito il programma 

triennale con l’individuazione di 12 

famiglie target e si è proceduto ad 

attivare: 

- il servizio di educativa domiciliare; 

- gruppi per genitori e bambini 

(realizzati a Portogruaro e a San Donà 

di Piave/Jesolo); 

- il partenariato scuola-famiglia-

servizi.  

n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza: hanno 

partecipato assistenti sociali, 

educatori, psicologi 

 

n. e tipologia di incontri: 12 

incontri di 2 ore ciascuno rivolti 

alle famiglie  

PNRR  

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



 

 

   13 

 
 

Avvio di percorsi formativi con 

i Centri Per l’Impiego, tramite 

fondi della Quota Servizi del 

Fondo Povertà 

Azione conclusa nel 2023. 

n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza: / 

 

n. e tipologia di incontri: / 

QSFP  

Attivazione di sotto-gruppi di 

lavoro dedicati alle equipe 

multidisciplinari 

Azione conclusa nel 2023. 

n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza: / 

 

n. e tipologia di incontri: / 

Isorisorse  

Attivazione e sviluppo 

delle equipe 

multidisciplinari 

Revisione delle modalità 

operative alla luce dei vari 

provvedimenti regionali e 

nazionali (le equipe 

multidisciplinari sono già 

funzionanti) 

Le EEMM, a seguito dell'introduzione 

dell'ADI che ha sostituito la misura 

del Reddito di Cittadinanza, non sono 

più previste. 

n. persone e/o nuclei in 

condizioni complesse prese in 

carico dalle EEMM/UVMD: 

nell'anno 2024 non sono state 

effettuate EEMM 

Isorisorse  

6 Potenziamento delle reti territoriali      

Valorizzare e 

sviluppare occasioni di 

scambio e 

collaborazione tra reti 

già esistenti 

Attivazione di un gruppo di 

referenti di Enti di Terzo 

Settore per la raccolta e la 

diffusione delle informazioni 

sulle diverse aree tematiche, per 

lo sviluppo di sinergie e per 

valutare la possibilità di avvio 

di co-progettazioni 

Sono stati avviati incontri con gli enti 

del terzo settore per lo sviluppo di 

sinergie in particolare sul tema della 

marginalità sociale. Sono state avviate 

due procedure di co-progettazione: 

una per la gestione di attività di 

housing first ed una per la gestione di 

attività di orientamento e 

accompagnamento all’inclusione 

sociale con l’attivazione di tirocini di 

inclusione sociale in favore di persone 

a rischio di esclusione 

n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza: assistenti sociali 

Quota Fondo 

Povertà Estrema 
 

n. e tipologia di incontri: n. 2 

incontri sulle tematiche della 

marginalità sociale 

Fondi Regionali 

DGRV 1403/2022 
 

Incremento relazioni tra 

soggetti pubblici e 

privati/comunità: Avvio di 

collaborazioni con ETS sul 

tema della marginalità e 

dell'housing 
Isorisorse 

 

Incremento iniziative in co-

progettazione e co-gestione: 

Sono state attivate n. 2 co-

progettazioni 
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Rafforzare le 

competenze degli 

operatori per il lavoro 

di rete 

Divulgare tra gli operatori 

sociali le opportunità formative 

offerte dai diversi soggetti 

(Ministero, Regione, ANCI, 

IFEL, ecc.) relative agli 

strumenti della co-

programmazione e co-

progettazione 

L'azione non è stata realizzata 

n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza 

Quota Fondo 

Povertà Estrema 
 

n. e tipologia di incontri 
Fondi Regionali 

DGRV 1403/2022 
 

Incremento relazioni tra 

soggetti pubblici e 

privati/comunità 
Isorisorse 

 

Incremento iniziative in co-

progettazione e co-gestione 
 

Promuovere esperienze 

di welfare di 

comunità/generativo 

Sviluppare interventi sociali in 

collaborazione con Enti di 

Terzo Settore, valorizzando 

l’apporto del volontariato 

Incontri con ETS per la realizzazione 

di servizi nell'ambito di progettualità 

diverse (Micro Macro, 1000 giorni di 

Noi ecc.) 

n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza: assistenti sociali, 

educatori, psicologi 

 

n. e tipologia di incontri: 2 

incontri con il coinvolgimento 

di 29 ETS 

Quota Fondo 

Povertà Estrema 

Fondi Regionali 

DGRV 1403/2022 

Isorisorse 

 

Rafforzare il rapporto con le 

organizzazioni di volontariato 

per la gestione dei progetti di 

inclusione attiva di sostegno 

(RIA) 

Sono state realizzate le attività 

previste dalla DGRV n. 1077/2024 

relativa al Reddito di Inclusione 

Attiva (RIA) e Sostegno all'Abitare 

(SOA) 

numero di ETS coinvolti ed 

associazioni: sono state 

coinvolte n. 50 realtà del terzo 

settore  

 

n. di progetti attivati: sono stati 

attivati 150 progetti RIA e 147 

progetti di Sostegno all'abitare 

Fondi Regionali 

 DGRV 1077/2023 

Isorisorse 
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Avvio di manifestazioni di 

interesse per co-

programmazione finalizzate al 

lavoro in rete tra i soggetti del 

territorio 

Nel corso del 2024 realizzate 2 co-

progettazioni con gli ETS (vedasi 

sezione 2.4 del Documento). 

sono stati realizzati 4 incontri 

con gli ETS 

 

Incremento iniziative in co-

progettazione e co-gestione: 

realizzate nel corso del 2024 2 

co-progettazioni 

Quota Fondo 

Povertà Estrema 

Isorisorse 

 

7 
Pronto intervento sociale (LEPS)      

Garantire una risposta 

tempestiva alle persone 

che versano in una 

situazione di 

particolare gravità ed 

emergenza per quello 

che concerne 

problematiche a 

rilevanza sociale anche 

durante gli orari e 

giorni di chiusura dei 

servizi territoriali, 

24h/24 e 365 all’anno  

Attivazione di un sotto-gruppo 

di lavoro per la progettazione e 

regolamentazione del Pronto 

Intervento Sociale nel territorio 

Nel corso del 2024, è stata espletata la 

gara d'appalto che ha portato 

all'affidamento del servizio di Pronto 

Intervento Sociale. Il progetto ha 

preso avvio a gennaio 2025 e nei 

primi 2 mesi di avvio è prevista la 

mappatura del territorio e l'avvio di un 

percorso formativo per operatori 

sociali e forze dell'ordine. Il servizio 

di Pronto intervento sarà 

effettivamente attivo da marzo 2025. 

Avvio gara per attivazione del 

servizio di Pronto Intervento 

sociale a livello di ATS e 

raccordo rispetto ai target della 

presa in carico (es: senza 

dimora): on  

Fondo nazionale 

povertà (Quota A e 

B) 

 

realizzare una prima 

lettura del bisogno 

rilevato nella situazione 

di emergenza ed 

attivare gli interventi 

indifferibili ed urgenti 

FNPS  

inviare/segnalare ai 

servizi competenti per 

l’eventuale presa in 

carico 

FSE (FSE+) – PON 

inclusione e REACT 
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promuovere una logica 

preventiva svolgendo 

un’azione di impulso 

alla costruzione e 

lettura attenta e 

partecipata di mappe di 

vulnerabilità sociale di 

un determinato 

territorio, nonché alla 

raccolta di dati sul 

bisogno sociale anche in 

funzione di azioni di 

analisi organizzativa 

dei servizi e delle 

risorse 
Adozione di criteri minimi per 

il funzionamento del servizio, 

secondo modello regionale: on 

(sono stati individuati i criteri 

minimi di accesso. Il protocollo 

operativo sarà predisposto nel 

2025) 

Altri fondi  

promuovere protocolli 

con le FF.OO., il 

servizio sanitario e il 

privato sociale per 

garantire da parte del 

territorio strumenti di 

analisi per il 

riconoscimento delle 

situazioni di emergenza, 

risorse e servizi per 

garantire gli interventi 

(ad esempio la pronta 

accoglienza di minori e 

minori stranieri non 

accompagnati è 

condizionata alle 

convenzioni con 

strutture di questo tipo 

nel territorio 

Fondo Nazionale per 

MSNA 
 

Fondo nazionale e 

regionale per il 

contrasto alla 

violenza contro le 

donne 
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2.2. Obiettivi tematici 

Legenda:  

Area 1: Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani 

Area 2: Persone anziane 

Area 3: Persone con disabilità 

Area 4: Dipendenze 

Area 5: Salute mentale 

Area 6: Inclusione sociale 

 

 

Per il Tavolo Area 6 - INCLUSIONE SOCIALE considerare le seguenti attività: 

 

Attivazione delle EQUIPE Multidisciplinari (EEMM), con quale composizione 

Rafforzamento dei servizi per l’inclusione 

- Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione 

- Sostegno socioeducativo o territoriale, incluso il supporto nella gestione delle spese e del bilancio familiare; 

- Assistenza domiciliare e socioassistenziale e servizi di prossimità 

- Sostegno alla genitorialità e servizio di mediazione familiare 

- Servizio di mediazione culturale 

- Pronto Intervento Sociale 

Servizi di segretariato sociale 

Sistemi informativi 

PUC – Progetti Utili alla Collettività 
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Area 1: Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani 

N. Obiettivo Azione/intervento Attività realizzate  

Risultati conseguiti 

(secondo gli indicatori 

stabiliti) 

Fonti di 

finanziamento 

utilizzate 

1  Sviluppo degli 

strumenti organizzativi 

a favore della famiglia 

  

Sotto-obiettivo 1.1: 

Proseguire le azioni 

positive di sostegno alle 

famiglie attraverso lo 

Sportello Famiglia, 

l’Alleanza per la 

Famiglia e “Comune 

amico della famiglia” 

Proseguire la 

progettualità già 

attivata in Conferenza 

dei Sindaci e nell’ATS 

per lo Sportello 

Famiglia 

Gli Sportelli famiglia "fisici", attivi dal 2023 presso i 

4 Comuni (San Donà di Piave, in qualità di capofila, 

Noventa di Piave, Musile di Piave e Fossalta di Piave) 

aderenti al Progetto “Comune Amico della famiglia”, 

nel 2024 hanno accolto 296 utenti. 

n. utenti degli 

sportelli fisici: 296  

Risorse Regionali per 

Sportello Famiglia 

 

Risorse Comunali 

Sotto-obiettivo 1.2:  

Sviluppare forme di 

sinergia, alleanze e 

armonizzazione delle 

risorse anche grazie allo 

Sportello Famiglia, 

all’Alleanza per la 

Famiglia e al “Comune 

amico della famiglia” 

Diffondere la 

mappatura dei Servizi 

per le famiglie, 

opportunità, bonus 

statali/regionali tramite 

piattaforma informatica 

(progettualità Sportello 

Famiglia, Conferenza 

dei Sindaci) 

 

Il portale "Sportello Famiglia Veneto Orientale", 

luogo virtuale di informazione e orientamento sulle 

risorse e le opportunità che i comuni e il territorio 

offrono alle famiglie con figli, è stato attivato nel 

mese di gennaio 2024 per 19 Comuni del territorio. Il 

progetto, finanziato dalla Regione del Veneto fino a 

marzo 2024, è proseguito per la restante parte 

dell'anno con spese a carico delle 19 amministrazioni 

comunali aderenti.  

Nel 2024 si è dato inoltre avvio, nell'area 

portogruarese, al progetto “Tutti per la Comunità e la 

Comunità per tutti”, finanziato dalla Regione Veneto 

nell'ambito della realizzazione delle "Alleanze 

territoriali per la famiglia", con il lancio della 

piattaforma informatizzata “StartUp Community”.  

La predetta piattaforma costituisce uno strumento per 

far conoscere le progettualità proposte dalla stessa 

alleanza, con l'obiettivo di sostenere la genitorialità, 

n. accessi alla 

piattaforma: dato n.d. 

 

n.19 Comuni/21 in cui 

è attivo il portale 

Risorse Regionali per 

Sportello Famiglia 

 

Risorse Comunali 
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supportare le famiglie ed ampliare l’offerta di servizi e 

di opportunità. La piattaforma mette in connessione 

progetto ed azioni con i cittadini e le realtà territoriali 

in un’ottica di rete: vi è la possibilità del singolo di 

sostenere le fasi del progetto attraverso donazioni o 

volontariato, facendo leva sulla corresponsabilità 

educativa e la generatività territoriale.  

Sotto-obiettivo 1.3:  

Valorizzare il ruolo e 

l’attività del Consultorio, 

con particolare 

attenzione alla figura 

dell’Ostetrica, nel 

periodo post partum 

Attivare una 

progettualità del 

Consultorio che 

permetta di sostenere i 

neogenitori nella fase 

post- partum, 

possibilmente a 

domicilio 

Azione realizzata nel 2024, ad eccezione degli 

interventi a domicilio che si è in attesa di 

programmare nel 2025 tramite il Progetto "N.O.I. -

Nidi Oltre l'Integrazione", di cui alla DGRV 115/2024 

- Bando “1.000 GIORNI DI NOI. Interventi di 

supporto alla genitorialità nella cura di bambini e 

bambine nei primi tre anni di vita”. 

600 neogenitori 

raggiunti                              

30 corsi attivati 

Progettualità in corso 

di definizione 

Diffondere le iniziative 

già esistenti del 

Consultorio Familiare 

per i neo-genitori anche 

presso gli uffici 

demografici dei comuni 

e le scuole pubbliche e 

private, compresi i Nidi 

Azione realizzata parzialmente, in particolare per la 

parte relativa ai Nidi. 

1300 neogenitori 

raggiunti 

Progettualità in corso 

di definizione 
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2 Sviluppo del sistema 

integrato di interventi e 

servizi sociali a favore 

della famiglia 

  

Sotto-obiettivo 2.1: 

Attivare percorsi di 

informazione e 

formazione per i soggetti 

significativi e 

rappresentativi della 

comunità (scuola, 

società sportive, 

parrocchie) 

Incontri informativi per 

insegnanti (tutti non 

solo referenti/figure 

strumentali) di tutte le 

scuole (compresi nidi e 

paritarie) sui servizi 

comunali e territoriali, 

preferibilmente in una 

seduta collegiale 

Nel corso del 2024 sono stati attivati, in varie realtà 

del territorio, degli incontri sui temi educativi rivolti a 

insegnanti, educatori in generale e genitori. È stato 

realizzato anche un incontro online di disseminazione 

delle Linee Guida regionali di cui alla DGRV n. 

1556/2023, durante il quale è stata presentata la rete 

dei servizi del territorio. 

1 incontro Azienda 

ULSS e molteplici 

incontri svolti dai 

Comuni dell'Ambito 

Risorse Comunali 

Incontri con 

rappresentanti di classe 

e di istituto sui servizi 

comunali e territoriali 

L'azione non si è realizzata nel corso del 2024, ma si è 

proceduto alla realizzazione nel territorio di percorsi 

formativi di cui al sotto-obiettivo 2.2. 

/ / 

Incontri con i gruppi di 

Controllo di Vicinato e 

altre realtà significative 

del territorio sui servizi 

comunali e territoriali 

Nel corso del 2024, nell'area sandonatese, è stato 

organizzato un percorso di 3 incontri al fine di 

ricostituire la rete del controllo di vicinato.  

 n. incontri: 3 Risorse Comunali 

Sotto-obiettivo 2.2:  

Costituire una rete di 

famiglie proattive verso 

la comunità, utilizzando 

le risorse positive 

disponibili 

Percorso formativo per 

rappresentanti di classe 

e di istituto sul loro 

ruolo e sull’aspetto 

della rappresentanza 

L'amministrazione comunale di San Donà di Piave ha 

organizzato un percorso formativo di 3 incontri rivolto 

ai rappresentanti di classe dei 3 Istituti Comprensivi 

siti nel Comune. 

Nel 2024 anche il Comune di Jesolo ha organizzato un 

ciclo di incontri rivolto ai rappresentanti dei genitori 

(scuola dell'infanzia, scuole primarie e scuole 

secondarie di I grado). 

n. rappresentanti di 

classe coinvolti: 43 
Risorse Comunali 
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Sotto-obiettivo 2.3:  

Raggiungere l'obiettivo 

del 33% dei bambini per 

la fascia 0-3 da inserire 

nei nidi 

Monitoraggio della 

progettualità dei singoli 

Comuni rispetto ad 

ampliamenti o nuovi 

Asili Nido 

Azione non realizzata. Nel corso del 2024 si è 

programmata la costruzione/ampliamento di asili nido 

sul territorio, finanziata nell’ambito del PNRR M4C1 

-–Investimento 1.1 “Piano per asili nido e scuole 

dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la 

prima infanzia”, in seguito all'Avviso pubblico del 

15.05.2024, n. 068047. Verranno realizzati tra il 2025 

e il 2026, le seguenti strutture: 

- un nuovo asilo nido a gestione comunale a San Donà 

di Piave per complessivi 72 posti;  

- ampliamento dell'asilo nido in costruzione presso il 

Comune di Portogruaro per 36 ulteriori posti (che si 

vanno ad aggiungere ai 60 già in fase di realizzazione 

per un totale di 96 posti); 

- nuova costruzione di un asilo nido presso il comune 

di San Stino di Livenza per 38 posti da realizzare. 

Monitoraggio: off 

Fondi PNRR      -                        

Finanziamenti 

nazionali per il 

raggiungimento del 

LEPS 

3 Sostegno delle famiglie 

e dei minori in 

condizioni di 

vulnerabilità 

  

Sotto-obiettivo 3.1:  

Sviluppare il principio di 

appartenenza e di 

cittadinanza attiva e 

rafforzare l’alleanza 

scuola, famiglia, 

comunità educante 

Realizzazione dei Patti 

educativi di comunità: 

fase iniziale di 

sensibilizzazione, 

successiva 

individuazione di 

risorse/finanziamenti/ 

azioni, ed analisi di 

possibili realizzazioni 

Per alcune Amministrazioni Comunali è stato 

possibile consolidare forme di collaborazione e realtà 

di welfare comunitario. Nello specifico il Comune di 

Jesolo ha attivato il Tavolo di coordinamento 

educativo di Comunità che ha portato alla 

sottoscrizione del primo Patto Educativo di Comunità 

ad ottobre 2024. Sta inoltre procedendo, in alcune 

realtà comunali, l’attivazione/riattivazione dei Tavoli 

di Comunità. Nel sub-ambito portogruarese si sta 

giungendo alla definizione del Patto Educativo di 

Comunità, che verrà sottoscritto nel 2025. 

Sensibilizzazione: on Isorisorse 
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Sotto-obiettivo 3.2:  

Aumentare l'autonomia 

dei nuclei familiari 

multiproblematici 

Attivazione del “Bando 

Insieme” - approvato 

nella Conferenza dei 

Sindaci - per la futura 

erogazione di voucher 

per le famiglie in base 

ad un progetto sociale 

condiviso con il 

servizio sociale 

comunale 

Nel 2024 la Conferenza dei Sindaci ha approvato le 

Linee Guida del Progetto MicroMacro-Bando 

Insieme. È stata successivamente presentata alla 

Regione del Veneto la proposta progettuale e si è in 

attesa delle necessarie autorizzazioni. 

Erogazione voucher: 

off  

DGR nr. 69 del 

26.01.2023 

Sotto-obiettivo 3.3:  

Potenziare la rete di 

supporto alle famiglie 

creando un contesto 

ben-trattante per lo 

sviluppo di ogni 

bambino 

Consolidare e 

diffondere il Progetto 

“Reti Solidali” in tutto 

il territorio del Veneto 

Orientale (progetto di 

solidarietà tra le 

famiglie che diffonde la 

cultura dell’accoglienza 

e della generatività 

comunitaria, 

individuando e 

lavorando in gruppo 

con persone aperte al 

sostegno verso i 

minori) 

Nel 2024 sono state mantenute le reti esistenti 

indirizzando gli sforzi verso il ricoinvolgimento di 

alcune realtà meno attive. Sono state attivate 41 

accoglienze nell’ambito degli undici comuni aderenti 

al Progetto, con la collaborazione di 60 famiglie 

solidali. 

Almeno un nuovo 

Comune coinvolto o 

ricoinvolto: 1 

Comune ricoinvolto 

Isorisorse 

Sotto-obiettivo 3.4:  

Riduzione del rischio 

evolutivo e di isolamento 

sociale del minore 

Mantenimento 

dell’attività (a valenza 

preventiva) in “equipe 

territoriale”: incontri 

periodici per lo 

scambio e confronto fra 

operatori sociali del 

Comune, dell’Azienda 

L’attività è stata mantenuta ed è stato avviato un 

gruppo di confronto interno al Consultorio Familiare 

con l’obiettivo di uniformare l’utilizzo dello 

“strumento” delle E.T. sul territorio aziendale, nonché 

di rilevare le potenzialità e criticità dello strumento.  

 n. situazioni nuove 

portate in 

condivisione dalla 

scuola/comuni: 

condivise 14 nuove 

situazioni 

Isorisorse 
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ULSS (Consultorio, 

Progetto “Reti 

Solidali”, NPI) e Istituti 

Comprensivi 

Consolidamento 

dell’attività in “equipe 

territoriale”: pianificare 

il coinvolgimento degli 

asili nido e delle scuole 

paritarie del territorio 

Nel 2024 sono stati realizzati due incontri formativi 

(uno sul territorio sandonatese e l’altro sul 

portogruarese) aperti a tutto il personale degli asili 

nido e delle scuole dell’infanzia, anche a fronte del 

lavoro relativo alla disseminazione delle Linee Guida 

regionali DGR n. 1556 del 12 dicembre 2023. Nel 

corso del 2024 si è consolidata la collaborazione al 

Progetto "Rete Infanzia Venezia - Rete di scuole 

dell’infanzia statali per il Sistema Integrato ZeroSei", 

in particolare rispetto all’allestimento di uno spazio on 

line ove possibile condividere e diffondere le 

specifiche iniziative. 

realizzazione di 

almeno 1 incontro 

formativo: realizzati 2 

incontri formativi 

Isorisorse 

Implementazione di 

Comunità educative 

diurne presenti sul 

territorio, con 

particolare riferimento 

al portogruarese e al 

litorale  

Nel 2024 l’azione non si è realizzata nonostante 

l’interesse manifestato da alcuni enti del terzo settore 

ad attivare servizi in tal senso. È emersa la necessità 

di individuare una prassi operativa che renda 

omogenea nel territorio aziendale l’applicazione della 

L.R. 22/2002. Si prevede l’attivazione, nel 2025, di un 

gruppo di lavoro che si occupi di elaborare un 

protocollo operativo relativo alle modalità di 

autorizzazione di nuove Comunità per minori di 

qualsiasi tipologia. 

Studio di fattibilità: 

off 
/ 

Progettare accoglienze 

diurne per periodi pre e 

post ricovero 

ospedaliero di minori in 

carico con bisogni 

specifici 

Nel 2024 l'azione non si è realizzata, ma, allo scopo di 

rispondere a specifiche necessità dei minori in fase di 

accoglienza nelle Comunità, il Tavolo ritiene di 

attivare, nel 2025, un sottogruppo che definisca prassi 

operative condivise e criteri espliciti in relazione alla 

fase iniziale di accoglienza e a tutta la durata della 

presa in carico dei minori nelle strutture del territorio. 

Studio di fattibilità: 

off 
/ 
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Sotto-obiettivo 3.5:  

Prevenire 

l’allontanamento del 

minore dalla propria 

famiglia – PIPPI 

(Programma di 

Interventi Per la 

Prevenzione 

dell’Istituzionalizzazione

) 

Attuare programma 

triennale con famiglie 

target selezionate 

attraverso una serie di 

interventi innovativi 

volti al sostegno della 

genitorialità: educativa 

domiciliare, gruppi per 

genitori e bambini, 

partenariato tra scuola-

famiglie-servizi, 

famiglie d’appoggio 

Nel 2024 è proseguito il programma triennale con 

l’individuazione di 12 famiglie target e si è proceduto 

ad attivare: 

- educativa domiciliare; 

- gruppi per genitori e bambini (realizzati a 

Portogruaro e a San Donà/Jesolo); 

- il partenariato scuola-famiglia-servizi. 

n. 12 famiglie target: 

on  
Fondi PNRR 

Sotto-obiettivo 3.6:  

Sensibilizzare e 

coinvolgere la comunità 

sul tema “Diritti 

dell’Infanzia” – 40 anni 

della Legge 4 maggio 

1983, n. 184 "Disciplina 

dell'adozione e 

dell'affidamento dei 

minori" 

Costituzione di un 

gruppo di lavoro 

eterogeneo volto a 

promuovere iniziative a 

livello culturale e a 

progettare azioni ed 

eventi sul territorio in 

modo continuativo 

negli anni (esempio 

rappresentazioni 

teatrali, presentazioni 

libri ecc…) 

Il gruppo di lavoro, che ha continuato a riunirsi nel 

corso del 2024, si è impegnato nella promozione di 

iniziative di sensibilizzazione a livello territoriale. Nel 

2024 è stato realizzato il Convegno “Una comunità 

che si prende cura. Nuove traiettorie dell’accoglienza 

a quarant'anni dalla legge 184/83 - Il diritto di un 

minore ad avere una famiglia”. Per il 2025 si è 

pensato di mantenere in essere momenti formativi 

congiunti sui temi relativi a minori e all’accoglienza, 

discussi durante il sopraccitato convegno.  

avvenuti n. 14 

incontri nel 2024 

 

 

almeno 1 iniziativa 

realizzata: on 

Isorisorse 

Realizzazione di un 

convegno sul tema dei 

diritti e 

dell’accoglienza 

Il Consultorio Familiare dell'Azienda ULSS 4 ha 

organizzato il Convegno di cui all'azione precedente.  

n. iscritti/partecipanti: 

110 iscritti 

DGR 1401/2023 

Risorse Azienda 

ULSS 4 
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Sotto-obiettivo 3.7:  

Promozione e 

sensibilizzazione della 

figura del tutore 

volontario di minori 

d'età 

Dare continuità 

all'attività di 

collaborazione con 

l'Ufficio del Garante 

Regionale dei Diritti 

della Persona e 

potenziare il 

reclutamento di tutori 

volontari nel territorio, 

provvedendo al loro 

supporto nello svolgere 

tale funzione. 

L'Azienda ULSS 4 ha proseguito nell'importante 

collaborazione con l'Ufficio del Garante Regionale dei 

Diritti della Persona: nel corso del 2024, ai 12 tutori 

presenti, se ne sono aggiunti 3 nuovi. 

incremento del 10% 

del n. di tutori 

volontari rispetto 

all'anno precedente: 

reclutati 3 nuovi tutori 

volontari rispetto 

all'anno precedente 

Isorisorse  

4 Sostegno e presa in 

carico della fascia pre-

adolescenziale e 

adolescenziale e 

prevenzione delle forme 

di disagio COVID 

correlate   

 

Sotto-obiettivo 4.2:  

Sostenere l’apertura 

pomeridiana degli istituti 

scolastici per attività di 

supporto allo studio e di 

socializzazione in 

un’ottica di sostegno del 

benessere di 

preadolescenti e 

adolescenti e a contrasto 

della dispersione 

scolastica 

Ricognizione delle 

esperienze pilota del 

territorio e iniziative 

già aperte 

Nel 2024 si è conclusa la mappatura dei servizi 

integrativi del territorio, attivi dopo l'orario scolastico. 

mappatura realizzata: 

on 
Isorisorse  

Studio di fattibilità e 

avvio di almeno 

un’altra nuova 

esperienza: dare 

continuità al progetto 

Eta Beta e coinvolgere 

nuovi territori 

Sono state attivate esperienze di attività pomeridiane 

nei vari Comuni dell'Ambito. Il progetto Eta Beta è 

stato proposto a tutte le Amministrazioni Comunali 

del territorio ed è stato coinvolto un nuovo istituto 

comprensivo. 

Coinvolgimento di 

almeno un nuovo IC 

nel Progetto Eta Beta: 

on 

Risorse Comunali  
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5  Rafforzamento della 

rete di sostegno alle 

donne vittime di 

violenza 

   

Sotto-obiettivo 5.1: 

 Informare le donne 

straniere immigrate sui 

servizi di tutela 

nell’ambito della 

violenza di genere e il 

loro utilizzo 

Produzione di materiale 

informativo (cartaceo e 

in formato social) in 

lingua e relativa 

pubblicazione e 

diffusione sui social 

Nel corso del 2024 l'Azienda ULSS 4, in 

collaborazione con l’Associazione Centro S. Maria 

Mater Domini ETS, ha prodotto un video che, con 

immagini e audio di sottofondo, va a definire le 

competenze del Consultorio, anche per quanto 

riguarda la presa in carico della donna vittima di 

violenza. Il video, realizzato in lingua italiana, 

inglese, spagnola e bengalese, verrà divulgato nel 

2025. 

traduzione in almeno 

una lingua: on 

Risorse DGR 

1401/2023 
 

Attivazione di incontri 

su un campione di 

aziende a prevalente 

manodopera femminile 

straniera (assemblee 

sindacali dedicate) 

Il sottogruppo di lavoro, grazie alla collaborazione 

attiva di un Sindacato, ha individuato un'impresa 

locale, caratterizzata da una prevalente presenza di 

donne straniere, con la quale avviare degli incontri di 

informazione a partire dal 2025. 

almeno tre aziende 

raggiunte: /  

n. incontri 

sottogruppo: 2 

Progettualità in corso 

di definizione 
 

Attivazione di incontri 

allo scopo di informare 

le donne straniere 

immigrate durante 

Corsi di Italiano per 

stranieri 

L'AULSS 4, durante 3 corsi di italiano per stranieri, 

ha presentato il Consultorio Familiare Aziendale e i 

suoi servizi. 

n. incontri: 3  
Fondo Sanitario 

Regionale 
 

Attivazione di incontri 

con classi IC e degli 

istituti superiori, allo 

scopo di informare le 

donne straniere 

immigrate 

Operatori del Consultorio Familiare AULSS 4 hanno 

effettuato, in continuità con le annualità precedenti, 

interventi di educazione affettivo-relazionale e 

sessuale presso gli IC e gli Istituti Superiori del 

territorio, affrontando anche la tematica della violenza 

di genere. * 

n. scuole secondarie 

di secondo grado 

coinvolte: 13 

 

n. incontri totali: 145 

Fondo Sanitario 

Regionale 
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 Sotto-obiettivo 5.2:                

Sensibilizzare e formare 

i MMG e PLS 

appartenenti all’Azienda 

ULSS 4 sulle tematiche 

relative alla violenza di 

genere 

Incentivare la 

partecipazione ad 

eventi formativi con 

ECM 

Nel 2024 la Regione ha dato avvio a corsi di 

formazione per il personale sanitario e socio-sanitario 

delle Aziende ULSS, dal titolo "Il riconoscimento e la 

risposta operativa alla violenza di genere nel Sistema 

Socio-Sanitario del Veneto", organizzati e gestiti dalla 

Fondazione Scuola di Sanità Pubblica.  

n. iscritti: dato non 

reperibile 

Fondi Regionali 

DGRV 400/2023 
 

Sotto-obiettivo 5.3:                    

Offrire uno spazio di 

consulenza su 

problematiche relative 

alla violenza di genere, 

aperto alla popolazione, 

per avvicinare alla rete 

dei servizi le donne 

vittime di violenza 

Organizzazione Open – 

Week in prossimità 

della settimana del 

25/11 con accesso 

libero alle sedi 

consultoriali in orari e 

giornate definite con 

operatori disponibili ad 

accogliere le donne per 

consulenza e relativa 

pubblicizzazione 

dell’evento tramite 

social aziendali e 

locandine/volantini 

Dato che l'Open Week organizzata nel 2023 non 

aveva trovato un'ampia partecipazione, il sottogruppo 

di lavoro ha pensato di rivedere tale azione e di 

focalizzarsi nella produzione di materiale informativo 

facilmente divulgabile e di più immediata lettura. Il 

Consultorio Familiare dell'Azienda ULSS 4, grazie al 

contributo a titolo gratuito offerto da alcuni 

dipendenti, ha dunque realizzato il progetto “La 

violenza ha mille volti - 1 pillola al giorno”: sono stati 

creati 5 video contro la violenza di genere, pubblicati 

sui canali social dell’Azienda (Facebook, Instagram, 

YouTube) nella settimana dal 21 al 27 novembre 

2024. Attraverso questi video, nei quali sono state 

ricreate delle scene di violenza (senza audio), si è 

voluto veicolare un preciso messaggio (riguardante 

per es. il "controllo sociale", il "consenso", la violenza 

psicologica, ecc.…). Tali video, che si concludono 

con l’indicazione dei Servizi a cui rivolgersi, sono 

stati anche proiettati nei circuiti interni all’Azienda 

(per es. nei Pronto Soccorso, negli Ambulatori, 

ecc…). 

 

n. interazioni social: 

506 visualizzazioni al 

31.12.2024 

 

n. di 

strutture/popolazione 

femminile target: / 

Isorisorse   
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 Sotto-obiettivo 5.4: 

 Sostenere e 

implementare le 

strutture accreditate ai 

sensi della normativa 

regionale in materia per 

la gestione di attività di 

prevenzione e presa in 

carico delle donne 

vittime di violenza 

Avviare percorsi 

gruppali con le donne 

per fornire alle stesse 

elementi pratici e 

operativi e azioni 

corrette di auto-difesa e 

reciproco supporto, a 

fronte di eventuali 

aggressioni 

Nell'ambito del progetto "25-25-25: Caorle contro la 

violenza sulle donne", l'Amministrazione Comunale 

di Caorle ha organizzato, con la collaborazione 

dell'Associazione ASF Sport Italia ASD, un corso 

gratuito di difesa personale di 10 incontri serali (ogni 

lunedì dal 14 ottobre al 16 dicembre), aperto a tutti 

(donne e uomini).  

n. corsi attivati: 1 

 Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati  

 

n. iscritti: 27        

Sostenere e 

implementare la 

campagna di 

sensibilizzazione del 

Progetto “Tu sai quanto 

vali”, che prevede la 

diffusione di adesivi 

che supportano 

l’autostima della 

donna, indicando anche 

i contatti dei Centri 

Antiviolenza 

Si è proseguito nella campagna divulgativa con 

l'applicazione degli adesivi negli Istituti Scolastici del 

territorio non precedentemente raggiunti, Uffici 

Pubblici ed esercizi ricettivi, esaurendo le scorte 

acquistate. 

Mantenere le azioni 

dell’anno precedente 

e n. 1 azione 

aggiuntiva nell’ anno 

successivo: 

mantenimento 

dell'azione on 

 Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

 

Risorse Comunali 

 

Risorse Azienda 

ULSS 4  

 

Avviare percorsi 

formativi “Sentinelle 

contro la violenza” 

rivolto alla terza età 

Sono stati effettuati corsi formativi dal titolo 

"Sentinelle contro la violenza", aperti al pubblico, 

rivolti alla terza età e non solo, in collaborazione con 

l'Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di San 

Donà e con il sindacato pensionati SPI della CGIL. Si 

menziona il premio “Sentinella contro la violenza 

2024” consegnato dal Centro Antiviolenza ed 

Antistalking "la Magnolia" di San Donà di Piave 

all'INPS territoriale, a seguito del progetto avviato con 

l'Istituto affinché quest'ultimo si facesse parte attiva 

nel riconoscimento e nell’aiuto delle esigenze delle 

donne che accedono ai servizi dell’ente e che 

riportano di aver subito violenza di genere. 

n. corsi attivati: 4                               

 Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati  
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Organizzazione 

convegni e momenti 

formativi rivolti a 

professionisti e alla 

cittadinanza 

Nel corso dell'anno 2024 e in particolare in occasione 

della Giornata internazionale per l'eliminazione della 

violenza contro le donne, su tutto il territorio del 

Veneto Orientale sono stati organizzati molteplici 

convegni/momenti formativi rivolti alla cittadinanza 

tutta o, in alcuni casi, a professionisti, realizzati in 

collaborazione con Amministrazioni Comunali, 

Azienda ULSS, Centri Antiviolenza, Associazioni di 

Categoria, ETS e Istituti Scolastici. Si rimanda inoltre 

agli interventi di cui al sotto-obiettivo 5.1.* 

 momenti 

formativi/informativi 

attivati: 9 + 145 

incontri di cui al 

sotto-obiettivo 5.1                                      

Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

 

Risorse Comunali 

 

Risorse Soggetti 

Privati 

 

Implementare la 

presenza di sportelli 

antiviolenza nei vari 

Comuni del Veneto 

Orientale 

Nel territorio del Veneto Orientale sono attivi due 

Sportelli Antiviolenza, uno a Jesolo e uno a Musile di 

Piave, gestiti dal Centro Antiviolenza e Antistalking 

“La Magnolia” della Fondazione Eugenio Ferrioli e 

Luciana Bo Onlus. A Portogruaro è attivo inoltre un 

Centro di Ascolto per la violenza di genere, 

denominato "Città Gentili", gestito dalla Società 

Cooperativa Sociale L'Arco.  

Nel 2024 è stato aperto inoltre uno sportello di ascolto 

presso l’Azienda McArthurGlen Designer Outlet di 

Noventa di Piave. 

n. donne accolte: 25 

Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

 

Risorse Comunali 

 

Sotto-obiettivo 5.5:            

Recepimento e 

implementazione del 

protocollo di rete per il 

contrasto alla violenza 

contro le donne e 

domestica del Veneto 

Orientale (DGR 863/18), 

già approvato dalla 

Conferenza dei Sindaci 

Attivare la rete di cui 

all’articolo 3 del 

Protocollo di rete per il 

contrasto alla violenza 

contro le donne e 

domestica del Veneto 

Orientale 

Nel corso del 2024 si è ricostituito il gruppo di lavoro, 

che sta procedendo alla verifica e alla revisione delle 

proprie competenze e delle azioni da mettere in campo 

al fine di rendere operativo il Protocollo. 

Costituito tavolo di 

lavoro: on  
Isorisorse  

Perseguire gli obiettivi 

di cui all’articolo 5 del 

Protocollo di rete per il 

contrasto alla violenza 

contro le donne e 

domestica del Veneto 

Orientale 

Come sopra specificato, nel corso del 2024 ci si è 

focalizzati nella ricostituzione della rete dei soggetti 

coinvolti e nella verifica/revisione delle competenze 

di ciascuno.  

Almeno un obiettivo 

raggiunto: off 
Isorisorse  
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6 Costituzione ed 

implementazione della 

rete dei centri per il 

trattamento degli 

uomini autori di 

violenza 

   

Sotto-obiettivo 6.1: 

 Sostenere e 

implementare le 

strutture accreditate ai 

sensi della normativa 

regionale in materia per 

la gestione di attività di 

recupero dei soggetti 

maltrattanti 

Implementare e avviare 

percorsi di sostegno 

rivolti agli autori di atti 

di violenza domestica e 

sessuale e di genere, 

per incoraggiarli a 

adottare comportamenti 

non violenti nelle 

relazioni interpersonali, 

al fine di modificare i 

modelli 

comportamentali 

violenti e a prevenire la 

recidiva 

Nel territorio del Veneto Orientale è attivo un Centro 

Educativo Relazioni Affettive (C.E.R.A), gestito dalla 

Eugenio Ferrioli e Luciana Bo Onlus e riconosciuto 

dalla Regione Veneto. Gli utenti presi in carico dal 

C.E.R.A nel 2024 sono 20, di cui 18 uomini e 2 

donne, per un totale di 970 ore di attività. 

Almeno un corso 

attivato: on                                      

 Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati  

 

Organizzazione 

convegni e momenti 

formativi sulla 

prevenzione ed il 

contrasto alla violenza 

di genere 

Si menziona l'iniziativa denominata “Il lavoro con gli 

autori di violenza come occasione di cambiamento 

della comunità”, realizzata presso il Comune di San 

Donà. Nel corso dell'incontro si è affrontato il tema 

della violenza di genere con un focus specifico sul 

lavoro con gli autori di violenza.  

In occasione della “Giornata internazionale per 

l'eliminazione della violenza contro le donne” l’ULSS 

4 ha inoltre presentato un video di sensibilizzazione, 

dal titolo “L’uomo allo specchio”, rivolto 

specificatamente agli autori di violenza.  

Almeno un corso 

attivato: on       

 Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

 

Risorse Comunali 

 

Risorse Soggetti 

Privati  
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7 Promozione del 

benessere e della 

partecipazione giovanile 

   

Sotto-obiettivo 7.1:  

Attivare relazioni con le 

rappresentanze 

studentesche e dei 

genitori 

  

Individuazione delle 

modalità di 

coinvolgimento e 

ascolto delle 

rappresentanze degli 

studenti e dei genitori  

L'azione non si è realizzata nel corso 2024. 

almeno un incontro 

con studenti e 

genitori: / 

Progettualità in corso 

di definizione 
 

Dare impulso agli 

obiettivi del 

“Protocollo per la 

promozione della salute 

e del benessere 

scolastico”  

Si sta continuando il lavoro relativo alla conoscenza 

della dispersione scolastica, attraverso la raccolta di 

dati utili alla comprensione del fenomeno. A tale 

scopo è stato predisposto, nel 2024, un modulo 

Google per poter raccogliere i dati relativi alla 

dispersione scolastica nel territorio dell'Ambito 

indirizzato ad Istituti comprensivi e secondari. Nel 

2025 si analizzeranno i dati e le informazioni raccolti. 

Almeno un obiettivo 

raggiunto: on 
Isorisorse  
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Area 2: Persone anziane 

n. Obiettivo Azione/intervento Attività realizzate   

Risultati conseguiti  

(secondo gli indicatori 

stabiliti) 

Fonti di 

finanziamento 

utilizzate 

1 
Servizi sociali per le dimissioni 

protette (LEPS) 

 

Vedasi obiettivo di sistema 

2 Monitorare le situazioni di 

fragilità sociale e sanitaria, con 

l'obiettivo di poter creare 

percorsi preventivi e di diagnosi 

precoce rispetto all'insorgere 

della situazione problematica o 

dello stato di bisogno. 

  

Sotto-obiettivo 2.1:  

Potenziare il servizio di 

telesoccorso - telecontrollo per il 

monitoraggio delle situazioni di 

fragilità, anche dei pazienti in 

dimissione protetta 

Promozione del servizio 

di telesoccorso - 

telecontrollo anche 

attraverso i canali social 

(Azienda ULSS e 

Comuni) 

Nel corso del 2024 è stata inviata a tutti i 

comuni afferenti l'ATS una brochure 

informativa del servizio di 

telesoccorso/telecontrollo, unitamente alla 

modulistica con cui chiederne 

l'attivazione/disattivazione, chiedendone la 

pubblicazione sui relativi siti istituzionali. 

Nel 2025 si prevede l'aggiornamento della 

modulistica a seguito dell'introduzione della 

possibilità di attivazione del servizio anche 

mediante rete mobile.  

n. 15 comuni hanno 

pubblicato sul sito internet 

istituzionale la brochure e 

la modulistica relative al 

servizio 

Isorisorse 

 

 

3 

  

Raggiungimento del 

riallineamento del numero 

impegnative di residenzialità 

per persone non autosufficienti 

con ridistribuzione di nuove 

risorse per impegnative, in 

attuazione del Piano 

Pluriennale previsto dalla 

programmazione regionale 

Utilizzo delle 

assegnazioni del Fondo 

Non Autosufficienza 

Nel corso del 2024 si è proceduto 

all'utilizzo dell'intero fondo assegnato 

secondo le modalità previste dalla relativa 

deliberazione di Giunta Regionale 

(D.G.R.V. n. 1558/2023) 

73,6 % dei posti letto 

occupati 
FSR  

100% di utilizzo delle 

risorse assegnate dal Fondo 

Non Autosufficienza 

FNA  
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4 Uniformare e allineare i criteri 

di accesso agli 

interventi/opportunità a favore 

delle persone anziane non 

autosufficienti 

   

Sotto-obiettivo 4.1:                                        

Uniformare i criteri di accesso 

alle strutture residenziali per 

anziani non autosufficienti 

Costituzione del gruppo 

di lavoro 

interistituzionale 

(Comuni, ULSS 4 e 

CSR) 

Nel corso dell'anno 2024 il sottogruppo di 

lavoro, costituitosi nel 2023, non si è riunito 

a causa dell'avvicendamento del relativo 

coordinatore. Si è proceduto 

all'individuazione del nuovo coordinatore 

che ha esaminato il lavoro finora svolto dal 

sottogruppo e ha valutato la possibilità di 

inserire nella bozza di revisione del 

Regolamento di accesso ai CSR le novità 

introdotte, oltre che con D.G.R.V. n. 

996/2022, anche con la D.G.R.V. n. 

465/2024 

 

  

n. coordinamenti tra i 

servizi dell’Azienda ULSS 

4 e dei Comuni finalizzati 

ad uniformare i criteri di 

accesso alla rete: / 

Isorisorse  

Aggiornamento del 

Regolamento di accesso 

ai CSR sulla base dei 

parametri della D.G.R.V. 

n. 996/2022  

Valutazione della possibilità di inserire 

nella bozza di revisione del Regolamento di 

accesso ai CSR, precedentemente 

predisposta, le novità introdotte con la 

D.G.R.V. n. 465/2024. Il documento sarà 

ultimato nel corso del 2025 coinvolgendo 

tutti i portatori di interesse e 

successivamente verrà formalmente 

adottato.  

Aggiornamento rur: off. In 

fase di revisione. 
Isorisorse  
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Sotto-obiettivo 4.2:                                         

Uniformare i criteri di accesso ai 

contributi ICD e Caregiver 

Costituzione del gruppo 

di lavoro 

interistituzionale 

(Comuni, ULSS 4)  

Il gruppo di lavoro, costituitosi nel 2023, ha 

continuato a riunirsi nel corso del 2024 per 

completare il lavoro avviato, integrandolo 

ed aggiornandolo con le novità introdotte 

dalla D.G.R.V. n. 1558/2023 (introduzione 

del contributo ICD B plus) e dalla D.G.R.V. 

n. 229/2024 (introduzione del contributo 

caregiver B plus). Le Linee Guida per la 

gestione delle domande di ICD B plus, ICD 

M, ICD MGS, caregiver B plus e caregiver 

MGS, aventi la finalità di favorire il 

coordinamento dei diversi soggetti 

istituzionali coinvolti nell'iter procedurale 

della presa in carico dell'utente, dalla 

valutazione all'erogazione dei contributi alla 

verifica periodica del progetto assistenziale, 

sono state completate e sottoscritte dai 

componenti il gruppo di lavoro. 

  

n. coordinamenti tra i 

servizi dell’Azienda ULSS 

4 e dei Comuni finalizzati 

ad uniformare i criteri di 

accesso ai contributi: 3 

Isorisorse  

Aggiornamento delle 

linee guida per l’accesso 

ai contributi, anche alla 

luce dei provvedimenti 

regionali 

sull’applicazione del 

FNA  

Il sottogruppo di lavoro ha proceduto alla 

revisione della bozza di Linee Guida 

precedentemente redatta, aggiornandola con 

le novità introdotte dalla D.G.R.V. n. 

1558/2023 (ICD B plus) e n. 229/2024 

(caregiver B plus). Il documento è stato 

ultimato e sottoscritto dai componenti il 

gruppo di lavoro. Verrà successivamente 

presentato alla Conferenza dei Sindaci per 

la sua formale adozione. 

 

  

Aggiornamento linee guida: 

on 
Isorisorse  
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5 
Rendere omogenei i criteri di 

valutazione multidimensionali 

Monitoraggio 

dell’applicazione del 

Regolamento UVMD  

Si è attivato un confronto trasversale a tutti 

i Tavoli di lavoro circa l'opportunità della 

redazione ed approvazione di un 

regolamento UVMD comune a tutte le aree. 

Per l'area anziani è stata rilevata la necessità 

di costituire nel 2025 uno specifico gruppo 

di lavoro, con la partecipazione di tutti i 

soggetti coinvolti (Azienda ULSS, comuni, 

medici di medicina generale, infermieri, 

centri servizi residenziali), al fine di 

aggiornare, in conformità alle esistenti linee 

guida regionali (D.G.R.V. n. 4588/2007), il 

Regolamento UVMD esistente per 

adeguarlo all'adottando Regolamento di 

accesso ai centri servizi residenziali e 

facilitarne l'applicazione omogenea in tutto 

il territorio. 

 

  

n. coordinamenti tra i 

servizi dell’Azienda ULSS 

4 e dei Comuni dei diversi 

ambiti territoriali finalizzati 

ad uniformare i criteri di 

valutazione: / 

Isorisorse 

 

n. provvedimenti formali 

relativi all’unificazione e 

all’uniformità dei criteri di 

valutazione e dei criteri di 

accesso ai servizi e alle 

opportunità del territorio:/ 

 

6 
Potenziare il Progetto Sollievo 

rivolto alle persone fragili e alle 

loro famiglie, attraverso la 

collaborazione con la rete 

territoriale, per favorire la 

permanenza a domicilio dei 

malati di demenza e sostenerne 

le abilità residue con attività 

dedicate. Attivare nuovi centri 

Sollievo mirati alle esigenze 

specifiche delle persone affette 

da malattia di Parkinson. (es 

progetti sollievo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promozione dei centri 

Sollievo mirati alle 

esigenze specifiche delle 

persone affette da 

demenza e da malattia di 

Parkinson 

L'Azienda ULSS 4 ha recepito il 

finanziamento assegnato con D.G.R.V n. 

1403 del 20 novembre 2023 pari ad € 

69.000,00, per la realizzazione del progetto 

regionale "Sollievo" a favore delle persone 

affette da demenza nell’anno 2024. 

L'Azienda ULSS 4 ha approvato 6 progetti 

presentati dalle associazioni di volontariato 

del territorio che hanno già attivo un Centro 

Sollievo (AUSER “S. Vecchiato” di San 

Donà di Piave, AUSER “Il Ponte” di 

Portogruaro, “I Musili” di Musile di Piave, 

AVIS di Pramaggiore, “Il Faro” di Caorle e 

“Condivivendo” di San Donà di Piave). 

n. centri sollievo attivi: 6  

FSR 

 

n. di persone coinvolte nelle 

attività (malati, familiari e 

volontari): 142 volontari, 

130 utenti 

 

n. di soggetti del territorio 

coinvolti: 6 
 

n. di professionisti attivati: 

21 
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Si prevede, nell’ambito della progettualità 

richiamata, la prosecuzione del gruppo di 

mutuo aiuto presso il centro sollievo “S. 

Vecchiato” di San Donà di Piave, per 

fornire sostegno psicologico/relazionale e 

migliorare le competenze dei familiari che 

gestiscono al proprio domicilio persone 

affette da demenza. 

Il progetto Sollievo 2024 ha dato, altresì, 

continuità all’attività del punto di ascolto e 

di informazione istituito presso il Centro 

Decadimento Cognitivo dell’U.O.C. di 

Neurologia di Portogruaro, con personale 

psicologo che garantirà supporto e 

orientamento verso la rete dei servizi 

attivati in Azienda cui le famiglie possono 

fare riferimento, collaborando inoltre nella 

fase di valutazione iniziale (testistica) con il 

direttore della predetta Unità Operativa 

Complessa. 

n. volontari coinvolti: 142  

7 Favorire la creazione di 

comunità territoriali inclusive 

per migliorare la cura, la 

qualità di vita e il benessere 

delle persone anziane, 

attraverso la realizzazione di 

modelli efficaci e integrati di 

presa in carico e cura globale 

territoriale e l’implementazione 

di un contesto di vita inclusivo 

di tutti gli aspetti bio-psico-

sociali ed etici che 

caratterizzano e determinano il 

benessere dell’anziano (es. 

implementazione programma 
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invecchiamento attivo). 

Sotto-obiettivo 7.1:                                      

Migliorare e promuovere la 

conoscenza delle tematiche 

relative alle demenze  

Costituzione della 

Cabina di Regia per la 

realizzazione della 

manifestazione 

informativa/formativa 

sulle tematiche della 

demenza, rivolta alla 

popolazione, denominata 

“La Città Amica delle 

Persone con Demenza” 

Nel corso del 2024 si è costituita e riunita la 

Cabina di Regia allo scopo di realizzare la 

manifestazione, con il coinvolgimento delle 

amministrazioni comunali, dei 

professionisti di area socio sanitaria, degli 

enti del terzo settore, delle associazioni di 

volontariato, della comunità locale e di tutti 

gli stakeholders. 

La Cabina di regia, in particolare, ha 

raccolto le proposte provenienti dai centri di 

servizi residenziali e dai centri di sollievo, 

ha coinvolto gli assessorati ai servizi sociali 

illustrando le iniziative proposte e 

verificando se le stesse potessero essere 

esportate nei diversi contesti comunali 

ovvero se i comuni medesimi desiderassero 

svolgere proprie specifiche attività. La 

Cabina di Regia ha, infine, trasmesso 

alla Conferenza dei sindaci la locandina di 

presentazione delle iniziative promosse.  

n. di coordinamenti tra 

ULSS, Comuni, ETS e 

IPAB: 4 

Isorisorse  

Realizzazione della 

manifestazione annuale 

di sensibilizzazione, 

informazione e 

formazione sul tema 

della demenza “La Città 

amica delle persone con 

demenza”  

 

Nell'ambito degli obiettivi del Progetto 

regionale Sollievo, la Conferenza dei 

Sindaci del Veneto, i 6 centri sollievo e 14 

centri servizi residenziali del territorio, con 

la collaborazione ed il coordinamento 

dell'Azienda ULSS 4, hanno organizzato 

l'annuale manifestazione “La Città amica 

delle persone con demenza”, al fine di dare 

continuità alle attività 

formative/informative già realizzate nel 

corso del 2023.                                                    

Dal 14.09.2024 al 09.11.2024 sono state 

n. di co-progettazioni e/o 

progettazioni partecipate 

per lo sviluppo di 

progettualità di comunità 

inclusive: 15 

 

n. eventi realizzati 

nell’ambito della 

manifestazione: 26 

Risorse 

Comunali 

 

Partner Privati  

 

Risorse 

dell’Azienda 

ULSS  
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realizzate 26 iniziative di sensibilizzazione 

e formazione rivolte a tutta la cittadinanza 

(si allega volantino della manifestazione). 

Sotto-obiettivo 7.2:                                     

Sensibilizzare e informare le 

diverse realtà produttive e 

commerciali del territorio sulle 

tematiche relative alle demenze  

Realizzazione di incontri 

formativi e informativi 

per categorie 

professionali 

(commercianti, baristi, 

forze dell’ordine, 

conducenti azienda 

trasporti), nell’ambito 

del protocollo già 

sottoscritto tra il 

Comune di San Donà di 

Piave e i portatori di 

interesse  

Nel 2024 è stato ideato ed organizzato un 

corso di formazione e sensibilizzazione sul 

tema della demenza destinato 

specificamente al personale dell'A.T.V.O. 

(Azienda Trasporti Veneto Orientale). 

L'obiettivo perseguito è quello di attivare 

nel territorio delle "sentinelle" che, grazie al 

costante e quotidiano rapporto che 

instaurano con gli utenti, possano rilevare 

l'emergere di disturbi comportamentali 

legati alla demenza. Il corso si realizzerà nei 

primi mesi dell'anno 2025. 

n. incontri formativi: 2 

organizzati e programmati 

per l'inizio 2025 

Risorse 

Comunali 
 

n. beneficiari partecipanti 

agli incontri: dato non 

disponibile in quanto gli 

incontri si terranno nei 

primi mesi del 2025 

Partner Privati  

Sotto-obiettivo 7.3:                                    

Favorire l’invecchiamento in 

salute della persona anziana 

Istituzione 

dell’”Osservatorio 

permanente 

dell’invecchiamento in 

salute” per il 

monitoraggio e la 

promozione  

 

L'"Osservatorio permanente 

dell'invecchiamento in salute", che si è 

costituito nel 2023, ha continuato la sua 

attività nel 2024 anche in previsione alla 

partecipazione, nel 2025, al Bando per il 

finanziamento di iniziative e progetti per 

l'invecchiamento attivo di cui alla DGRV 

1370/2024. 

  

n. incontri annuali 

dell’osservatorio: 1 
Isorisorse  
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Mappatura delle 

esperienze in atto, e 

promozione nel 

territorio, con il 

coinvolgimento delle 

associazioni di 

volontariato 

Si è proseguito il lavoro di mappatura delle 

iniziative promosse dai vari comuni per 

favorire l'invecchiamento in salute della 

persona anziana. Trattandosi di iniziative 

che possono subire modifiche/integrazioni 

nel corso del tempo, l'indagine verrà 

mantenuta attiva al fine di avere un quadro 

costantemente aggiornato delle iniziative 

offerte. 

Si menziona che il Comune di Portogruaro, 

inoltre, partecipa in qualità di partner della 

residenza per anziani Francescon alla 

realizzazione del progetto Interreg Italia -

Slovenia Cross Care 2.0 finalizzato a 

costruire una risposta all'invecchiamento 

della popolazione attraverso una serie di 

interventi di prossimità anche di tipo 

laboratoriale, culturale e ricreativo a favore 

degli anziani. Oltre ad interventi di 

socializzazione, prevenzione, culturali e 

ricreative, è stato sottoscritto il Patto di 

comunità per la rete "Comunità amica della 

persona anziana", rafforzando una rete di 

collaborazione tra realtà locali e di 

volontariato al fine di rispondere in modo 

condiviso e coordinato ai bisogni degli 

anziani fragili. 

Comuni che hanno risposto 

al monitoraggio: 11 

 

Progetti mappati:  gite 

culturali, soggiorni termali, 

gruppi di cammino, corsi di 

ginnastica dolce, corsi di 

ballo, salotti musicali, 

incontri di potenziamento 

mnemonico per over 60, 

corsi informatici, corsi per 

l'utilizzo degli smartphone, 

incontri di socializzazione 

anche all'interno del 

servizio di assistenza 

domiciliare, servizio di 

stimolazione cognitiva 

effettuato a domicilio da 

una figura educativa 

professionale, servizio di 

trasporto sociale, gestione 

del servizio pedibus da 

parte dei nonni del 

territorio, istituzione di una 

sezione dedicata 

all'invecchiamento presso la 

biblioteca comunale, eventi 

di sensibilizzazione e 

prevenzione. 

 

  

Risorse 

Comunali 
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Diffusione di una 

brochure contenente i 

punti fondamentali per 

favorire 

l’invecchiamento in 

salute e pubblicazione 

del link attraverso i siti 

dei Comuni  

La brochure, realizzata nel 2023, è stata 

pubblicata sul sito istituzionale dell'Azienda 

ULSS 4. Nel 2025 ne verrà data ampia 

diffusione sul territorio per il tramite delle 

Amministrazioni Comunali.  

n. Comuni che hanno 

diffuso la brochure: / 
Isorisorse  

Sotto-obiettivo 7.4: 

facilitare la ricerca di caregiver 

attraverso l'utilizzo del Portale 

dello Sportello Regionale per gli 

Assistenti Familiari e favorire la 

presa in carico complessiva del 

bisogno attraverso 

l'accompagnamento ai servizi 

socio-assistenziali del territorio 

Diffondere alla 

cittadinanza tutta la 

conoscenza dello 

strumento del Portale 

regionale mediante la 

produzione di una 

brochure informativa 

Lo sportello per gli assistenti familiari è 

attivo a San Donà di Piave e a Jesolo. È 

stata presentata alla Conferenza dei Sindaci 

la proposta di riattivare lo sportello a 

Portogruaro e si è in attesa di ricevere 

riscontro da parte dei Comuni per quanto 

concerne la ripartizione economica della 

spesa. 

Lo sportello è stato pubblicizzato sia con 

brochure sia attraverso i siti istituzionali e i 

social media.  

Produzione brochure 

informativa: on 

Progettualità in 

corso di 

definizione 

 

Monitorare il percorso di 

implementazione del 

progetto attraverso 

incontri periodici del 

tavolo di lavoro avviato 

a fine anno 2022 

Il tavolo di lavoro non si è riunito nel corso 

del 2024. 

n. incontri del tavolo di 

lavoro: 0 
Isorisorse  

8 

Implementare gli interventi a 

favore dei caregiver familiari 

Progettazione di azioni a 

favore dei caregiver 

 

 

Attuazione delle delibere regionali in 

materia di contributi caregiver (D.G.R.V. n. 

295/2021, n. 682/2022, n. 157/2023, n. 

229/2024) 

  

n. beneficiari contributo 

economico a favore dei 

caregiver: 13 

FONDO 

MINISTERIALE 

CAREGIVER 
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Attivazione gruppi di 

auto-mutuo aiuto e di 

informazione/formazione 

per caregiver 

Nell’ambito del “Progetto Sollievo”, vista 

la necessità di fornire aiuto e sostegno ai 

familiari delle persone affette da demenza al 

fine di migliorare le loro competenze nella 

gestione al proprio domicilio della persona 

assistita, è proseguito nel 2024 un “gruppo 

di mutuo aiuto” rivolto ai familiari delle 

persone affette da demenza. Sono stati 

coinvolti 16 caregiver ed effettuati 24 

incontri complessivi di formazione e 

sensibilizzazione, tra cui un percorso con la 

figura di uno psicologo per la gestione dello 

stress e delle emozioni legate al ruolo del 

caregiver.  

Nel 2024 è stato, inoltre, attivato un 

servizio di assistenza domiciliare destinato 

specificamente alle famiglie che gestiscono 

a domicilio una persona affetta da demenza: 

uno psicologo si reca presso l'abitazione del 

nucleo interessato per fornir informazioni e 

consigli pratici su come rapportarsi e 

comunicare con una persona affetta da 

demenza. Scopo del progetto è quello 

supportare i caregivers, evitandone il 

burnout con conseguente inevitabile 

istituzionalizzazione della persona non 

autosufficiente. 

n. progetti volti 

all’acquisizione di abilità 

nella gestione appropriata 

della persona anziana non 

autosufficiente: 2 

FSR 
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9 

Collaborare allo sviluppo delle 

Azioni del Piano Triennale del 

fondo Alzheimer e demenze 

Dare attuazione a quanto 

previsto dal Piano 

Triennale del fondo 

Alzheimer e demenze di 

cui alla DGRV 

1119/2022 

Le attività relative all'attuazione del Piano 

Triennale del Fondo Alzheimer e demenze 

di cui alla D.G.R.V. n. 1119/2022 sono 

state realizzate e completate nell'anno 2023. 

/ /  

10 Sviluppare un modello di presa 

in carico 

integrata/multidisciplinare 

Vedasi obiettivo di sistema 
 

11 Connettere e valorizzare le reti 

territoriali 

Vedasi obiettivo di sistema  

 
 

  

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



 

 

   43 

 
 

Area 3: Persone con disabilità 

N. Obiettivo Azione/intervento Attività realizzate  

Risultati conseguiti  

(secondo gli indicatori 

stabiliti) 

Fonte/fonti di 

finanziamento 

utilizzate 

1 Rafforzare i percorsi di 

integrazione scolastica 

appropriati alle esigenze 

dei ragazzi 

  

Sotto-obiettivo 1.1:  

Garantire la realizzazione 

dei percorsi di inclusione 

scolastica previsti dai D.lgs. 

n.66/2017 e D.lgs.96/2019 

secondo una 

programmazione condivisa 

tra servizi età evolutiva e 

scuole, coerente con i 

bisogni dei ragazzi e le 

risorse disponibili 

Aggiornare l’"Accordo di 

programma per l’integrazione 

sociale e scolastica degli alunni 

con disabilità" per la 

realizzazione di quanto 

previsto dalle specifiche 

normative sull’inclusione 

scolastica 

Il percorso di aggiornamento dell'Accordo 

di programma "generale" è rimasto 

condizionato dall'attesa dei decreti 

attuativi al D.lgs. n. 96/2019 (norme per la 

promozione dell'inclusione scolastica degli 

studenti con disabilità). Azienda ULSS, 

comuni e scuole sono comunque stati tutti 

coinvolti per l'elaborazione di uno 

specifico Accordo di programma "per il 

potenziamento dell'assistenza 

all'autonomia e alla comunicazione degli 

alunni con disabilità anno 2024" che ha 

previsto l'istituzione di una figura di 

"educatore/operatore di plesso" nei vari 

istituti comprensivi dell'Azienda - 

comportando quindi - in fase sperimentale 

- un significativo aumento dei percorsi di 

inclusione scolastica che prevedono la 

figura dell'educatore - supervisionati e 

coordinati dal servizio Ass. scolastica 

Azienda Ulss4.  

L'Azienda ULSS ha inoltre partecipato al 

n. percorsi di inclusione 

scolastica realizzati - 

integrati Scuola NPI- 

SISS, ai sensi del D.lgs. 

n. 66/2017, come 

modificato da D.lgs. n. 

96/2019: 1192 (di cui 

345 La Nostra Famiglia e 

847 NPI Azienda ULSS) 
Risorse Comunali  

 

Fondi ministeriali 

assegnati ai Comuni 

(D.M. 22/07/2022 e 

successivi) 

n. di percorsi di 

inclusione scolastica che 

prevedono la figura 

dell’operatore socio 

assistenziale: 310 

n. di percorsi di 

inclusione scolastica che 

prevedono la figura 

dell’educatore: 178 
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Tavolo interistituzionale per l''inclusione 

scolastica e per la stesura del nuovo 

Vademecum provinciale per l'inclusione 

scolastica (il precedente era del 2021), 

organizzato dall'Ufficio Scolastico 

regionale - ufficio ambito territoriale di 

Venezia. Si è inoltre avviato un percorso 

di revisione della modulistica interna 

utilizzata nel rispetto delle indicazioni 

ministeriali e regionali in particolare su 

“Terminologia in materia di disabilità" e 

sull'utilizzo del linguaggio ICF, a seguito 

dell’entrata in vigore del decreto 

legislativo n. 62 del 2024 - Definizione 

della condizione di disabilità, della 

valutazione di base...". 

n. incontri per 

l’aggiornamento accordo 

di programma secondo 

quanto prestabilito: 2 

incontri per 

aggiornamento 

Vademecum (16/02/2024 

- 25/11/2024) 

Condividere nel “Gruppo di 

lavoro per la programmazione 

territoriale dell’Azienda” 

(GLPT) aggiornamenti 

specifici su criticità e strategie 

relative alla realizzazione dei 

percorsi di inclusione 

scolastica previsti dalla 

normativa, dei percorsi 

specifici per l’assegnazione 

dell’operatore socio 

assistenziale, sulle 

sperimentazioni relative 

all’assegnazione dell’educatore 

in ambito scolastico e 

strumentazioni/ausili 

Gli incontri di GLPT sono stati 

regolarmente realizzati nel 2024 il giorno 

5/9 e 12/12, alla presenza delle scuole, 

della rappresentanza dei comuni, delle 

associazioni territoriali. In tale sede si è 

condiviso e verbalizzato l'andamento dei 

progetti di inclusione scolastica realizzati 

con assegnazione dell'operatore socio 

sanitario e quelli sperimentali con 

assegnazione di educatore, aspetti positivi 

e criticità.  

n. documenti prodotti dal 

GLPT su riflessione 

congiunta tra scuola e 

servizi: sono stati 

prodotti e condivisi con i 

partecipanti 2 verbali con 

relative relazioni 

tecniche allegate 

Isorisorse 
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Sotto-obiettivo 1.2:  

Potenziare la capacità di 

risposta strutturale dei 

servizi e delle scuole 

rispetto all’insorgere di 

nuove emergenze e 

problematiche ad alta 

complessità in età evolutiva 

Realizzare, grazie alla 

condivisione nel GLPT, alcuni 

momenti/strumenti formativi 

su bisogni specifici, 

problematiche emergenti, 

metodologie di intervento più 

efficaci (con particolare 

attenzione a comorbilità e 

gravi problematiche 

comportamentali) 

Grazie alla condivisione in GLPT sulla 

necessità di adeguare il sistema di 

valutazione clinica e certificazione 

all'ottica ICF, le varie UO aziendali (UO 

NPI-Età Evolutiva- Disabilità) hanno 

avviato 2 percorsi formativi specifici in 

merito. Grazie al personale interno alle 

UO NPI e Disabilità, al supporto di alcuni 

insegnanti, in occasione della giornata 

Mondiale della Consapevolezza sono state 

proposte in collaborazione con biblioteche 

e librerie del territorio aziendale attività di 

lettura di testi legati all'autismo aperte al 

pubblico e sono state coinvolte tutte le 

scuole del territorio nella realizzazione di 

segnalibri a scopo di sensibilizzazione 

(realizzati 8 incontri). In occasione della 

Giornata per la Disabilità si è proposto alle 

scuole Superiori del territorio un percorso 

di Cineforum (film legati alla tematica) 

con l'obiettivo di realizzare un video di 

sensibilizzazione da diffondere tra i vari 

enti e associazioni. Con le risorse interne 

all'NPI sono state realizzate anche altre 

due iniziative formative sul tema della 

Comunicazione Alternativa Aumentativa, 

una per i genitori di bambini con disabilità 

grave e la seconda per insegnanti di tutti 

gli ordini scolastici: di natura pratico-

esperienziale hanno consentito un migliore 

utilizzo in ambito familire e scolastico 

degli strumenti CAA. 

n. incontri/strumenti 

formativi realizzati dal 

GLPT: n. 13 

incontri/strumenti 

formativi 

Risorse interne 

Azienda ULSS 

(Piano Formativo 

Aziendale) 

Risorse Istituti 

Scolastici 

Risorse Comunali 

Risorse Enti Privati 
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Realizzare, grazie alla 

condivisione nel GLPT, un 

sistema di informazione tra i 

vari ordini di scuola e gli enti 

locali per la mappatura di 

risorse, di buone prassi e 

significative esperienze di 

inclusione scolastica attivate 

nel territorio, tra cui le Unità 

Funzionali Complesse 

È stato realizzato un incontro di 

condivisione tra il servizio età evolutiva e 

le scuole per il monitoraggio/revisione 

dell'accordo di programma relativo alle 

Unità Funzionali Complesse attive in tre 

istituti comprensivi del territorio per 

disabilità gravi e gravissime. 

n. di incontri/documenti 

prodotti per la 

condivisione di buone 

prassi ed esperienze 

significative di 

inclusione scolastica:1 

incontro (dicembre 2024) 

Isorisorse 

Mappatura delle risorse e dei 

progetti legati alla gestione 

dell’autismo e dei gravi 

disturbi comportamentali e 

relazionali 

Il tavolo di lavoro complessivo sta 

continuando a lavorare per la realizzazione 

di un sistema trasversale di informazione e 

mappatura risorse, che consideri il 

progetto di vita della persona con 

disabilità nel suo complesso. Grazie alla 

DGRV n. 778/2023 (legata ai pazienti con 

ASD) si è attivato nel territorio aziendale 

un processo di coprogettazione che ha 

visto coinvolto diversi enti del terzo 

settore e anche nuovi partners sensibili 

all''inclusione sociale delle persone con 

autismo.  

Le UO di NPI e di Disabilità hanno 

lavorato alla creazione di un elenco delle 

comunità residenziali per minori/disabili 

regionali ed extra-regione che accolgono 

persone con gravi disturbi 

comportamentali e relazionali. 

Mappatura realizzata: on Isorisorse 
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2 Implementare gli 

interventi a favore dei 

caregiver 

  

Sotto-obiettivo 2.1:                  

aumentare le capacità dei 

caregiver nella gestione del 

carico di cura 

Garantire ai richiedenti 

beneficio caregiver 

l'elaborazione di un progetto 

personalizzato a supporto della 

domiciliarità, frutto di 

valutazioni tecnico-

specialistiche multidisciplinari 

e orientato a realizzare, 

potenziare un sistema 

coordinato e organico di 

servizi/interventi alla persona 

nel rispetto dei principi di 

razionalizzazione e 

ottimizzazione delle risorse 

Nel corso del 2024 si è rilevata una 

criticità in merito al numero di richieste 

pervenute e il fondo a disposizione e si è 

dato avvio ad una riflessione in merito al 

fatto di portare il contributo ad una quota 

standard nel 2025.  

n. 22 beneficiari di 

interventi a sostegno del 

caregiver familiare 

n. 22 progetti rivolti ai 

caregiver 

Fondo ministeriale 

caregiver 

      

3    

Raggiungimento 

dell’adeguamento dei 

processi di 

programmazione e dei 

meccanismi di regolazione 

del sistema di unità di 

offerta residenziale e 

semiresidenziale in 

relazione alla 

programmazione 

regionale 

Costituire un sotto-gruppo di 

lavoro orientato a definire le 

modalità per l’adeguamento 

dei processi di 

programmazione e dei 

meccanismi di regolazione del 

sistema di unità di offerta 

residenziale e 

semiresidenziale, che 

coinvolga anche enti gestori e 

associazioni delle famiglie 

Il sotto-gruppo di lavoro non si è 

costituito.  

n. coordinamenti tra i 

servizi dell’Azienda 

ULSS e dei Comuni dei 

diversi ambiti territoriali 

finalizzati: / 

Isorisorse 

4 
Garantire una risposta 

educativa assistenziale e di 

supporto alla famiglia 

unitaria e continuativa 

  

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



 

 

   48 

 
 

Sotto-obiettivo 4.1:  

potenziare la rete tra gli 

specialisti che si occupano 

di disabilità, e non solo, 

promuovendo 

collaborazioni efficaci e 

semplificate 

Produzione di procedure/prassi 

di condivisione tra specialisti, 

Unità Operative e altri servizi 

È proseguito il lavoro di definizione di un 

unico protocollo di collaborazione tra 

Disabilità Adulta, Neuropsichiatria 

Infantile e Psichiatria, per la presa in 

carico delle situazioni multiproblematiche 

al fine di garantire uniformità di 

valutazione e coordinare la transizione 

dell'utenza fra i suddetti servizi 

specialistici. Il predetto protocollo verrà 

ultimato nel corso del 2025. 

La Disabilità Adulta ha inoltre lavorato in 

sinergia con la Neuropsichiatria Infantile e 

l'UOC Servizi alla Persona per la 

definizione di una prassi operativa in 

materia di co-progettazione ex D.lgs. 

117/2017, a partire dalla programmazione 

degli interventi rivolti a persone con 

disturbo dello spettro autistico, previsti 

dalle DGRV n. 1557/2023 e n. 778/2023. 

n. 1 documento in fase 

ultima di definizione 
Isorisorse 

Sotto-obiettivo 4.2: 

 Potenziare la capacità del 

territorio di realizzare 

percorsi di inclusione 

sociale/lavorativa per le 

diverse fasce di età 

Costituire un sotto-gruppo di 

lavoro orientato a definire 

strategie di inclusione sociale e 

lavorativa dei giovani con 

disabilità, che coinvolga anche 

CPI, associazioni di categoria, 

associazioni di genitori 

Il sottogruppo di lavoro che si era 

costituito, ha potuto attuare solo 

parzialmente il proprio mandato. Ha 

mantenuto l'attenzione sulla fase di 

valutazione congiunta delle competenze 

prelavorative, tra scuola-servizi aziendali-

comunali, che richiede una formazione 

trasversale aggiornata dovuta ai 

cambiamenti normativi in materia di 

disabilità. Al momento si è rinviato il 

coinvolgimento di CPI, associazioni di 

categoria, associazioni di genitori ad una 

fase di maggiore chiarezza. 

n. 

coordinamenti/momenti 

di incontro tra le 

Istituzioni e le 

associazioni 

maggiormente 

rappresentative delle 

persone con disabilità e 

dei loro familiari: 1  

Isorisorse 
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Sperimentazione di una griglia 

di osservazione delle 

competenze pre-lavorative da 

utilizzare nei CFP e nelle 

scuole superiori 

Visto il processo di variazione degli 

strumenti di valutazione delle competenze 

per minori e adulti con disabilità in ottica 

ICF, anche per l'osservazione delle 

competenze prelavorative si è condivisa 

l'utilità di avviare l'utilizzo di questionario 

ICF per le scuole. Durante l'anno 2024 le 

UO di NPI, Disabilità adulta e SIL hanno 

lavorato in particolare sulla formazione 

specifica per ambito e su una formazione 

trasversale. 

n. studenti coinvolti: 2 Isorisorse 

Attivazione di esperienze di 

autonomia già dai 17-18 anni 

per accompagnare ragazzi e 

famiglie all’autonomia 

Come da programmazione ordinaria sono 

stati rivalutati tutti i progetti di ICDP in 

corso, con particolare attenzione ai giovani 

nella fascia di età 17/18 anni, prossimi al 

termine del percorso scolastico e al 

passaggio di presa in carico alla Disabilità 

Adulta, prevedendo dei progetti che 

favorissero l'accompagnamento di 

famiglie e ragazzi a questa transizione.  

Alcuni enti del terzo settore hanno attivato 

anche grazie alla DGRV n. 778/2023 e 

DGRV n. 1557/2023 anche dei progetti di 

gruppo per inclusione sociale di ragazzi e 

giovani con disabilità.  

In un comune è stato attivato un progetto 

sperimentale di inclusione sociale grazie 

anche al supporto di fondi messi in campo 

da un'Onlus. 

n. progetti: 10  

 

n. beneficiari coinvolti 

30 

 

n. progetti di inclusione 

sociale di gruppo 

realizzati in area 

extrascolastica (attori 

sociali coinvolti): 5 

Fondo Autismo - 

DGRV 1557/2023 

 

Fondo per 

l'inclusione delle 

persone con 

disabilità - DGRV 

778/2023 
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Avviamento di progetti di 

breve durata propedeutici 

all’autonomia 

Grazie ai fondi previsti dalle Linee A e B 

della DGRV n. 778/2023 sono stati 

sostenuti, con dei voucher servizi, dei 

progetti per i mesi estivi orientati a 

favorire una maggiore autonomia di 

bambini e ragazzi con autismo (n. 7 

beneficiari). Anche gli enti del terzo 

settore che hanno presentato progetti per le 

linee D ed E della DGRV n. 778/2023 

hanno coinvolto nel 2024 n. 16 beneficiari 

(persone con autismo) in attività 

socializzanti propedeutiche all'autonomia 

(di breve durata). 

  

n. progetti: 23 

  

n. beneficiari coinvolti: 

23 

Fondo per 

l'inclusione delle 

persone con 

disabilità - DGRV 

778/2023 

Avviamento di progetti di 

autonomia abitativa e 

lavorativa 

Grazie alle progettualità 

regionali/ministeriali già attive per la 

promozione dell'autonomia abitativa e 

lavorativa e grazie alle nuove 

coprogettazioni avviate con la DGRV n. 

778/2023 per persone con autismo e alla 

DGRV n. 1557/2023, sono stati attivati 

vari progetti di osservazione/supporto 

delle competenze pre-lavorative e delle 

autonomie domestiche. Si continuano ad 

affiancare, ove possibile, alle esperienze di 

semiresidenzialità dei progetti di tirocinio 

lavorativo nelle aziende territoriali. 

n. progetti personalizzati: 

88                  

Fondo Autismo - 

DGRV 1557/2023 

 

Fondo per 

l'inclusione delle 

persone con 

disabilità - DGRV 

778/2023 

 

ex DGR 739/2015 - 

progetti ministeriali 

autonomia abitativa 

- L. 112/16- DGRV  

1375/2020 - turismo 

sociale DGRV 

193/22 

n. beneficiari coinvolti: 

88 

n. persone con disabilità 

che hanno portato a 

termine un percorso di 

inclusione sociale e di 

inserimento lavorativo in 

uscita dai centri diurni o 

per l’occupabilità: 23 
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Sotto-obiettivo 4.4: 

 garantire il processo di 

continuità tra età evolutiva 

– età adulta/età adulta – età 

anziana – fase di 

transizione 

Applicazione dei protocolli già 

previsti e individuazione di 

nuove strategie 

 

Nel 2024 l'Equipe di Transizione, 

costituita da referenti di NPI, DEA e CSM, 

si è riunita in 3 occasione al fine di 

garantire l'applicazione dei protocolli in 

essere e assicurare il processo di continuità 

tra età evolutiva – età adulta/età adulta – 

età anziana. 

n. 4 progetti età adulta – 

età anziana 

 

n. 20 progetti età 

evolutiva – età adulta 

Isorisorse 

UVMD: 

n. 23 progetti DGRV n. 

739/2015 

n. 20 progetti "Dopo di 

Noi" 

 

n. 81 tirocini di 

Inserimento-

Reinserimento 

n. 122 progetti di 

Inclusione sociale (di cui 

n. 23 tirocinanti inseriti 

in centri diurni) 

5 Uniformare i criteri di 

accesso agli 

interventi/opportunità a 

favore delle persone con 

disabilità 

  

Sotto-obiettivo 5.1:  

potenziamento dei percorsi 

di autonomia delle persone 

con disabilità 

Attivazione di un sotto-gruppo 

di lavoro sulla tematica dei 

regolamenti per l’accesso ai 

progetti PNRR 

 Il sotto-gruppo di lavoro si è costituito nel 

corso del 2023 e ha continuato a riunirsi 

nel corso del 2024, con focus sulla stesura 

del regolamento per l'accesso ai 2 progetti 

PNRR relativi al percorso di autonomia 

per le persone con disabilità tra i 18 e i 35 

anni. 

n. coordinamenti tra i 

servizi dell’Azienda 

ULSS e dei Comuni dei 

diversi ambiti territoriali 

finalizzati a uniformare i 

criteri di Valutazione 

Multidimensionale: 4 

Isorisorse 
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Definizione di un regolamento 

di compartecipazione per la 

gestione dei progetti PNRR 

rivolti alle persone con 

disabilità 

Il sotto-gruppo di lavoro ha continuato a 

riunirsi nel corso del 2024, lavorando alla 

definizione del regolamento, che si 

prevedeva di ultimare nel corso del 2025. 

Si riporta tuttavia che le procedure di gara 

per l'affidamento del servizio sono andate 

deserte, pertanto la Conferenza dei 

Sindaci, previo confronto con il 

competente Ministero avvenuto ad inizio 

2025, sta valutando la possibilità di 

individuare percorsi procedurali alternativi 

per la realizzazione progettuale. 

Stesura del regolamento: 

off  
Isorisorse 

6 

Rendere omogenei i criteri 

di valutazione 

multidimensionali 

Creare rete tra gli operatori 

delle progettualità del territorio 

con obiettivi informativi, 

formativi, di condivisione di 

esperienze/attività e di 

attivazione/potenziamento di 

collaborazioni 

Nel corso del 2024 si sono realizzati 

momenti di formazione congiunta fra i 

servizi specialistici sulla supervisione dei 

casi trattati al fine di garantire l'uniformità 

di valutazione multidimensionale. Si rileva 

l'opportunità di estendere tale momento 

formativo agli operatori dei Servizi Sociali 

comunali. 

Sempre al fine di migliorare la rete fra gli 

operatori, nel corso del 2024 i servizi 

specialistici dell'Azienda ULSS hanno 

realizzato momenti formativi collettivi per 

l'applicazione uniforme del linguaggio ICF 

(Classificazione internazionale del 

funzionamento, della disabilità e della 

salute) recentemente introdotto. 

n. coordinamenti tra i 

servizi dell’Azienda 

ULSS e dei Comuni dei 

diversi ambiti territoriali 

finalizzati ad uniformare 

i criteri di Valutazione: / 

 

n. 1 momento formativo 

tra Servizi AULSS 

Isorisorse 
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7  Creare nuove sinergie tra 

il pubblico e il privato 

sociale volte a sviluppare 

strategie innovative per 

implementare e 

diversificare la rete dei 

servizi 

  

Sotto-obiettivo 7.1:  

migliorare la capacità di 

risposta ai nuovi bisogni 

tramite lo sviluppo di 

strategie e soluzioni 

innovative 

Costituire un sotto-gruppo di 

lavoro orientato alla 

progettazione/implementazione 

di strategie innovative, che 

coinvolga anche enti gestori e 

associazioni delle famiglie con 

l’eventuale attuazione di 

sperimentazioni/progetti pilota 

Nel corso del 2023 il sotto-gruppo aveva 

ideato un modulo Google finalizzato alla 

raccolta e mappatura delle iniziative 

rivolte a favore di Persone con Disabilità, 

che è stato condiviso con ETS, Istituti 

Scolastici, Enti gestori di Centri Diurni e 

Comunità Alloggio del territorio e anche 

con operatori dell'ULSS4. L’obiettivo è 

quello di creare un database semplificato, 

accessibile a tutti, dove è possibile 

recuperare tutte le iniziative del territorio. 

Le risposte ottenute nel corso del 2023 

hanno evidenziato la possibilità di uno 

sviluppo ulteriore della mappatura.  

Nel 2024 il sotto-gruppo si è concentrato 

pertanto sull’individuazione di soluzioni di 

miglioramento: si sono differenziati i 

moduli in base all’interlocutore, abbinando 

la richiesta via mail a degli incontri 

finalizzati ad esplicitare le finalità della 

richiesta. Tali azioni di miglioramento 

hanno consentito non solo di raccogliere 

un maggior numero di dati dotati di una 

migliore qualità, ma anche di conoscere le 

realtà del territorio e di creare una rete di 

reti rendendo i partecipanti dei vettori. 

n. coordinamenti: 3 

Isorisorse 

n. questionari compilati 

al seguito di azioni di 

miglioramento: 50 

n. incontro di restituzione 

dei dati raccolti tramite i 

questionari: 0 

creazione di un database 

con i risultati raggiunti: 

off 
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Sotto-obiettivo 7.2:  

aumentare la 

collaborazione fra tutti i 

soggetti coinvolti 

nell’erogazione di servizi e 

nell’offerta di supporto 

Organizzazione di eventi 

informativi/formativi con la 

partecipazione attiva di care 

giver, specialisti, personale, 

nelle giornate nazionali e 

internazionali già dedicate 

Nel corso del 2024 sono stati organizzati 

eventi di sensibilizzazione sul tema delle 

persone con disabilità in corrispondenza 

delle giornate nazionali e internazionali 

già dedicate (Giornata Mondiale della 

Consapevolezza sull'Autismo e Giornata 

internazionale Persone con Disabilità). 

L'UOC Disabilità e Non AutoSufficienza 

ha partecipato al “Festival della salute 

mentale” ULSS 4 (8-10 novembre 2024) e 

ad eventi legati al Turismo Sociale 

Inclusivo. Tali manifestazioni hanno visto 

la partecipazione attiva e la fattiva 

collaborazione di: NPI ULSS 4, Sportello 

Autismo, ETS, Istituti Scolastici, Centri 

diurni e Comunità Alloggio per persone 

con disabilità, biblioteche e librerie del 

territorio. 

Nell'ambito del procedimento di co-

progettazione con ETS intrapreso 

dall'AULSS 4 per la realizzazione di 

interventi a favore di persone con disturbo 

dello spettro autistico, di cui alla DGRV 

778/2023, conclusosi con la stipula di una 

Convenzione fra i Soggetti coinvolti, si 

rileva l'attivazione di progettualità 

innovative, la cui elaborazione è nata 

all'interno dei Tavolo di co-progettazione 

realizzati nel corso del 2024. Si riporta che 

nel 2025 verranno attivati momenti 

formativi a favore degli ETS coinvolti 

nell'attuazione delle suddette progettualità 

e si rileva altresì che nella suddetta 

Convenzione è prevista la realizzazione 

nel 2025 di un evento aperto alla 

n. di co-progettazioni e/o 

progettazioni partecipate, 

modelli sperimentali di 

governance tra pubblico 

e privato per lo sviluppo 

di progettualità 

innovative nell’area 

disabilità: 1 

n. eventi: 4 

Isorisorse 
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cittadinanza di sensibilizzazione 

sull'autismo. 

Attivazione di un gruppo di 

referenti del Terzo Settore per 

la raccolta e la diffusione delle 

informazioni 

Azione non realizzata. 

n. coordinamenti tra 

soggetti pubblici e del 

privato sociale per 

l’individuazione e la 

condivisione di best 

practice territoriali 

replicabili e sostenibili 

nell’ambito della 

disabilità: 0 

Isorisorse  

8 Sviluppare un modello di 

presa in carico 

integrata/multidisciplinare  

Vedasi obiettivo di sistema  

9 Connettere e valorizzare 

le reti territoriali 
Vedasi obiettivo di sistema  

10 

Promozione 

dell’autonomia abitativa 

Realizzazione di alloggi per 

persone con disabilità 

cognitiva (residenzialità 

leggera) (trasversale all’Area 

Persone Anziane) 

Azione non realizzata. n. beneficiari: / 

DGR 1469/2022 - 

PR VENETO FESR 

2021-2027 

 

Realizzazione di alloggi per 

persone con disabilità non solo 

motoria (co-housing) 

(trasversale all’Area Persone 

Anziane) 

Azione non realizzata. n. beneficiari: / 

DGR 1469/2022 - 

PR VENETO FESR 

2021-2027 
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Area 4: Dipendenze 

N. Obiettivo Azione/intervento Attività realizzate  
Risultati conseguiti  

(secondo gli indicatori stabiliti) 

Fonti di 

finanziamento 

utilizzate 

1 Promozione di iniziative 

negli ambiti della 

prevenzione universale, 

selettiva e indicata (con 

particolare attenzione 

alla popolazione 

giovanile), garantendo il 

supporto attivo di adulti 

significativi 

  

Sotto-obiettivo 1.1:                             

Riduzione del disagio 

giovanile 

Attività di spazi di ascolto 

per studenti, familiari e 

personale della scuola 

presso spazi istituzionali 

dedicati: Progetto CIC 

(Centri di ascolto e 

consulenza in ambito 

scolastico e presso i presidi 

comunali) 

L'attività di consulenza specialistica di 

prevenzione del disagio giovanile, svolta in 

ambito scolastico (scuole secondarie di 

secondo grado del territorio aziendale) e 

nell'ambito di spazi comunali (analogo 

territorio), è proseguita nell'arco del 2024. 

Le attività sono curate da consulenti 

psicologi coordinati da un referente del 

SerD. Qualora nell'attività di consulenza si 

evidenzi la necessità di un intervento 

specialistico maggiormente strutturato, 

viene curato l'invio verso il servizio 

idoneo, dai referenti citati. 

 

n. giovani e giovanissimi 

coinvolti nei programmi di 

prevenzione: 1.543 giovani 

coinvolti per l’anno scolastico 

2023-2024 

Fondo regionale 

sanitario 

 

n. giovanissimi coinvolti nei 

programmi di intercettazione 

precoce, 11-14 anni di età (476 

giovani coinvolti nell’anno 

scolastico 2023-2024) 

Risorse 

Comunali 

n. di famiglie coinvolte: 120 

durante l’anno scolastico 2023-

2024 
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Sotto-obiettivo 1.2:  

Riduzione dei 

comportamenti a rischio 

Attività di diffusione di 

informazioni corrette sugli 

effetti e i rischi legati 

all’uso di alcol, sostanze 

ed altri comportamenti 

rischiosi tramite la 

presenza di un’equipe di 

educatori in uno spazio 

dedicato collocato in 

prossimità dei luoghi di 

aggregazione giovanile, 

Progetto Off Limits.  

Nel corso del 2024 il progetto "Off 

Limits", in continuità con le annualità 

precedenti, si è realizzato sui territori 

afferenti ai 21 Comuni dell'AULSS 4, nei 

pressi dei luoghi di incontro giovanile, 

durante le fasce serali e notturne. Nel 2024 

è stato implementato anche il Progetto 

"Dipende", che consiste in attività di 

prevenzione finalizzata alla promozione 

del benessere e allo sviluppo di abilità di 

vita (life skills) dei giovani per far fronte 

alla pressione sociale verso l'uso di alcol, 

tabacco e sostanze psicoattive. Si realizza 

all'interno delle scuole secondarie di 

secondo grado da parte di due educatori 

del SerD.  

Off Limits totale contatti: 19.463 

progetto dipende contatti: 1.059  

Fondo Regionale 

Sanitario 

Risorse 

Comunali  

Sotto-obiettivo 1.3:  

Potenziare la prevenzione 

e la presa in carico 

multidisciplinare di 

pazienti e delle loro 

famiglie 

Attivare un percorso 

progettuale per garantire la 

continuità dell’UFDA, 

trasversale all’area 

Famiglia.  

Non realizzato, in quanto l'UFDA non è 

stata finanziata. 
/ / 

2 Attivazione di interventi 

di cura e presa in carico 

di persone con disturbo 

da uso di sostanze (con 

particolare attenzione 

alla popolazione 

giovanile e alle persone 

lungoassistite) finalizzati 

all’accompagnamento 

riabilitativo e al 

reinserimento sociale  
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Sotto-obiettivo 2.1:  

Potenziare i servizi 

residenziali rivolti 

all’utenza 

Progettualità residenziali 

per minori in carico ed 

accolti in Comunità 

Terapeutica per minori e 

Comunità Mamma-

Bambino. 

Si è proceduto alla definizione di progetti 

multidisciplinari terapeutici rivolti a 

persone minorenni, con un quadro clinico 

per cui l'intervento ambulatoriale diventa 

insufficiente e che, quindi, necessitano di 

un intervento strutturato, temporaneo, che 

agisca sulle aree critiche (psicologica, 

sociale, clinica). 

n. 4 minori potenzialmente 

beneficiari del percorso 

terapeutico comunitario 

Fondo regionale 

sanitario 

n. 4 minori beneficiari dei 

percorsi di accompagnamento 

riabilitativo e reinserimento 

sociale/familiare; progetto che 

segue il progetto comunitario 

indicato sopra  
n. 4 famiglie coinvolte nel 

progetto comunitario rivolto ai 

minori 

 

Progettualità residenziali a 

favore di adulti in carico, 

presso Comunità 

Terapeutica. 

Si è proceduto alla definizione di progetti 

multidisciplinari terapeutici rivolti a 

persone adulte, con un quadro clinico per 

cui l'intervento ambulatoriale diventa 

insufficiente e che, quindi, necessitano di 

un intervento strutturato, temporaneo, che 

agisca sulle aree critiche (psicologica, 

sociale, clinica). 

N. 80 ingressi in Comunità 

Terapeutica di persone adulte (il 

numero è complessivo di 

progettualità residenziali 

temporanee, ingressi in pronta 

accoglienza, ingressi in comunità 

terapeutica ordinari – più di sei 

mesi) 

Fondo regionale 

sanitario 

 

N. 10 potenziali lungo assistiti in 

carico, che necessitano di 

progettualità residenziale (attiva o 

in fase di realizzazione) 

 

Progettualità Residenziali 

per lungo assistiti in 

Comunità Terapeutica e/o 

Azienda Servizi alla 

Persona 

Si è proceduto alla definizione di progetti 

multidisciplinari a valenza socio-

assistenziale, rivolte a persone in carico al 

SerD per un lungo periodo di tempo 

(almeno 10 anni) che, nel corso del tempo 

sviluppano forme di non autosufficienza 

che incidono nella loro autonomia e 

autodeterminazione, per cui vengono 

costituiti progetti personali e sperimentali, 

in collaborazione con il Servizio sociale 

territoriale. 

N. 5 persone inserite in Centri 

Servizi Residenziali.  

Fondo regionale 

sanitario 

 

N.  persone inserite in Comunità 

Terapeutica (con progettualità 

temporanea e in fase di 

ridefinizione verso CSR): 0 

 

N. potenziali lungo assistiti in 

carico sul territorio, con disagio 

socio-ambientale, e con ipotesi di 

progettualità residenziale (da 

definire con CSR):0 
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Implementare il Protocollo 

definito dal CSM AULSS4 

Veneto Orientale per 

l’inserimento residenziale 

dei pazienti in carico, 

presso le Aziende per 

Servizi alla Persona, 

adattandolo alle esigenze 

delle persone con disturbo 

da uso di sostanze.  

L'azione non si è realizzata nel 2024. Il 

Tavolo ha stabilito di costituire nel 2025 

un gruppo di lavoro che provveda ad 

implementare il Protocollo, estendendolo 

anche agli utenti in carico al SerD. 

/ Isorisorse  

Attivazione di un gruppo 

di lavoro sul tema 

dell’invecchiamento delle 

persone con disturbo da 

uso di sostanze: gestione 

terapeutica e gestione 

assistenziale  

Attività non realizzata nel 2024. Nel corso 

del 2025 verrà istituito uno specifico 

gruppo di lavoro che si occuperà della 

tematica dell'invecchiamento delle persone 

con disturbo da uso di sostanze. 

n. incontri gruppo di lavoro: / Isorisorse  

Sotto-obiettivo 2.2:  

Aumentare l’inclusione 

lavorativa delle Persone 

con disturbo da uso di 

sostanze 

 

 

 

Potenziamento del 

Servizio di Integrazione 

Lavorativa (strumenti di 

integrazione lavorativa di 

persone che incontrano 

difficoltà nell’entrare nel 

mondo del lavoro 

autonomamente) 

 

  

L'attività, realizzata dagli educatori 

professionali del SerD con il supporto, per 

quanto concerne la parte amministrativa, 

degli operatori del SIL, ha visto la 

realizzazione di 17 tirocini di inclusione 

sociale. 

n. 17 utenti beneficiari utenti 

beneficiari di tirocinio inclusione 

sociale  

Fondo regionale 

sanitario 
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Sotto-obiettivo 2.3: 

 Migliorare la 

consapevolezza delle 

proprie capacità nelle 

Persone con disturbo da 

uso di sostanze 

Potenziamento delle 

attività finalizzate 

all’acquisizione di 

competenze emotive di 

gestione del sé in territori 

esperienziali che 

presentano situazioni di 

rischio: Progetto 

“Montagnaterapia” (La 

Montagnaterapia si pone 

l’obiettivo di promuovere 

processi evolutivi legati 

alle dimensioni 

potenzialmente 

trasformative della 

montagna: ovvero 

sperimentarsi in situazioni 

critiche, offre l’occasione, 

attraverso la mediazione di 

personale specializzato, di 

riprodurre  e generalizzare 

la capacità di affrontare 

situazioni complesse anche 

nella quotidianità) 

L'attività di Montagnaterapia è proseguita 

nel corso del 2024 con la realizzazione di 7 

uscite rispetto alle 11 programmate (alcune 

sono state annullate per maltempo e non è 

stato possibile riprogrammarle). Per l'anno 

2025 non saranno disponibili le risorse 

economiche messe a disposizione dal 

Terzo Settore (Club Alpino Italiano), 

utilizzate nelle precedenti annualità per 

l'acquisto del materiale e come rimborso 

spese per i volontari, soggetti 

indispensabili per la prosecuzione della 

progettualità. 

n. 23 utenti beneficiari dei 

percorsi di accompagnamento 

riabilitativo e di reinserimento 

sociale e familiare area 

dipendenze e 5 utenti area salute 

mentale.  

Risorse del Terzo 

settore 

 

Risorse Azienda 

ULSS 4 

 

Attivazione di un gruppo 

di lavoro per ampliare il 

progetto di 

Montagnaterapia anche 

alle persone in “misura 

alternativa” (questa attività 

intende essere l’espansione 

dell’attività sopra-

descritta, ampliando la 

platea dei beneficiari anche 

a persone in carico al SerD 

Non si è attivato uno specifico gruppo di 

lavoro finalizzato ad ampliare la 

partecipazione del progetto di 

montagnaterapia alle persone in "misura 

alternativa", dato che nel 2024 si sono 

comunque coinvolte, dato che trattasi di 

utenti in carico al SerD.  

/ /  
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che seguono un 

programma riabilitativo 

correlato all’espiazione di 

una pena) 

Sotto-obiettivo 2.4: 

 Potenziare le competenze 

degli operatori 

nell’assistenza alle 

persone con disturbo da 

uso di sostanze 

Organizzazione di un 

seminario rivolto agli 

operatori sociali e socio-

sanitari impiegati negli 

Enti Locali e nell’Azienda 

ULSS4 Veneto Orientale e 

Azienda Servizi alla 

Persona: di 

approfondimento del tema 

della dipendenza 

patologica (implicazioni 

sanitarie e sociali) e 

definizione del programma 

di trattamento) 

Azione non realizzata nel 2024. Tale 

azione risulta essere maggiormente 

coerente con il sotto-obiettivo 6.3. 

n. seminari realizzati:/ 

n. partecipanti:/ 
/ 

 

 
3 

Potenziamento degli 

interventi e delle azioni 

di prevenzione e 

sensibilizzazione sul 

disturbo da Gioco 

d'Azzardo Patologico 

Applicazione del Piano 

Operativo Aziendale sul 

Gioco d’Azzardo 

Patologico  

Realizzazione delle linee operative previste 

dall’implementazione del Piano Operativo 

Aziendale:  

1) GOVERNACE: Sentinelle dell’azzardo;  

2) PREVENZIONE: Resistere al fascino 

delle sirene. Interventi rivolti ad aumentare 

la consapevolezza sui meccanismi 

dell’azzardo e per prevenire problemi 

gioco-correlati; 

3) WE CARE: Percorsi di cura per soggetti 

con DGA; 

4) Riflettere sull’esperienza: Raccolta di 

dati sistematica e ricerca multicentrica. 

100 % attuazione dei progetti 

inseriti nel Piano Operativo 

aziendale sul Gioco d'Azzardo 

Patologico 

Fondo nazionale 

gioco d’azzardo  
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4 

Riqualificazione e 

aggiornamento del 

Sistema delle Dipendenze 

della Regione del Veneto: 

miglioramento della 

qualità dei dati 

Sistematizzazione e 

gestione dei dati relativi ai 

Servizi per le Dipendenze 

tramite Piattaforma 

Regionale (Progetto RED)  

Attività che rientra in un maggiormente 

ampio progetto tematico regionale per cui 

ha partecipato come referente del SerD un 

Dirigente Medico del servizio. Non si è 

registrata durante il 2024 alcuna richiesta 

relativa all'indicatore.  

Si specifica che, nell'ambito della 

realizzazione del Piano Triennale per le 

Dipendenze 2024-2026, l'Azienda ULSS 4 

partecipa al progetto regionale "RED 

Interop: integrazione, cooperazione 

informativa e informatica nel Sistema per 

le Dipendenze". 

% di riduzione delle richieste di 

approvazione di competenza dei 

Ser.D. dell'Azienda ULSS di 

riferimento presenti nel Sistema 

Informativo sulle Dipendenze per 

errori o ritardi di inserimento: / 

Fondo regionale 

sanitario 
 

5 

Riqualificazione e 

aggiornamento del 

Sistema delle Dipendenze 

della Regione del Veneto: 

riduzione extrabudget 

Istituzione di un gruppo di 

lavoro tra referenti del 

Servizio SerD e della 

Direzione Sociale -Servizi 

alla Persona, con lo scopo 

di monitorare e controllare 

la spesa annua, relativa alla 

realizzazione di progetti 

semi-residenziali e 

residenziali 

Il gruppo di lavoro, composto da referenti 

del Servizio SerD e della Direzione Sociale 

- Servizi alla Persona e costituito allo 

scopo di monitorare e controllare la spesa 

annua relativa alla realizzazione di progetti 

semi-residenziali e residenziali, si è riunito 

nel corso del 2024. Il focus per il 2025 è 

quello di monitorare il numero di persone 

che potrebbero essere dimesse dalle CT, 

ma ciò non è possibile a causa dell'assenza 

di un'abitazione.  

n. incontri del gruppo di lavoro: 1 

Isorisorse 

 

N. richieste di autorizzazione per 

extra budget (da rilevare qualora 

si presenti la necessità di ricorrere 

all’extrabudget): 0 
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6 
Rafforzamento e 

sviluppo di servizi 

territoriali innovativi  

  

  

  

  

 

Sotto-obiettivo 6.1:  

Potenziare i servizi 

territoriali a valenza 

innovativa 

Ampliamento della 

Comunità Terapeutica 

Diurna “Maggese” di 

Grassaga di San Donà di 

Piave (Venezia), da 10 a 

18 posti – per ottenere una 

media utenti di 10 per 365 

gg come da progetto 

presentato e approvato in 

Conferenza dei Sindaci 

(anno 2023) 

Attività riabilitative, psico-educative 

realizzate in contesto diurno. La Comunità 

Terapeutica Diurna “Maggese” di 

Grassaga di San Donà di Piave nel 2024 è 

stata autorizzata all'esercizio per un tot. di 

18 posti. 

N. 10 beneficiari (media per 365 

gg) 

Fondo regionale 

sanitario  
 

Potenziamento del servizio 

di Coaching Psico-Sociale  

Con DDR n. 57/2024, la Regione Veneto, 

in attuazione della già citata DGR n. 

651/2022, ha approvato il progetto di 

potenziamento del servizio territoriale 

domiciliare “Coaching Psicosociale” 

presentato dall'Azienda ULSS 4, quale 

perfezionamento ed estensione degli 

interventi già attivi nel servizio 

semiresidenziale "Maggese" gestito 

dall’Ente del Terzo Settore “Solidarietà 

Dicembre ‘79 ETS”. Tale servizio 

territoriale prevede attività educative 

domiciliari in favore di persone in carico, 

atte a facilitare la gestione delle attività 

quotidiane, a completamento del progetto 

terapeutico riabilitativo definito con il 

SerD. 

N. 27 utenti che usufruiscono del 

servizio coaching psico-sociale 

(le progettualità talvolta possono 

essere temporanee, talvolta a 

lungo termine, in relazione alle 

progettualità realizzate) 

Fondo Sanitario 

Regionale 
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Avvio di studio di 

fattibilità per la 

realizzazione di una 

Comunità terapeutica 

riabilitativa protetta per 

pazienti con comorbilità 

tra disturbi mentali severi e 

disturbi correlati alle 

sostanze-dipendenze 

comportamentali  

Attività al momento non realizzata in 

quanto il progetto deve ancora essere 

approvato a livello regionale. 

/ 

Progettualità in 

corso di 

definizione a 

livello regionale 

 

Sotto-obiettivo 6.2:  

Potenziare l’inclusione 

sociale delle persone che 

hanno terminato un 

percorso in Comunità 

Terapeutica Diurna 

Implementazione di 

prestazioni extra, colloqui 

individuali e di gruppo 

supportativi per utenti che 

hanno terminato il 

percorso di cura presso la 

Comunità Terapeutica 

Diurna “Maggese” di 

Grassaga di San Donà di 

Piave (Venezia) (Progetto 

“Stare a Maggese”)  

Tali interventi, rientranti nella tipologia 

“Interventi a prestazione” dei Servizi 

Territoriali, sono stati approvato dalla 

Regione Veneto con il suddetto DDR 

57/2024. Con DGR 1302/2024 la Regione 

ha optato per una semplificazione che ha 

ricondotto le tipologie di servizi territoriali 

previste dalla DGR 247/2015 a due sole 

categorie: Servizi Territoriali (ST) e 

Servizi Territoriali Innovativi (STI). A 

seguito della suddetta DGR 1302/2024 

Non sono dunque più previste prestazioni 

aggiuntive, in quanto rientranti nella retta 

onnicomprensiva per tali Servizi. 

Interventi a prestazione realizzati 

nel 2024: 

- colloquio individuale con 

operatore: 185 

- colloquio individuale 

specialistico con psicologo: 246 

- gruppo riabilitativo/prevenzione 

ricadute: 34 

- gruppo counseling per 

tossicodipendenti e loro familiari: 

125 

Fondo Sanitario 

Regionale  
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Sotto-obiettivo 6.3:  

Facilitare il lavoro di 

sistema con gli Enti di 

Terzo Settore 

Promuovere momenti 

informativi con Enti del 

Terzo Settore e Privato 

Sociale accreditato che si 

occupano di dipendenze  

Nel 2024 il sottogruppo di lavoro che si 

occupa della programmazione di momenti 

informativi con ETS ha continuato a 

riunirsi e si è occupato della raccolta del 

bisogno nel territorio. Si prevede nel 2025 

la realizzazione di 2 incontri formativi: 

- 1 incontro da parte di operatori del SerD 

per professionisti Comuni, altri servizi; 

- 1 incontro rivolto a cittadinanza 

chiedendo coinvolgimento ACAT.  

Questi incontri hanno carattere 

sperimentale per poter eventualmente 

continuare l'organizzazione nel PDZ 

successivo, ampliando anche la platea di 

destinatari, considerando la territorialità 

del sub-ambito (Sandonatese, 

Portogruarese e Litorale). 

N. di eventi realizzati: / 

N. di interlocutori raggiunti (si 

ipotizza di iniziare i lavori tra 

fine 2024 e il 2025): / 

Isorisorse  

Sotto-obiettivo 6.4:  

Strutturare attività di 

prevenzione di 

comportamenti a rischio 

(dip. comportamentale 

uso/abuso) 

Potenziare le attività 

ambulatoriali a favore di 

giovani, giovanissimi e 

loro famiglie finalizzate 

alla diagnosi precoce e 

cura di comportamenti a 

rischio 

In relazione al Piano Triennale per le 

Dipendenze 2024-2026, approvato con 

DGRV. n. 1396/2023, con DDR n. 

791/2024 la Regione del Veneto ha 

approvato il Piano Operativo Aziendale 

dell'Azienda ULSS 4 denominato "Spazio 

14-24", che prevede l'apertura di uno 

spazio pomeridiano specifico per 

l’accoglienza, l’assessment e 

l’orientamento terapeutico rivolto ai 

ragazzi a rischio evolutivo compresi nella 

fascia d’età 14-24. Tra gli obiettivi del 

Piano Aziendale rientra la realizzazione di 

interventi dedicati alle famiglie. 

Al fine di realizzare il Piano Operativo, 

l'Azienda ULSS 4 ha avviato un 

procedimento di co-progettazione con Enti 

del Terzo Settore, che si concluderà nei 

n. giovani coinvolti: / 

 

n. famiglie coinvolte: / 

Piano Triennale 

per le 

Dipendenze 

2024-2026 - 

DGRV 

1396/2023 
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primi mesi del 2025. 

Sotto-obiettivo 6.5:  

Partecipazione attiva ai 

progetti trasversali 

Migliorare: 

- la qualità dei dati 

raccolti; 

- la qualità dei percorsi di 

cura; 

- la valutazione degli esiti. 

L'Azienda ULSS 4, nell'ambito del Piano 

Triennale per le Dipendenze 2024-2026, ha 

aderito ai progetti inerenti le aree 

sistemiche trasversali a valenza regionale 

di seguito elencati: 

- "VAL.E: un progetto per la valutazione 

degli esiti nell'area Dipendenze”; 

- "Metamorfosi, la realtà che abito mi 

trasforma. Un progetto di teatroterapia per 

le dipendenze"; 

- "RED Interop: integrazione, 

cooperazione informativa e informatica nel 

Sistema per le Dipendenze". 

Implementazione dei Progetti 

trasversali: /  

Piano Triennale 

per le 

Dipendenze 

2024-2026 - 

DGRV 

1396/2023 
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Area 5: Salute mentale 

N. Obiettivo Azione/intervento Attività realizzate   

Risultati conseguiti  

(secondo gli indicatori 

stabiliti) 

Fonti di 

finanziamento 

utilizzate 

1 

Integrazione inter-

istituzionale  

Consolidare le procedure tra 

i dipartimenti di salute 

mentale e i dipartimenti per 

le dipendenze 

Nel corso del 2024 i referenti del Dipartimento 

di Salute Mentale e del Dipartimento per le 

Dipendenze hanno organizzato 4 incontri per lo 

studio della revisione del documento relativo 

alla procedura operativa di collaborazione tra i 

dipartimenti medesimi per favorire percorsi di 

cura integrati per i pazienti con doppia diagnosi. 

Il lavoro si è concluso con la stesura del 

documento aggiornato. 

n. 7 UVMD attivate in 

attuazione al protocollo di 

collaborazione tra i 

dipartimenti di salute mentale 

e i dipartimenti per le 

dipendenze 

Isorisorse 

Consolidare le procedure tra 

i servizi per la disabilità 

adulta e non autosufficienza 

e i dipartimenti salute 

mentale 

Nel corso del 2024 i referenti del Dipartimento 

di Salute Mentale e della Disabilità Adulta e 

Non Autosufficienza hanno organizzato 4 

incontri finalizzati alla revisione del documento 

relativo alla procedura operativa di 

collaborazione fra i Dipartimenti medesimi per 

il percorso di cura integrato di utenti 

maggiorenni con disturbi mentali/disabilità. Il 

lavoro ha portato alla redazione di un verbale di 

aggiornamento del documento. 

n. 8 UVMD attivate in 

attuazione al protocollo tra i 

servizi per la disabilità adulta 

e non autosufficienza e i 

dipartimenti salute mentale 

Isorisorse 

Consolidare le procedure tra 

i dipartimenti di salute 

mentale e la 

Neuropsichiatria Infantile 

Nel corso del 2024 i referenti del Dipartimento 

di Salute Mentale e della Neuropsichiatria 

infantile hanno organizzato 3 incontri per la 

revisione del protocollo di collaborazione fra i 

due servizi specialistici. Il lavoro ha portato alla 

stesura di una bozza del nuovo protocollo 

operativo, che verrà definitivamente approvato 

e adottato nel 2025. 

n. 3 UVMD attivate in 

attuazione al protocollo di 

collaborazione tra i 

dipartimenti di salute mentale 

e la neuropsichiatria infantile 

Isorisorse 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



 

 

   68 

 
 

Sotto-obiettivo 1.1: 

 Migliorare la 

collaborazione inter-

servizi per fornire 

appropriate risposte 

ai bisogni di salute 

mentale 

Attivazione di incontri con i 

referenti dei servizi 

interessati per monitorare 

l’applicazione dei protocolli 

e segnalare eventuali 

integrazioni o modifiche 

Nel 2024 sono proseguiti gli incontri di 

confronto con i responsabili dei servizi 

specialistici e si sono costituiti dei gruppi di 

lavoro al fine di verificare le scadenze delle 

procedure, adeguare gli standard per la qualità, 

nonché rivedere i documenti esistenti per 

definire una metodologia di lavoro condivisa, 

adeguata agli specifici interventi dei servizi. 

n. 5 incontri nel corso del 

2024 
Isorisorse 

2 Consolidare il 

rapporto di 

collaborazione e 

condivisione di 

progettualità 

specifiche con gli 

enti locali, 

l’associazionismo ed 

il volontariato 

  

 

 

 

 

Sotto-obiettivo 2.1:  

Potenziare i percorsi 

di autonomia 

abitativa 

Istituzione di un gruppo di 

lavoro dedicato, composto 

da ULSS (CSM, SERD, 

NPI, DEA, CF), Comuni 

(figure politiche e tecniche) 

e Terzo Settore e 

Associazionismo per 

approfondire le tematiche 

dell’abitare (proseguendo il 

lavoro del Piano di Zona 

Straordinario e aumentando 

la rappresentanza dei Servizi 

trasversali ai Tavoli) 

Il sottogruppo di lavoro dedicato alla tematica 

dell'Abitare ha continuato a riunirsi nel corso 

del 2024. Ha altresì costituito un gruppo più 

ristretto che ha focalizzato la propria attenzione 

sulla stesura del protocollo avente ad oggetto 

l'attivazione di percorsi di abitare supportato e 

sull'avvio di tavoli di discussione con ATER 

per la possibilità di identificare degli immobili 

da destinare a tale progettualità.  

n. incontri del sotto-gruppo di 

lavoro: 8 
Isorisorse 
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Individuazione delle 

esperienze già esistenti di 

Abitare Supportato in 

armonia con quanto previsto 

dalla DGR 1673/2018, la 

quale prevede l’istituzione 

di un albo regionale per 

censire e monitorare le 

esperienze di Abitare 

Supportato e di 

Residenzialità Leggera 

È stata realizzata la mappatura delle esperienze 

di Abitare Supportato. 

n. progetti di abitare 

supportato mappati: 

attivati n. 9 

attivi n. 8 

Compartecipazione 

sanitaria/sociale  

Definizione di un protocollo 

tra Comuni, Servizi ULSS e 

terzo Settore per stabilire 

adeguate modalità di 

valutazione e intervento per 

l’attivazione di percorsi di 

abitare supportato e per 

consolidare le buone prassi 

di collaborazione tra servizi 

territoriali  

Il sottogruppo di lavoro ha impostato una prima 

bozza della procedura operativa per 

l'attivazione dei percorsi di abitare supportato. 

Nel 2025 il documento verrà validato e recepito 

formalmente dai soggetti interessati. 

Validazione e recepimento 

della procedura operativa da 

parte dei soggetti interessati: 

off 

Isorisorse 

Mappatura delle abitazioni 

disponibili da parte dei 

Comuni 

È stata inviata una specifica richiesta a tutti i 

comuni dell'Ambito per chiedere la loro 

disponibilità a destinare degli alloggi alla 

progettualità dell'Abitare supportato. Hanno 

risposto 8 comuni, tutti negando la disponibilità 

di alloggi. 

Si prevede di completare la mappatura nell'anno 

2025. 

Realizzazione mappatura: on 

 

n. abitazioni individuate: n. / 

Isorisorse 
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Prevedere degli incontri di 

conoscenza e di connessione 

tra le diverse realtà del 

territorio per favorire la 

contaminazione delle 

progettualità in atto, messe 

in campo dalle singole realtà 

favorendo la collaborazione 

Nel corso dell'anno 2024 è stato organizzato un 

incontro cui hanno partecipato i servizi 

specialistici dell'Azienda ULSS 4 (Centro 

Salute Mentale, Servizio per le Dipendenze, 

Disabilità adulta e Non autosufficienza, 

Consultorio familiare), i servizi sociali 

comunali e 7 enti del terzo settore. 

Nel 2025 si intende proseguire il lavoro 

collettivo avviato, mediante l'organizzazione di 

nuovi incontri, al fine di continuare la 

riflessione rispetto alla ricerca di immobili da 

destinare all'abitare supportato e per consolidare 

la rete di relazioni creata fra istituzioni ed enti 

del terzo settore. 

n. incontri effettuati: 1 

 

n. partecipanti: 16 

Isorisorse 

Avviare percorsi di 

integrazione e 

coordinamento tra l’Azienda 

ULSS, gli Enti Locali, le 

Istituzioni del territorio e 

l’Azienda Territoriale di 

Edilizia Pubblica (ATER) di 

Venezia sulla tematica e la 

questione dell’Abitare 

Sociale (proseguendo il 

lavoro del Piano di Zona 

Straordinario) 

In data 21/05/2024 si è svolto un incontro fra 

una rappresentanza dei comuni, il referente 

tecnico del Tavolo Salute Mentale, due ETS 

(A.I.T.Sa.M. Veneto Orientale ODV e La 

Fenice onlus) e l’A.T.E.R. di Venezia. 

In tale incontro si è rilevato che l’art. 46 della 

L.R. n. 39/2017 prevede che il comune, previa 

autorizzazione da parte della Giunta regionale, 

può riservare per situazioni di fragilità sociale a 

favore delle ULSS o dei servizi sociali del 

comune fino a 2 alloggi tra quelli da assegnare 

annualmente ovvero, qualora il numero degli 

alloggi da assegnare annualmente sia superiore 

a 100, fino al 2% di tale numero. 

Gli alloggi destinati a finalità sociali, inoltre, 

possono far parte anche del patrimonio non 

ERP sia di proprietà comunale, che di proprietà 

ATER. In tal caso, non essendo ricompresi 

n. incontri effettuati: 1 Isorisorse 
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nella normativa di cui alla L.R. n. 39/2017, è 

sufficiente stilare una convenzione tra le parti 

per l’utilizzo degli stessi a fini sociali senza 

richiedere l’autorizzazione della Regione. 

E' stato evidenziato che un alloggio ERP può 

essere totalmente gestito e dato in affidamento 

ad un ETS previa sottoscrizione di relativo 

Accordo di Programma con i soggetti 

interessati (Comune, AULSS, Regione, ATER).  

A tal proposito l'A.I.T.Sa.M. Veneto Orientale 

ODV si è detta disponibile ad attuare una 

raccolta fondi da destinare alla sistemazione di 

eventuali alloggi che potrebbero essere messi a 

disposizione dall’ATER e/o dai Comuni.  

Si è, inoltre, discusso delle molteplici 

problematiche relative alla mancanza di alloggi 

per ospitare persone in carico al Centro di 

Salute Mentale e ad altri servizi di base e 

specialistici, in possesso di un discreto grado di 

autonomia e che non necessitano di 

un'assistenza continuativa. 

  

Avvio di uno studio di 

fattibilità per incrementare 

la dotazione di figure 

professionali, quali OSS e 

Educatore, per il supporto 

alla domiciliarità 

L'azione non è stata realizzata nell'anno 2024 a 

causa della mancanza di risorse economiche. 
Avvio studio di fattibilità: off / 
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Sotto-obiettivo 2.2: 

Migliorare la 

capacità dei servizi 

nell’individuare e 

rispondere alle 

emergenze territoriali 

Istituzione di un gruppo 

dedicato per approfondire il 

tema delle emergenze nel 

territorio 

Il sotto-gruppo ha continuato a riunirsi nel 

corso del 2024 allo scopo di lavorare sullo 

specifico tema delle emergenze territoriali e per 

la redazione del protocollo per la presa in carico 

dei casi complessi territoriali. 

n. incontri effettuati: 6 Isorisorse 

Definizione di un protocollo 

a redazione 

multiprofessionale per la 

presa in carico dei casi 

complessi territoriali e per la 

gestione delle emergenze 

territoriali (studio di 

fattibilità per l’eventuale 

istituzione di una micro-

équipe multiprofessionale 

territoriale). 

Il gruppo di lavoro ha completato la stesura del 

protocollo per la presa in carico dei casi 

complessi territoriali e la gestione delle 

emergenze territoriali e lo ha trasmesso 

all'Azienda ULSS 4 per i successivi 

adempimenti previsti per la sua adozione 

formale. Si prevede di completare l'intero iter 

entro il 2025.  

Definizione protocollo: on Isorisorse 

Attivazione di un centro 

diurno per adulti sul 

territorio ex novo o da 

agganciare in strutture 

residenziali già esistenti  

Il gruppo di lavoro ha rilevato che l'assenza nel 

territorio di un centro diurno dedicato alle 

persone con disturbi della nutrizione e 

dell'alimentazione rappresenta una criticità da 

affrontare, in particolare per quanto concerne 

l'utenza adulta. È stato elaborato uno specifico 

progetto da parte dell'ULSS al fine di 

rispondere a questo bisogno territoriale. Nel 

2025 si procederà a formalizzare la richiesta di 

risorse per dare avvio a tale progetto.   

Avvio studio di fattibilità: on 
Progettualità in 

corso di definizione 
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Sotto-obiettivo 2.3: 

Migliorare 

l’assistenza 

territoriale 

Ripresa dei gruppi 

informativi per familiari che 

hanno pazienti in carico al 

Centro di Salute Mentale 

Fra marzo ed ottobre 2024 sono stati realizzati 

10 incontri, di cui 6 presso il CSM di San Donà 

di Piave e 4 presso il CSM di Portogruaro, 

dedicati ai familiari degli utenti in cura presso il 

servizio di psichiatria. Lo scopo degli incontri è 

offrire occasioni di informazione, dialogo e 

approfondimento dei principali temi che 

riguardano la salute mentale. 

n. di gruppi di auto-mutuo 

aiuto attivati: / 

gruppi informativi di 

familiari: 10 

Isorisorse 

Verifica dei progetti pre-

occupazionali attualmente in 

corso per l’eventuale 

attivazione di nuove 

progettualità 

Nel corso del 2024 si è consolidata l'attività dei 

"laboratori protetti", spazi dedicati ad 

esperienze lavorative assistite con il 

monitoraggio continuativo di un operatore. In 

particolare è stata avviata una progettualità con 

l'A.I.T.Sa.M. Veneto Orientale ODV che ha 

consentito l'attivazione di due "laboratori 

protetti": uno presso il centro di salute mentale 

di Portogruaro ("Lampolab") e uno presso il 

centro di salute mentale di San Donà di Piave 

("Giardinaggio con la conduzione di un maestro 

d'arte"). 

n. progetti pre-occupazionali 

attivati: 2 

Compartecipazione 

sanitaria/sociale  

 

Verifica delle 

disponibilità di 

ETS a partecipare 

alla co-

progettazione 
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Sotto-obiettivo 2.4:  

Consolidare il 

rapporto di 

collaborazione tra 

servizi socio-

assistenziali ed enti 

istituzionali e con le 

realtà territoriali del 

Terzo Settore in una 

prospettiva di co-

programmazione e 

co-progettazione di 

servizi e/o interventi 

in aree di individuate 

fragilità sociali per 

obiettivi di tutela, 

sostegno e inclusione 

Attivazione di incontri con 

gli Enti Terzo del Settore 

per la condivisione di 

esperienze, orientati alla 

definizione di future 

progettualità in un’ottica 

condivisa 

L'azione non è stata realizzata nell'anno 2024 n. incontri attivati: / 
Progettualità in 

corso di definizione 

3 Favorire la co-

programmazione e 

la co-progettazione 
  

Sotto-obiettivo 3.1:  

Potenziare la 

capacità gestionale - 

organizzativa dei 

servizi specialistici 

Definizione/istituzione di un 

regolamento del 

Dipartimento di Salute 

Mentale 

 

 

Con deliberazione del Direttore Generale n. 174 

del 28/02/2024 è stato approvato il 

Regolamento del Dipartimento di salute 

mentale. Il 4 dicembre 2024 si è tenuta la prima 

assemblea del Dipartimento di salute mentale. 

  

n. di incontri del Consiglio di 

Dipartimento Salute Mentale: 

0 

Isorisorse 
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Sotto-obiettivo 3.2:  

Introduzione del 

budget di salute 

Istituzione di un gruppo di 

lavoro con finalità di 

approfondire la tematica del 

budget di salute 

Il gruppo di lavoro, dedicato 

all'approfondimento della tematica del budget 

di salute, si è riunito due volte nel corso del 

2024. Nella prima parte dell'anno si è in 

particolar modo concentrato sull'elaborazione 

della bozza introduttiva al documento della 

procedura operativa, in attesa dell'approvazione 

da parte della Regione del Veneto delle relative 

Linee guida. A seguito dell'approvazione delle 

suddette Linee guida con D.G.R. n. 1364 del 

25.11.2024, si prevede che il gruppo di lavoro 

si riunirà nuovamente a gennaio 2025 per 

condividere l'esame dell'introdotta normativa 

regionale. 

Definizione di una procedura 

aziendale per l'utilizzo del 

Budget di Salute in armonia 

con le linee guida regionali: 

off 

Isorisorse 
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Area 6: Inclusione sociale 

N. Obiettivo Azione/intervento Attività realizzate  
Risultati conseguiti  

(secondo gli indicatori stabiliti) 

Fonti di 

finanziamento 

utilizzate 

1 

Rafforzamento del 

Servizio Sociale 

Professionale 

Vedasi obiettivo di sistema 

2 

Rafforzamento sostegni e 

strumenti per il PAIS – 

Patto per l’Inclusione 

sociale 

Attivazione del 

servizio e definizione 

delle modalità 

operative per i tirocini 

Il servizio è stato attivato per tutto il 2024 a 

favore dei beneficiari di Assegno di 

Inclusione e di utenti in simili condizioni di 

disagio socio-economico. 

aumento delle opportunità di 

utilizzo dei tirocini di inclusione 

sociale: n tirocini attivati 14 

Quota Servizi 

Fondo Povertà 

Attivazione Servizio 

Educativo Domiciliare 

per minori 

Il servizio SEDM è stato attivo per tutto il 

2024 a favore dei beneficiari di Assegno di 

Inclusione e di persone in simili condizioni 

di disagio socio-economico. Terminato il 

31.12.2024. 

n. progetti rivolti a minori: n. 13 
Quota Servizi 

Fondo Povertà  

Attivazione SED per 

adulti 

È stata data prosecuzione al Servizio 

Educativo Domiciliare per adulti per 

beneficiari di Assegno di Inclusione e di 

persone in simili condizioni di disagio socio-

economico attraverso un nuovo affidamento. 

n. progetti rivolti ad adulti: 20 
Quota Servizi 

Fondo Povertà  
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Attivazione servizio di 

sostegno alla 

genitorialità 

Il servizio di sostegno alla genitorialità, 

attivato negli anni precedenti, si è concluso 

in data 31/07/2024. È stata assicurata una 

continuità attraverso il servizio educativo 

domiciliare a favore di minori e famiglie 

beneficiarie di Assegno di Inclusione e in 

simili condizioni di disagio socio-economico. 

n. progetti rivolti a nuclei 

familiari con minori: 24 

Quota Servizi 

Fondo Povertà  

Attivazione servizio di 

mediazione culturale 
Proseguito nell'arco del 2024. 

n. mediazioni linguistico - 

culturali attivate: 1 

Quota Servizi 

Fondo Povertà 

Attivazione delle 

EE.MM. con il 

coinvolgimento 

formale di C.P.I. e 

servizi specialistici 

Valutazione dell'equipe multidisciplinare con 

compilazione del quadro di analisi per la 

stesura del patto di inclusione complesso dei 

beneficiari di ADI. 

Composizione EE.MM. con il 

coinvolgimento formale C.P.I. e 

servizi specialistici: le EE.MM 

sono composte da assistenti 

sociali, educatori e psicologi: on 

Isorisorse 

 

  

Definizione del 

protocollo operativo 

per le EE.MM. con 

C.P.I. e Azienda ULSS  

Sono stati predisposti 2 protocolli operativi 

per la gestione delle EE.MM. per la presa in 

carico dei beneficiari di RdC: uno tra ATS e 

Azienda ULSS, approvato dalla Conferenza 

dei Sindaci a maggio 2023; uno tra ATS e 

Centri per l'Impiego del Veneto Orientale 

non ancora sottoscritto. 

Regolamento per la gestione 

delle EE.MM. conforme a 

modelli regionali: n. 2 protocolli 

prodotti 

Isorisorse 

 

 
 

Pronto Intervento Sociale Vedasi obiettivo di sistema  

3 

Promuovere il 

rafforzamento dei servizi 

di segretariato sociale 

Implementare 

ulteriormente l’utilizzo 

delle risorse del 

Q.S.F.P. per il 

segretariato sociale 

L'Ambito garantisce il segretariato sociale ai 

percettori di ADI tramite 5 assistenti sociali. 

N. assistenti sociali dedicati al 

segretariato sociale: 5  

Quota Servizi 

Fondo Povertà  
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Promuovere 

l’integrazione dei diversi 

servizi su situazioni 

complesse attraverso il 

PUA – anche come punto 

di raccordo tra tutte le 

risorse presenti nel 

territorio 

Nel corso del 2024 non si è dato avvio ai 

PUA. Nel corso del 2025 verrà attivato un 

gruppo di lavoro per la realizzazione dei 

PUA Non autosufficienza. 

N. assistenti sociali dedicati al 

PUA: Azione non avviata 
/  

4 

Sviluppo e ampliamento 

sistemi informativi 

dedicati al sociale 

Censimento dei 

sistemi informativi in 

uso per comprendere 

la fattibilità 

dell’interoperabilità 

Azione non avviata 

Incontri per 

l’interoperabilità/armonizzazione 

tra sistemi informativi: / 

Quota Servizi 

Fondo Povertà  

 

 

 

5 
P.U.C. – Progetti utili alla 

collettività 

Avvio di un sotto-

gruppo di lavoro sul 

tema dei P.U.C.  

Considerata la modifica della misura di 

inclusione e contrasto alla povertà (ADI) nel 

2024 ed essendo decaduto l'obbligo per i 

beneficiari ADI del PUC, il territorio non ha 

dato prosecuzione ai progetti PUC avviati nel 

2024.  

N. incontri del sotto-gruppo di 

lavoro secondo quanto 

prestabilito: almeno 2 

Isorisorse  

Sottoscrizione atto di 

delega/convenzioni 

con i Comuni o altri 

enti attuatori dei PUC 

Azione non ancora avviata n. di atti di delega/convenzioni: / /  

6 

Implementazione dei 

servizi per persone in 

condizione di povertà 

estrema e senza dimora 

Continuità del sotto-

gruppo di lavoro sulle 

tematiche dei senza 

fissa dimora e 

dell’emergenza 

abitativa  

Il sotto-gruppo ha continuato a riunirsi nel 

corso del 2024 al fine di avviare i lavori della 

stazione di posta e per predisporre dei 

protocolli di lavoro per housing e stazione di 

posta.  

n. di incontri del sottogruppo: 2 Isorisorse  
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Formazione per il 

personale delle 

anagrafi comunali  

Il corso di formazione corso è programmato 

per aprile 2025 

Attivazione di un corso: off 

n. partecipanti: / 
/  

Realizzazione di due 

stazioni di posta, 

dando realizzazione al 

progetto relativo alla 

linea di investimento 

PNRR 1.3.2 “Stazioni 

di posta” 

Sono state attivate 2 stazioni di posta: una 

presso il Comune di Jesolo e una a 

Portogruaro. 

Stato avanzamento progetto: 

progetto avviato dal 01/06/2024 

 

n. beneficiari: 57  

PNRR  

Definizione dei 

regolamenti di accesso 

ai servizi 

L'azione si è realizzata e conclusa nel 2024: 

la Conferenza dei Sindaci ha adottato i 

protocolli operativi per l'accesso e la 

fruizione del servizio di stazione di posta e 

dell'housing temporaneo. È proseguito altresì 

il confronto fra le associazioni del territorio, i 

servizi sociali comunali e i servizi 

specialistici dell'Azienda ULSS per 

l'integrazione dei servizi di accesso con altri 

servizi.  

Adozione del protocollo 

operativo per l’accesso e 

fruizione del servizio di stazione 

di posta e housing temporaneo: 

Protocolli operativi adottati 
Isorisorse 

 

Integrazione dei servizi di 

accesso con altri servizi: sono 

stati effettuati 2 incontri con le 

associazioni, con i servizi sociali 

comunali e dell'Azienda ULSS 

 

Incontri periodici con 

Associazioni che si 

occupano di 

marginalità sociale e 

povertà 

Nel corso del 2024 si è svolta un'attività 

informativa a favore delle associazioni di 

volontariato del territorio. 

n. di incontri con associazioni: 4  Isorisorse  
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Realizzazione di 

alloggi per emergenze 

abitative, dando 

realizzazione al 

progetto relativo alla 

linea di investimento 

PNRR 1.3.1 “Housing 

Temporaneo” 

Per questa progettualità sono stati messi a 

disposizione 2 appartamenti a Jesolo e 3 

appartamenti a Portogruaro. Relativamente a 

questi ultimi, i lavori dovrebbero terminare 

nel secondo semestre del 2025, mentre a 

Jesolo la progettualità è stata avviata. 

 n. di persone senza dimora e in 

grave stato di disagio in progetti 

di Housing: 4 

PNRR  

7 

Sviluppare un modello di 

presa in carico 

integrata/multidisciplinare 

Vedasi obiettivo di sistema  

Connettere e valorizzare le 

reti territoriali 
Vedasi obiettivo di sistema  

8 

Accompagnamento verso 

l’autonomia dei Care 

Leavers 

Attivazione di un 

sistema di servizi e 

sostegni a favore dei 

Care Leavers, in forma 

integrata tra servizi 

L'attività dei tutor ha riguardato gli incontri 

individuali con i singoli Care Leavers 

perseguendo gli obiettivi condivisi nei 

progetti per l'autonomia. I tutor ed i 

beneficiari hanno svolto i monitoraggi con la 

tutor nazionale. Il tutor ed il Care Leaver 

individuato hanno partecipato alla YCR. 

n. di progetti attivati: 4 FNP 

 

 

9 

Promuovere nel territorio 

interventi e opportunità 

riabilitative e di 

inserimento sociale per gli 

autori di reato 

Prosecuzione del 

lavoro del sotto-

gruppo con focus sugli 

autori di reato (in 

continuità con il Piano 

di Zona Straordinario)  

È stata realizzata la mappatura di tutti i 

servizi coinvolti e la ricognizione (relativa 

all'anno 2023) dei numeri delle persone in 

misura alternativa (messa alla prova, 

affidamento ai servizi, ecc.…) Obiettivo per 

l’anno 2025 è quello di mappare gli utenti in 

carico al CSM beneficiari di tali misure sulla 

falsa riga di quanto già fatto per il Ser.D. e 

che ha condotto all’approvazione di un 

protocollo operativo fra UIEPE, Ser.D. 

dell’ULSS 4 e Ser.D. ULSS 3.  

n. incontri sotto-gruppo: 3  

 

Rilevazione n. persone in carico 

con misura alternativa: 390 

utenti nel 2023 (di cui 341 

maschi e 49 femmine) 

Isorisorse  
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Attivazione di attività 

di sensibilizzazione 

delle associazioni del 

Terzo Settore sul tema 

della giustizia ripartiva 

L'azione non è stata realizzata.  n. incontri con associazioni: /  Isorisorse  

Sviluppare approcci 

terapeutici e 

riabilitativi indicati per 

le persone in misura 

alternativa 

L’UIEPE ha siglato degli accordi con i centri 

di recupero per gli uomini autori di violenza.  
n. nuovi progetti anno 2024: 1 Isorisorse  

10 

Promuovere l’inclusione 

socio-economica delle 

comunità emarginate, 

delle famiglie a basso 

reddito e dei gruppi 

svantaggiati 

Attivazione di 

esperienze di co-

housing sociale, grazie 

ad interventi di 

manutenzione o 

adeguamento 

normativo di immobili 

di proprietà pubblica, 

per persone e famiglie 

fragili legati a 

progettualità sociali e a 

servizi di 

accompagnamento 

attraverso percorsi di 

presa in carico 

multidisciplinare 

È stato predisposto il progetto esecutivo per 

la realizzazione di 14 alloggi, attualmente in 

fase di approvazione. Si prevede l'avvio dei 

lavori di costruzione e ristrutturazione degli 

alloggi nel corso dell'anno 2025. 

% di avanzamento lavori di 

ristrutturazione: 0% (i lavori di 

ristrutturazione non sono ancora 

stati avviati) 

DGRV 1469/2022  
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2.3. PNRR – Monitoraggio 2024 

 

Beneficiario del finanziamento ATS VEN_10 - PORTOGRUARO 

Tipologia soggetto beneficiario del finanziamento ATS 

Se capofila, indicare ATS associati   

Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati  -  

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 13.12.2022 

Linea di investimento 
1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non 

autosufficienti 

Sub investimento 
1.1.1. Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei 

bambini 

Titolo del progetto 
PROGRAMMA P.I.P.P.I. - Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione alla vulnerabilità 

delle famiglie e dei bambini 

Codice Unico Progetto - CUP C14H22000410006 

Target (tipologia e numero) 30 Famiglie target 

Altre fonti di finanziamento - 

Fonti di finanziamento integrative (provenienza) - 

Fonti di finanziamento integrative (valore) - 

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (menù a 

tendina) 
esecuzione 

Budget totale in conto corrente - 

Budget totale in conto capitale 211.500,00 € 

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 
Richiesto integrazione acconto come da nota del Ministero n. 1377 del 14.06.2024. Erogati Euro 

43.300. Predisposto rendiconto per la richiesta del 35%. 

Note   
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Beneficiario del finanziamento ATS VEN_10 - PORTOGRUARO 

Tipologia soggetto beneficiario del finanziamento ATS 

Se capofila, indicare ATS associati - 

Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati  -  

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 10.05.2023 

Linea di investimento 
1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non 

autosufficienti 

Sub investimento 1.1.2 - Autonomia degli anziani non autosufficienti 

Titolo del progetto Autonomia degli anziani non autosufficienti 

Codice Unico Progetto - CUP C14H22000420006 

Target (tipologia e numero) Anziani non autosufficienti: target 100 

Altre fonti di finanziamento   

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)   

Fonti di finanziamento integrative (valore)   

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (menù a 

tendina) 
esecuzione 

Budget totale in conto corrente 367.000,00 € 

Budget totale in conto capitale 2.093.000,00 € 

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 
In fase di richiesta acconto integrativo come da nota del Ministero n. 1377 del 14.06.2024 per un 

importo di Euro 492.000,00 

Note 

La progettualità si compone di n. 3 misure:  

a. fornitura sensoristica e monitoraggio domiciliare;  

b. realizzazione n. 7 minialloggi presso Ipab Francescon di Portogruaro;  

c. realizzazione n. 2 minialloggi presso Ipab Monumento ai Caduti in Guerra di San Donà di 

Piave.  

Per quanto riguarda la misura a) il servizio è stato aggiudicato ed è in esecuzione. per quanto 

riguarda la misura b) e c) sono state avviate alcune gare e altre verranno indette.  
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Beneficiario del finanziamento ATS VEN_10 - PORTOGRUARO 

Tipologia soggetto beneficiario del finanziamento ATS 

Se capofila, indicare ATS associati - 

Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati  -  

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 10/05/2023 

Linea di investimento 
1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non 

autosufficienti 

Sub investimento 
1.1.3 Rafforzare i servizi sociali domiciliari per garantire una dimissione assistita precoce e 

prevenire il ricovero in ospedale 

Titolo del progetto Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarità 

Codice Unico Progetto - CUP C14H22000430006 

Target (tipologia e numero) 

122 persone anziane non autosufficienti e/o in condizione di fragilità nel rientro e permanenza al 

proprio domicilio; 3 persone senza fissa dimora o in condizione di precarietà abitativa. Totale 

beneficiari: 125 

Altre fonti di finanziamento   

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)   

Fonti di finanziamento integrative (valore)   

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (menù a 

tendina) 
esecuzione 

Budget totale in conto corrente 330.000,00 € 

Budget totale in conto capitale   

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 
In fase di richiesta acconto integrativo come da nota del Ministero n. 1377 del 14.06.2024 per un 

importo di Euro 66.000,00 

Note   
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Beneficiario del finanziamento ATS VEN_10 - PORTOGRUARO 

Tipologia soggetto beneficiario del finanziamento ATS 

Se capofila, indicare ATS associati   

Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati  -  

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 31.12.2023  

Linea di investimento 
1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non 

autosufficienti 

Sub investimento 1.1.4 - Percorsi di supervisione del personale dei servizi sociali 

Titolo del progetto 
Rafforzamento dei Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori 

sociali 

Codice Unico Progetto - CUP C14H22000440006 

Target (tipologia e numero) 56 Assistenti Sociali e 19 educatori: target tot. 66 

Altre fonti di finanziamento   

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)   

Fonti di finanziamento integrative (valore)   

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (menù a 

tendina) 
esecuzione 

Budget totale in conto corrente 152.756,97 € 

Budget totale in conto capitale   

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) Richiesta acconto integrativo come da nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 

1377 del 14.06.2024 per un importo di Euro 30.551,39 

Note   
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Beneficiario del finanziamento ATS VEN_10 - PORTOGRUARO 

Tipologia soggetto beneficiario del finanziamento ATS 

Se capofila, indicare ATS associati   

Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati   

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 14/09/2022 

Linea di investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità 

Sub investimento   

Titolo del progetto Coabitiamo 1 (Portogruaro) 

Codice Unico Progetto - CUP C14H22000470006 

Target (tipologia e numero) 4 persone disabili adulte con età compresa tra i 18 e i 35 anni 

Altre fonti di finanziamento   

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)   

Fonti di finanziamento integrative (valore)   

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (menù a 

tendina) 
  

Budget totale in conto corrente 185.333,33 € 

Budget totale in conto capitale 53.000,00 € 

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0 

Note 

La gara per l'affidamento del servizio è andata deserta pertanto la Conferenza dei Sindaci, previo 

confronto con il competente Ministero, sta valutando la possibilità di individuare percorsi 

procedurali alternativi per la realizzazione progettuale. 
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Beneficiario del finanziamento ATS VEN_10 - PORTOGRUARO 

Tipologia soggetto beneficiario del finanziamento ATS 

Se capofila, indicare ATS associati   

Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati   

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 14/09/2022 

Linea di investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità 

Sub investimento   

Titolo del progetto Coabitiamo 2 (San Donà di Piave) 

Codice Unico Progetto - CUP C14H22000470006 

Target (tipologia e numero) 4 persone disabili adulte con età compresa tra i 18 e i 35 anni 

Altre fonti di finanziamento   

Fonti di finanziamento integrative (provenienza)   

Fonti di finanziamento integrative (valore)   

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (menù a 

tendina) 
  

Budget totale in conto corrente 202.333,33 € 

Budget totale in conto capitale 36.000,00 € 

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 0 

Note 

La gara per l'affidamento del servizio è andata deserta pertanto la Conferenza dei Sindaci, previo 

confronto con il competente Ministero, sta valutando la possibilità di individuare percorsi 

procedurali alternativi per la realizzazione progettuale. 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



 

 

   88 

 
 

 

Beneficiario del finanziamento ATS VEN_10 Portogruaro 

Tipologia soggetto beneficiario del finanziamento ATS 

Se capofila, indicare ATS associati - 

Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati - 

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 14.04.2023 

Linea di investimento 1.3 – “Housing temporaneo e stazione di posta”  

Sub investimento 1.3.1 Housing temporaneo 

Titolo del progetto Abito.Io 

Codice Unico Progetto - CUP C14H22000450006 

Target (tipologia e numero) 

Ai servizi di housing temporaneo possono accedere persone residenti in uno dei Comuni dell'Ambito e 

prese in carico dal servizio sociale comunale che ha valutato il bisogno abitativo coerente con quanto 

previsto dall'housing temporaneo. Target beneficiari: 10. 

Altre fonti di finanziamento   

Fonti di finanziamento integrative (provenienza) Fondi Quota Povertà estrema del Fondo Povertà  

Fonti di finanziamento integrative (valore) 
Fondi Quota Povertà estrema del Fondo Povertà anno 2020 tot. € 76.355,78 

Fondi Quota Povertà estrema del Fondo Povertà anno 2021 tot. € 19.494,55 

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (menù a 

tendina) 
esecuzione 

Budget totale in conto corrente 210.000,00 € 

Budget totale in conto capitale 500.000,00 € 

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 
In fase di richiesta acconto integrativo come da nota del Ministero n. 1377 del 14.06.2024 per un 

importo di Euro 242.000,00 

Note   
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Beneficiario del finanziamento ATS VEN_10 Portogruaro 

Tipologia soggetto beneficiario del finanziamento ATS 

Se capofila, indicare ATS associati   

Se ATS associato, indicare capofila e gli altri ATS associati - 

Data sottoscrizione Convenzione di finanziamento 14.04.2023 

Linea di investimento 1.3 – “Housing temporaneo e stazione di posta”  

Sub investimento 1.3.2 Stazione di Posta 

Titolo del progetto Stazione di Posta Veneto Orientale 

Codice Unico Progetto - CUP C14H22000460006 

Target (tipologia e numero) 

Al servizio di stazione di posta potranno accedere persone in condizioni di grave marginalità, 

fragilità abitativa e sociale, che siano residenti, domiciliate o in transito sul territorio dell'ATS 

VEN_10. Target beneficiari: 82 

Altre fonti di finanziamento   

Fonti di finanziamento integrative (provenienza) Fondi Quota Povertà estrema del Fondo Povertà  

Fonti di finanziamento integrative (valore) Fondi Quota Povertà estrema del Fondo Povertà anno 2021 tot. € 27.071,56 

Descrizione dello stato di avanzamento del progetto (menù a 

tendina) 
esecuzione 

Budget totale in conto corrente 180.000,00 € 

Budget totale in conto capitale 910.000,00 € 

Importo rendicontato (al 31 dicembre dell’anno precedente) 
In fase di richiesta acconto integrativo come da nota del Ministero n. 1377 del 14.06.2024 per un 

importo di Euro 218.000,00 

Note   
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L’Azienda ULSS 4 Veneto Orientale ha sottoscritto con tre enti del Terzo Settore (Associazione Centro S. Maria Mater Domini per la formazione e la 

consulenza della coppia e della famiglia ETS, Società Cooperativa Sociale Il Portico e Open Group Cooperativa Sociale Onlus) una convenzione ex art. 55 

del D.Lgs. n. 117/2017 per la realizzazione del Piano operativo 2023 delle iniziative per la valorizzazione dei consultori familiari e il potenziamento degli 

interventi sociali in favore delle famiglie nell’ambito delle competenze sociali dei consultori familiari dell’Azienda ULSS n. 4, di cui alla D.G.R.V. n. 

1401/2023. Le attività progettuali, suddivise in quattro linee progettuali, sono state pienamente realizzate nel corso dell’anno 2024 e si sono concluse il 

31.12.2024, con l’impiego di tutte le risorse economiche assegnate.  

In data 12.11.2024 l’Azienda ULSS 4 Veneto Orientale ha sottoscritto con otto enti del terzo settore, singoli ovvero associati in Associazioni Temporanee di 

Scopo, una convenzione ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 per l’attuazione delle linee di intervento d), e), f), g) e h) di cui alla D.G.R.V. n. 

1721/2022 e alla D.G.R.V. n. 778/2023. Le attività progettuali sono state avviate. 

Il Comune di Portogruaro, in qualità di ente capofila dell’ATS VEN_10, ha realizzato con la società cooperativa sociale Giuseppe Olivotti, individuata a 

seguito di manifestazione di interesse, una co-progettazione e conseguente stipula di convenzione ex art. 55 D.Lgs. n. 117/2017 per la gestione di attività di 

orientamento e accompagnamento all’inclusione sociale con l’attivazione di tirocini di inclusione sociale in favore di persone a rischio di esclusione, ai sensi 

della D.G.R.V. n. 631/2023. 

Il Comune di Portogruaro, in qualità di ente capofila dell’ATS VEN_10, ha realizzato con La Grande Quercia APS, individuata a seguito di manifestazione 

di interesse, una co-progettazione e conseguente sottoscrizione di convenzione ex art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 per la gestione di attività di housing first. La 

finalità dell’intervento è quella di garantire un approccio integrato di presa in carico e assistenza agli utenti, attraverso il reperimento di appartamenti e/o 

soluzioni abitative diffusi nel territorio dell’ATS VEN_10, come risposta al problema dell’emergenza abitativa. 

Al fine di aggiornare ed integrare la mappatura delle esperienze presenti nel territorio, avviata nell’anno 2023, è stata riproposta la compilazione di un 

Google Moduli, condiviso con tutti i componenti dei Tavoli Tematici. Al fine di generare un linguaggio comune al welfare generativo e di comunità, 

contestualmente al Google Moduli, sono stati inviati dei documenti utili e di riferimento con definizioni ed esempi. 

La rilevazione ha prodotto l’individuazione di n. 8 esperienze, riportate nell’allegato “Esperienze di Welfare Generativo e di Comunità nel territorio de 

Veneto Orientale” (vedasi allegato 1). Attesa la dinamicità delle esperienze in parola, la rilevazione verrà mantenuta aperta anche nell’anno 2025. 

2.4. Riportare esempi di co-progettazione.  

 

2.5. Riportare esperienze di welfare generativo e di comunità realizzate nei territori.   
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Sezione 3_ Risorse economiche impegnate nell’anno 

Tabella n. 3 - Importi annuali di spesa di ogni area per tipologia di fonte di finanziamento 

Si precisa che le risorse economiche segnalate fanno riferimento alle azioni inserite nel Piano di Zona e implementate nel corso del 2024. 

 

  

Fondi UE – AdG 

MLPS
Ministero Regione Comune/ATS

Enti privati 

(specificare)

Utenza 

(specificare 

target)

Altre Fonti 

(specificare)

SPESA ANNUALE 

PER AREA DI 

INTERVENTO

Famiglia, infanzia, 

adolescenza, minori in 

condizioni di disagio, donne 

e giovani

   3.530.355,88 €    469.743,22 € € 116.909,97       12.732,58 €          4.129.741,65 € 

Persone anziane  2.520.330,43 €   19.855.593,04 €        22.375.923,47 € 

Persone con disabilità  1.031.920,81 €        115.455,85 €   1.616.807,31 €          2.764.183,97 € 

Dipendenze    204.511,73 €     1.000.004,27 €       53.511,78 €          1.258.027,78 € 

Salute mentale          69.470,00 €       49.980,00 €             119.450,00 € 

Inclusione sociale       736.060,50 €    225.088,11 €        283.058,90 €       36.009,51 €          1.280.217,02 € 

SPESA ANNUALE PER 

FONTE DI 

FINANZIAMENTO

   4.266.416,38 €  4.451.594,30 €   21.440.492,03 €   1.769.041,18 €                  -   €                  -   €              -   €        31.927.543,89 € 

Aree di intervento

Fonti di finanziamento
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Tabella n. 4 - Importi annuali di spesa di ogni area tematica per macro area di offerta 

 

  

Interventi e servizi Trasferimenti in denaro Strutture

 SPESA ANNUALE 

PER AREA DI 

INTERVENTO 

Famiglia, infanzia, adolescenza, minori 

in condizioni di disagio, donne e 

giovani

               368.383,91 € € 3.761.357,74             4.129.741,65 € 

Persone anziane                  64.800,00 €            22.311.123,47 €            22.375.923,47 € 

Persone con disabilità             2.764.183,97 €             2.764.183,97 € 

Dipendenze                193.326,48 €                907.277,78 €                157.423,52 €             1.258.027,78 € 

Salute mentale                119.450,00 €                119.450,00 € 

Inclusione sociale                566.304,02 €                282.684,00 €                431.229,00 €             1.280.217,02 € 

SPESA ANNUALE MACRO AREA 

DI OFFERTA
            3.956.998,38 €            23.501.085,25 €             4.469.460,26 €            31.927.543,89 € 

Aree di intervento

Spesa per macro area di offerta
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Sezione 4_Analisi di contesto. Rilevanti cambiamenti 

Non si rilevano rilevanti cambiamenti rispetto a quanto individuato in fase di programmazione e inserito nell’allegato “Analisi del contesto” del Piano di Zona 

2023-2025. 

 

 

 

 

Sezione 5_ Eventuali modifiche nella governance  

In un’ottica di continuità e prosecuzione ottimale del lavoro avviato, non sono intervenute rilevanti modifiche al sistema di governance. 
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Sezione 6_ Programmazione operativa delle attività per obiettivo 

6.1 Obiettivi di sistema 

N. Obiettivo 
Azione/intervento da 

realizzarsi nell’anno 2025 

Area tematica e 

Responsabile dell’azione 

Indicatori (con stima 

previsionale) 

Fonte/fonti di 

finanziamento 

1 

Potenziamento del 

servizio sociale 

professionale (LEPS) 

Assicurare la presenza del 

servizio sociale a tempo 

indeterminato in ogni Comune 

dell’ATS 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

tutti i 21 Comuni dell’ATS 

In tutti gli ATS dello standard 

1:5.000(l’ATS VEN_10 rispetta 

già il parametro di un assistente 

sociale a tempo indeterminato 

ogni 4000 abitanti) 
Fondi comunali e ministeriali 

Almeno 15 ATS standard di 

servizio 1:4.000  

n. Tempo determinato 

n. Tempo indeterminato 

Formazione realizzata dalla 

Regione del Veneto finalizzata 

all’incremento della conoscenza 

degli Amministratori locali degli 

strumenti utili per dotare i servizi 

sociali di adeguate risorse 

professionali 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

Regione del Veneto 

Numero di amministratori locali 

coinvolti nei percorsi attivati 
FNP 
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2 

Supervisione del 

personale dei servizi 

sociali (LEPS) 

Prosecuzione del progetto 

relativo alla linea di investimento 

PNRR 1.1.4 “rafforzamento dei 

servizi sociali e prevenzione del 

fenomeno del burn out tra gli 

operatori sociali”, integrando il 

finanziamento della formazione 

anche con i fondi regionali, che 

prevede: 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

Comune di Musile di Piave 

(responsabile per la 

specifica linea di 

investimento PNRR) e 

ATS 

% personale dei servizi sociale 

che hanno beneficiato della 

supervisione per tipologia (di 

gruppo, individuale, di equipe) 

di supervisione 

PNRR 

- Supervisione mono-

professionale 
Numero di operatori sociali che 

hanno partecipato e n. di ore di 

supervisione realizzate 
- Supervisione di equipe 

- Supervisione individuale 

- Supervisione organizzativa 

3 

Servizi sociali per le 

dimissioni protette 

(LEPS) 

Prosecuzione del progetto 

relativo alla linea di investimento 

PNRR 1.1.3 “Rafforzamento dei 

servizi sociali a favore della 

domiciliarità” 

Aree interessate: Inclusione 

sociale, Persone anziane 

 

Responsabile dell’azione: 

Comune di Caorle 

(responsabile per la 

specifica linea di 

investimento PNRR) e 

ATS 

n. di persone che hanno 

beneficiato del servizio di 

dimissioni protette domiciliari 

PNRR 

 

FNPS 

 

FNA 

 

Altri fondi 
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Prosecuzione del progetto 

relativo alla linea di investimento 

PNRR 1.1.2 “Autonomia degli 

anziani non autosufficienti” 

Aree interessate: Inclusione 

sociale, Persone anziane 

 

Responsabile dell’azione: 

Comune di San Donà di 

Piave (responsabile per la 

specifica linea di 

investimento PNRR) e 

ATS 

n. di persone che hanno 

usufruito di progetti per 

l'autonomia degli anziani per 

tipologia di servizi attivati 

PNRR 

 

FNPS 

 

FNA 

 

Altri fondi 

Monitoraggio da parte del gruppo 

di lavoro interistituzionale 

dell'applicazione del protocollo 

di lavoro per l’accesso ai servizi 

del PNRR 

Aree interessate: Inclusione 

sociale, Persone anziane 

 

Responsabile dell’azione: 

Comuni e Azienda ULSS 

n. UVMD, con il 

coinvolgimento della COT e 

delle reti di prossimità nonché 

dei familiari, per facilitare le 

dimissioni ospedaliere di casi 

complessi anche attraverso 

interventi temporanei di 

residenzialità /sollievo 

Isorisorse 

4 Potenziamento dei servizi sociali 

Acquisizione di 

personale 

amministrativo 

Acquisizione di personale 

amministrativo a tempo 

determinato da parte dell’ATS in 

relazione ai fondi, progetti e 

procedimenti assegnati 

Aree interessate: Inclusione 

sociale e Famiglia, 

infanzia, adolescenza, 

minori in condizioni di 

disagio, donne e giovani 

 

Responsabile dell’azione: 

ATS 

n. Tempo determinato 

Fondo nazionale povertà 

 

FNPS 

 

Fondo solidarietà comunale 

 

FSE (FSE+) - PON 

inclusione 

 

Altri fondi 
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Ogni Comune, compatibilmente 

con la dotazione e con i tetti 

assunzionali, provvede 

all’acquisizione di personale 

amministrativo 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

ciascuno dei 21 Comuni 

dell’ATS 

n. Tempo indeterminato 

Fondo nazionale povertà 

 

FNPS 

 

Fondo solidarietà comunale 

 

FSE (FSE+) - PON 

inclusione 

 

Altri fondi 

Acquisizione di altro 

tipo di personale 

Ogni Comune, compatibilmente 

con la dotazione e con i tetti 

assunzionali, provvede 

all’acquisizione di altro tipo di 

personale 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

ciascuno dei 21 Comuni 

dell’ATS 

n. Tempo determinato 

Fondo nazionale povertà 

 

FNPS 

 

Fondo solidarietà comunale 

 

FSE (FSE+) - PON 

inclusione 

 

Altri fondi 
n. Tempo indeterminato 

Incremento conoscenza 

degli Amministratori 

locali degli strumenti 

utili per dotare i servizi 

sociali di adeguate 

risorse professionali 

Formazione realizzata dalla 

Regione del Veneto finalizzata 

all’incremento della conoscenza 

degli Amministratori locali degli 

strumenti utili per dotare i servizi 

sociali di adeguate risorse 

professionali 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

Regione del Veneto 

n. Interventi 

formativi/informativi 
FNP 
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Dotazione 

regolamenti/atti per 

assetto amministrativo 

Prosecuzione del lavoro del 

sotto-gruppo per 

“Aggiornamento regolamento per 

l’accesso ai servizi residenziali” 

Aree interessate: Persone 

anziane 

 

Responsabile dell’azione: 

Azienda ULSS e Comuni 

n. regolamenti/atti adottati Isorisorse 

Prosecuzione del sotto-gruppo di 

lavoro “Regolamento per 

l’accesso ai progetti PNRR” 

(Trasversale Area Persone con 

Disabilità) 

Responsabile dell’azione: 

Azienda ULSS e Comuni 
n. regolamenti/atti adottati Isorisorse 

Formale approvazione del 

“Regolamento su contributi 

economici”, predisposto dal 

gruppo di lavoro, da parte della 

Conferenza dei Sindaci e 

successivamente dei singoli 

Comuni afferenti l'ATS 

Aree interessate: Inclusione 

Sociale 

 

Responsabile dell’azione: 

Azienda ULSS e Comuni 

n. regolamenti/atti adottati Isorisorse 

5 Promozione della presa in carico multidisciplinare (LEPS) 

  

Rafforzamento delle 

competenze per 

l’impiego di strumenti 

di lavoro nelle EEMM 

Attivazione dei progetti previsti 

dalla DGR 69/2023 "INSIEME: 

Implementazione di Nuovi 

Sistemi Inter-istituzionali e di 

Equipe Multidisciplinari per 

prevenire l'Esclusione sociale 

delle famiglie" 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

ATS 

n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza 

FSE 

n. e tipologia di incontri 
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Dare realizzazione al progetto 

relativo alla linea di investimento 

PNRR 1.1.4 “rafforzamento dei 

servizi sociali e prevenzione del 

fenomeno del burn out tra gli 

operatori sociali”, integrando il 

finanziamento della formazione 

anche con i fondi regionali, per: 

- Supervisione di equipe; 

- Supervisione organizzativa. 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

Comune di Musile di Piave 

(responsabile per la 

specifica linea di 

investimento PNRR) e 

ATS 

n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza 

 

n. e tipologia di incontri 

PNRR 

Dare realizzazione al progetto 

relativo alla linea di investimento 

PNRR 1.1.1 “Sostegno alle 

capacità genitoriali e prevenzione 

della vulnerabilità delle famiglie 

e dei bambini - (PIPPI)” che 

prevede anche la formazione 

delle equipe e dei case manager 

per la presa in carico 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

Comune di Portogruaro 

(responsabile per la 

specifica linea di 

investimento PNRR e 

ATS) 

n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza 
PNRR 

n. e tipologia di incontri 

6 Potenziamento delle reti territoriali     

Valorizzare e 

sviluppare occasioni di 

scambio e 

collaborazione tra reti 

già esistenti 

Consolidamento della rete con il 

gruppo di referenti di Enti del 

Terzo Settore per la raccolta e la 

diffusione delle informazioni 

sulle diverse aree tematiche, per 

lo sviluppo di sinergie e per 

valutare la possibilità di avvio di 

nuove co-progettazioni 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

Comuni e Azienda ULSS 

n. partecipanti per tipologia di 

professionisti e di enti di 

appartenenza:  

 

n. e tipologia di incontri:  

 

Incremento relazioni tra soggetti 

pubblici e privati/comunità:  

 

Incremento iniziative in co-

progettazione e co-gestione:  

Quota Fondo Povertà 

Estrema 

 

Fondi Regionali 

 

Isorisorse 
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Rafforzare le 

competenze degli 

operatori per il lavoro 

di rete 

Divulgare tra gli operatori sociali 

le opportunità formative offerte 

dai diversi soggetti (Ministero, 

Regione, ANCI, IFEL, ecc) 

relative agli strumenti della co-

programmazione e co-

progettazione 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

Comuni e Azienda ULSS 

 

 

 

 

Promuovere esperienze 

di welfare di 

comunità/generativo 

Sviluppare interventi sociali in 

collaborazione con Enti di Terzo 

Settore, valorizzando l’apporto 

del volontariato 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

Comuni e Azienda ULSS 

 

 

 

 

Rafforzare il rapporto con le 

organizzazioni di volontariato per 

la gestione dei progetti di 

inclusione attiva di sostegno 

(RIA) 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

Comuni e Azienda ULSS 

n. di progetti RIA attivati 
 

 

N. di ETS che hanno aderito ai 

progetti RIA 

 

 

Avvio di manifestazioni di 

interesse per co-programmazione 

finalizzate al lavoro in rete tra i 

soggetti del territorio 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

Comuni e Azienda ULSS 

Incremento relazioni tra soggetti 

pubblici e privati/comunità 

 

 

Incremento iniziative in co-

progettazione e co-gestione 
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7 Pronto intervento sociale (LEPS)  

Garantire una risposta 

tempestiva alle persone 

che versano in una 

situazione di 

particolare gravità ed 

emergenza per quello 

che concerne 

problematiche a 

rilevanza sociale anche 

durante gli orari e 

giorni di chiusura dei 

servizi territoriali, 

24h/24 e 365 all’anno  

Attivazione di un sotto-gruppo di 

lavoro per la progettazione e 

regolamentazione del Pronto 

Intervento Sociale nel territorio 

Aree interessate: tutte 

 

Responsabile dell’azione: 

ATS 

Attivazione del servizio di 

Pronto Intervento sociale a 

livello di ATS e raccordo 

rispetto ai target della presa in 

carico (es: senza dimora): on/off 

 

 

Adozione di criteri minimi per il 

funzionamento del servizio, 

secondo modello regionale: 

on/off 

Fondo nazionale povertà 

(Quota A e B) 

 

FNPS 

 

FSE (FSE+) - PON 

inclusione e REACT 

 

Altri fondi 

 

Fondo nazionale per MSNA 

 

Fondo nazionale e regionale 

per il contrasto alla violenza 

contro le donne 

 

Realizzare una prima 

lettura del bisogno 

rilevato nella situazione 

di emergenza ed 

attivare gli interventi 

indifferibili ed urgenti 

 

Inviare/segnalare ai 

servizi competenti per 

l’eventuale presa in 

carico 
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Promuovere una logica 

preventiva svolgendo 

un’azione di impulso 

alla costruzione e 

lettura attenta e 

partecipata di mappe di 

vulnerabilità sociale di 

un determinato 

territorio, nonché alla 

raccolta di dati sul 

bisogno sociale anche in 

funzione di azioni di 

analisi organizzativa 

dei servizi e delle 

risorse 

 

promuovere protocolli 

con le FF.OO., il 

servizio sanitario e il 

privato sociale per 

garantire da parte del 

territorio strumenti di 

analisi per il 

riconoscimento delle 

situazioni di emergenza, 

risorse e servizi per 

garantire gli interventi 

(ad esempio la pronta 

accoglienza di minori e 

minori stranieri non 

accompagnati è 

condizionata alle 

convenzioni con 

strutture di questo tipo 

nel territorio 
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6.2 Obiettivi tematici 

Legenda:  

Area 1: Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani 

Area 2: Persone anziane 

Area 3: Persone con disabilità 

Area 4: Dipendenze 

Area 5: Salute mentale 

Area 6: Inclusione sociale 

Per la programmazione annuale si propone, per ogni area tematica, la seguente tabella. Per quanto riguarda le voci: “Obiettivi”, “Indicatori”, “Target” e “Fonti” si 

fa riferimento a quanto riportato nel formulario per la pianificazione triennale (Allegato B). 
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Tavolo Area 1- Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani 

n. Obiettivo 
Azione/intervento da 

realizzarsi nell’anno 2025  

Responsabile 

dell'azione* 

Indicatori  

(con stima 

previsionale) 

Target di popolazione 

annuale (destinatari 

intermedi e finali) 

Fonte/fonti di 

finanziamento  

1 
 Sviluppo degli strumenti 

organizzativi a favore della 

famiglia 

  

Sotto-obiettivo 1.1: 

 Proseguire le azioni positive di 

sostegno alle famiglie 

attraverso lo Sportello 

Famiglia, l’Alleanza per la 

Famiglia e “Comune amico 

della famiglia” 

Proseguire la progettualità 

già attivata in Conferenza 

dei Sindaci e nell’ATS per 

lo Sportello Famiglia  

Comuni 

dell'Ambito 

Azienda ULSS 

Terzo Settore 

n. Comuni 

dell'Ambito in cui 

è attivo lo 

sportello:19/21 

Comuni 

dell'Ambito del 

territorio 

n.  utenti degli 

sportelli: almeno 

200 

Comuni dell'Ambito 

Risorse Comunali 

Azienda ULSS 

Terzo Settore 

Nuclei familiari 

Persone interessate a 

costituire una famiglia 

Sotto-obiettivo 1.2:  

Sviluppare forme di sinergia, 

alleanze e armonizzazione 

delle risorse anche grazie allo 

Sportello Famiglia, 

all’Alleanza per la Famiglia e 

al “Comune amico della 

famiglia”. 

Diffondere la mappatura 

dei Servizi per le famiglie, 

opportunità, bonus 

statali/regionali tramite 

piattaforma informatica 

(progettualità Sportello 

Famiglia, Conferenza dei 

Sindaci)  

Comuni 

dell'Ambito 

Azienda ULSS 

Terzo Settore 

n. aggiornamenti 

del sito: dato al 

momento non 

quantificabile 

Comuni dell'Ambito 

Risorse Comunali 

Azienda ULSS 

Terzo Settore 

Nuclei familiari 

Persone interessate a 

costituire una famiglia 

Sotto-obiettivo 1.3:  

Valorizzare il ruolo e l’attività 

del Consultorio, con 

particolare attenzione alla 

figura dell’Ostetrica, nel 

periodo post partum 

Attivare una progettualità 

del Consultorio che 

permetta di sostenere i 

neogenitori nella fase post- 

partum, possibilmente a 

domicilio  

Azienda ULSS 
n. neogenitori 

raggiunti: 600 

Azienda ULSS 

 

Nuclei familiari 

 

Persone interessate a 

costituire una famiglia 

Progettualità in corso 

di definizione 
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Dare impulso agli 

interventi del progetto 

"1.000 Giorni di noi", di 

cui alla DGRV 115/2024, 

consolidando il 

coordinamento e 

l'integrazione con altre 

progettualità e attività già 

presenti nel territorio 

Comuni 

dell'Ambito 

Azienda ULSS 

ETS 

n. coordinamenti 

della rete dei 

partner: almeno 2 

Comuni dell'Ambito 

Azienda ULSS 

ETS 

Famiglie 

PR Veneto FSE+ 

2021-2027 

Diffondere le iniziative già 

esistenti del Consultorio 

Familiare per i neo-

genitori anche presso gli 

uffici demografici dei 

comuni e le scuole 

pubbliche e private, 

compresi i Nidi  

Azienda ULSS 
n. neogenitori 

raggiunti: 1000 

Azienda ULSS 

  

  

  

Progettualità in corso 

di definizione 

  

  

Comuni 

Istituti scolastici 

Asili Nido 

Nuclei familiari 

Persone interessate a 

costituire una famiglia 

2 Sviluppo del sistema integrato 

di interventi e servizi sociali a 

favore della famiglia 

  

Sotto-obiettivo 2.1: 

Attivare percorsi di 

informazione e formazione per 

i soggetti significativi e 

rappresentativi della Comuni 

dell'Ambito (scuola, società 

sportive, parrocchie) 

Incontri informativi per 

insegnanti/genitori (tutti 

non solo referenti/figure 

strumentali) di tutte le 

scuole (compresi nidi e 

paritarie) sui servizi 

comunali e territoriali e su 

temi di pertinenza 

educativa 

Comuni 

dell'Ambito 

Azienda ULSS 

n. incontri: almeno 

2 

Scuole di ogni ordine e 

grado, Asili Nido, scuole 

Paritarie 

 

Cittadinanza  

 

Famiglie e minori 

Risorse Comunali 
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Incontri con i gruppi di 

Controllo di Vicinato e 

altre realtà significative del 

territorio sui servizi 

comunali e territoriali e su 

tematiche di carattere 

educativo  

Comuni 

dell'Ambito 

Azienda ULSS 

n. incontri: almeno 

2 
Cittadinanza 

Progettualità in corso 

di definizione 

Sotto-obiettivo2.2: 

Costituire una rete di famiglie 

proattive verso la Comuni 

dell'Ambito, utilizzando le 

risorse positive disponibili 

Percorso formativo per 

rappresentanti di classe e 

di istituto sul loro ruolo e 

sull’aspetto della 

rappresentanza  

Comuni 

dell'Ambito 

Scuole ed Enti 

Locali 

n. rappresentanti di 

classe coinvolti: 

almeno 10 

Rappresentanti di Classe di 

Scuole di ogni ordine e 

grado, Asili Nido, scuole 

Paritarie Famiglie e minori 

Risorse Comunali  

 

Sotto-obiettivo 2.3:  

Raggiungere l'obiettivo del 

33% dei bambini per la fascia 

0-3 da inserire nei nidi 

Monitoraggio relativo alla 

costruzione/ampliamento 

di Asili Nido  

Comuni 

dell'Ambito 

Monitoraggio: 

on/off 

Comuni dell'Ambito Fondi PNRR      -                        

Finanziamenti 

nazionali per il 

raggiungimento del 

LEPS 

 

Famiglie e minori  

3  Sostegno delle famiglie e dei 

minori in condizioni di 

vulnerabilità 

   

Sotto-obiettivo 3.1:  

Sviluppare il principio di 

appartenenza e di cittadinanza 

attiva e rafforzare l’alleanza 

scuola, famiglia, comunità 

educante 

Realizzazione dei Patti 

educativi di comunità: fase 

iniziale di 

sensibilizzazione, 

successiva individuazione 

di risorse/finanziamenti/ 

azioni, ed analisi di 

possibili realizzazioni 

Comuni 

dell'Ambito 

Azienda ULSS4 

Terzo Settore 

Enti scolastici e 

rappresentanti dei 

genitori e degli 

studenti 

Sottoscrizione del 

Patto Educativo di 

Comunità nel sub-

ambito 

portogruarese: on 

Famiglie con minori e 

comunità sociale 

Consigli Comunali dei 

Ragazzi                                      

Azienda ULSS4                                                     

Comuni                                                                       

Enti scolastici e 

rappresentanti dei genitori 

e degli studenti 

Isorisorse  
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Sotto-obiettivo 3.2:  

Aumentare l'autonomia dei 

nuclei familiari 

multiproblematici 

Attivazione del “Bando 

Insieme” - approvato nella 

Conferenza dei Sindaci - 

per la futura erogazione di 

voucher per le famiglie in 

base ad un progetto sociale 

condiviso con il servizio 

sociale comunale 

Comuni 

dell'Ambito                                                       

Azienda ULSS 

Erogazione 

voucher: on 

Nuclei familiari 

multiproblematici 

DGR nr. 69 del 

26.01.2023 
 

Sotto-obiettivo 3.3:  

Potenziare la rete di supporto 

alle famiglie creando un 

contesto ben-trattante per lo 

sviluppo di ogni bambino 

Consolidare e diffondere il 

Progetto “Reti Solidali” in 

tutto il territorio del 

Veneto Orientale (progetto 

di solidarietà tra le 

famiglie che diffonde la 

cultura dell’accoglienza e 

della generatività 

comunitaria, individuando 

e lavorando in gruppo con 

persone aperte al sostegno 

verso i minori) In assenza 

di ulteriori finanziamenti, 

al fine di attivare il 

progetto in Comuni che si 

sono dimostrati interessati, 

si prevede di non dare 

seguito all’attività in 

alcuni Comuni dove, 

nonostante il lavoro svolto, 

il progetto fatica a 

decollare. 

Azienda ULSS 

Comuni 

dell'Ambito 

Almeno un nuovo 

Comune coinvolto 

Famiglie con minori 

caratterizzate da scarse 

relazioni e risorse sociali 

 

Famiglie vulnerabili 

 

Azienda ULSS                                       

 

Comuni        

Isorisorse  
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Sotto-obiettivo 3.4:  

Riduzione del rischio evolutivo 

e di isolamento sociale del 

minore 

Mantenimento dell’attività 

(a valenza preventiva) in 

“equipe territoriale”: 

incontri periodici per lo 

scambio e confronto fra 

operatori sociali del 

Comune, dell’Azienda 

ULSS (Consultorio, 

Progetto “Reti Solidali”, 

NPI) e Istituti Comprensivi 

Azienda ULSS 

Comuni 

dell'Ambito 

Istituti 

Comprensivi 

n. situazioni nuove 

portate in 

condivisione dalla 

scuola/comuni 

(indicatore 

previsionale non 

quantificabile) 

Minori 0-14                                                                             

Azienda ULSS                                                                              

Comuni                                                                                                

Istituti Comprensivi 

Isorisorse  

Consolidamento 

dell’attività in “equipe 

territoriale”;  

realizzazione di momenti 

di scambio e confronto con 

asili nido e scuole paritarie 

e prosecuzione della 

collaborazione al Progetto 

"Rete di scuole 

dell’infanzia statali per il 

Sistema Integrato ZeroSei" 

Azienda ULSS 

Comuni 

dell'Ambito                                                              

Istituti 

Comprensivi 

realizzazione di 

almeno 1 incontro 

fra i servizi e i nidi 

e le scuole 

paritarie del 

territorio 

Minori 0-14                                                                             

Azienda ULSS                                                                              

Comuni                                                                                                

Istituti Comprensivi 

Isorisorse  

 

Costituzione di un gruppo 

di lavoro volto 

all'elaborazione di un 

protocollo operativo che 

renda omogenee le 

modalità di autorizzazione 

di nuove Comunità per 

minori 

Comuni 

dell'Ambito                                                          

Azienda ULSS 

Terzo Settore 

Costituzione del 

gruppo di lavoro 

con almeno 2 

incontri 

Minori in età scolare                                                                           

Azienda ULSS                                                                              

Comuni                                                                                                

Terzo Settore 

Isorisorse  
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Costituzione di un gruppo 

di lavoro con l'obiettivo di 

definire prassi operative 

condivise e criteri espliciti 

in relazione alla fase 

iniziale di accoglienza e 

rispetto a tutta la durata 

della presa in carico dei 

minori nelle strutture del 

territorio 

Terzo Settore                                                        

Azienda ULSS 

Comuni 

dell'Ambito 

Costituzione del 

gruppo di lavoro 

con almeno 2 

incontri 

Minori in età scolare                                                                           

Azienda ULSS                                                                              

Comuni                                                                                                

Terzo Settore 

Isorisorse  

Sotto-obiettivo 3.5:  

Prevenire l’allontanamento del 

minore dalla propria famiglia 

– PIPPI (Programma di 

Interventi Per la Prevenzione 

dell’Istituzionalizzazione) 

Attuare programma 

triennale con famiglie 

target selezionate 

attraverso una serie di 

interventi innovativi volti 

al sostegno della 

genitorialità: educativa 

domiciliare, gruppi per 

genitori e bambini, 

partenariato tra scuola-

famiglie-servizi, famiglie 

d’appoggio 

Comuni 

dell'Ambito 

Terzo Settore 

Azienda ULSS 

n. 12 famiglie 

target 

Famiglie vulnerabili, con 

problematiche 

nell’assunzione delle 

funzioni genitoriali.                                                                        

Azienda ULSS                                                                              

Comuni                                                                                                

Terzo Settore 

PNRR  
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Sotto-obiettivo 3.6:  

Sensibilizzare e coinvolgere la 

comunità sul tema “Diritti 

dell’Infanzia” – 40 anni della 

Legge 4 maggio 1983, n. 184 

"Disciplina dell'adozione e 

dell'affidamento dei minori" 

Consolidamento del 

gruppo di lavoro 

eterogeneo volto a 

promuovere iniziative a 

livello culturale, a 

progettare azioni ed eventi 

sul territorio in modo 

continuativo negli anni 

(esempio rappresentazioni 

teatrali, presentazioni libri 

ecc.) e a incentivare 

formazioni congiunte sul 

tema dei diritti e 

dell’accoglienza 

Azienda ULSS 

Comuni 

dell'Ambito 

Terzo Settore 

almeno 2 incontri 

nel 2025                           

almeno 1 iniziativa 

realizzata  

Famiglie con minori e 

comunità sociale                                                                       

Azienda ULSS                                                                              

Comuni                                                                                                

Terzo Settore                                                      

Consiglio Comunale dei 

Ragazzi 

Isorisorse  

Sotto-obiettivo 3.7:  

Promozione e sensibilizzazione 

della figura del tutore 

volontario di minori d'età 

Dare continuità all'attività 

di collaborazione con 

l'Ufficio del Garante 

Regionale dei Diritti della 

Persona e potenziare il 

reclutamento di tutori 

volontari nel territorio, 

provvedendo al loro 

supporto nello svolgere 

tale funzione. 

Azienda ULSS 

Comuni 

dell'Ambito 

n. adesioni al corso 

per tutore 

volontario offerto 

dal Garante 

Regionale: al 

momento non 

quantificabile 

Tutori Volontari e 

aspiranti Tutori in possesso 

dei requisiti previsti dalla 

normativa 

Minori di età in carico ai 

Servizi Territoriali. 

Isorisorse   

Garantire la nomina dei 

due "Referenti Territoriali" 

(operatori dei servizi), la 

cui collaborazione con il 

Garante Regionale è 

fondamentale ai fini della 

realizzazione dell'attività.  

Comuni 

dell'Ambito 

Azienda ULSS 

nomina dei due 

Referenti 

Territoriali: on 

Tutori Volontari e 

aspiranti Tutori in possesso 

dei requisiti previsti dalla 

normativa 

Minori di età in carico ai 

Servizi Territoriali. 

Isorisorse   
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4 Sostegno e presa in carico 

della fascia pre-adolescenziale 

e adolescenziale e prevenzione 

delle forme di disagio COVID 

correlate   

 

Sotto-obiettivo 4.2:                           

Sostenere l’apertura 

pomeridiana degli istituti 

scolastici per attività di 

supporto allo studio e di 

socializzazione in un’ottica di 

sostegno del benessere di 

preadolescenti e adolescenti e 

a contrasto della dispersione 

scolastica 

Consolidamento delle 

attività avviate e loro 

diffusione omogenea su 

tutto il territorio: dare 

continuità al progetto Eta 

Beta e coinvolgere nuovi 

Istituti Comprensivi 

Comuni 

dell'Ambito 

 

Azienda ULSS 

Avvio di 

un’esperienza 

(almeno una) 

Preadolescenti e 

adolescenti Genitori e 

comunità Istituti scolastici  

Enti locali  

Azienda ULSS 

Associazionismo 

Volontariato 

Risorse Comunali  

5  Rafforzamento della rete di 

sostegno alle donne vittime di 

violenza 

   

Sotto-obiettivo 5.1:  

Informare le donne straniere 

immigrate sui servizi di tutela 

nell’ambito della violenza di 

genere e il loro utilizzo 

Divulgazione del materiale 

informativo prodotto e 

diffusione delle 

informazioni relative ai 

servizi che si occupano 

delle donne sui canali 

informativi  

Azienda ULSS 
n. interazioni 

social: 500 

Associazioni dei migranti 

attive 

Associazioni di 

volontariato sociale e delle 

donne 

Sindacati dei lavoratori 

Comuni 

Azienda ULSS 

Centri Antiviolenza 

Accreditati 

Punto ascolto “città 

Gentili” 

Istituti Scolastici 

Donne straniere immigrate, 

in particolare, quelle in 

condizione di scarsa 

integrazione sociale. 

Isorisorse  
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Attivazione di incontri su 

un campione di aziende a 

prevalente manodopera 

femminile straniera 

(assemblee sindacali 

dedicate) 

Azienda ULSS 

 

Associazioni dei 

migranti attive nel 

territorio 

 

Associazioni di 

volontariato 

sociale e delle 

donne 

almeno due 

aziende raggiunte: 

on 

Donne straniere immigrate, 

in particolare, quelle in 

condizione di scarsa 

integrazione sociale 

Sindacati 

Associazioni di categoria 

Progettualità in corso 

di definizione 
 

Attivazione di incontri allo 

scopo di informare le 

donne straniere immigrate 

durante Corsi di Italiano 

per stranieri 

Azienda ULSS 
n. incontri: 

(almeno 3) 

Associazioni dei migranti 

attive nel territorio 

Azienda ULSS 

Centri Antiviolenza 

Centri Provinciali per 

l’Istruzione degli Adulti 

Donne straniere immigrate 

con particolare attenzione 

a quelle in condizione di 

scarsa integrazione sociale 

Fondo Sanitario 

Regionale 
 

Attivazione di incontri con 

classi IC e degli istituti 

superiori, allo scopo di 

informare le donne 

straniere immigrate 

Azienda ULSS 

n. scuole 

secondarie di 

secondo grado 

coinvolte: almeno 

4 

n. incontri totali: 

almeno 50 

  

Associazioni dei migranti 

attive nel territorio 

Azienda ULSS 

Centri Antiviolenza 

Centri Provinciali per 

l’Istruzione degli Adulti 

Donne straniere immigrate 

con particolare attenzione 

a quelle in condizione di 

scarsa integrazione sociale 

Contributi Regionali 

Centri Antiviolenza  

Fondo Sanitario 

Regionale 
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 Sotto-obiettivo 5.2:                

 Sensibilizzare e formare i 

MMG e PLS appartenenti 

all’Azienda ULSS 4 sulle 

tematiche relative alla violenza 

di genere 

Incentivare la 

partecipazione ad eventi 

formativi con ECM 

Azienda ULSS 

eventi formativi 

realizzati: almeno 

1 

Centri Antiviolenza 

Medici di Medicina 

generale e Pediatri di 

Libera Scelta 

Fondi Regionali 

DGRV 400/2023 
 

Sotto-obiettivo 5.3:                    

Offrire uno spazio di 

consulenza su problematiche 

relative alla violenza di genere, 

aperto alla popolazione, per 

avvicinare alla rete dei servizi 

le donne vittime di violenza 

Organizzazione di eventi, 

in prossimità della 

settimana del 25/11, con 

operatori disponibili ad 

accogliere le donne per 

consulenza e relativa 

pubblicizzazione tramite 

social aziendali e 

locandine/volantini 

Azienda ULSS 
n. eventi realizzati: 

almeno 1 

Operatori UOS 

Consultorio Familiare 

Azienda ULSS 

Fondazione ONDA 

Cittadinanza 

Progettualità in corso 

di definizione 
 

 Sotto-obiettivo 5.4:  

Sostenere e implementare le 

strutture accreditate ai sensi 

della normativa regionale in 

materia per la gestione di 

attività di prevenzione e presa 

in carico delle donne vittime di 

violenza 

Avviare percorsi gruppali 

con le donne per fornire 

alle stesse elementi pratici 

e operativi e azioni corrette 

di auto-difesa e reciproco 

supporto, a fronte di 

eventuali aggressioni 

Comuni 

dell'Ambito 

Centri 

Antiviolenza 

n. corsi attivati: 

almeno 10 Comuni 

Centri Antiviolenza 

Donne e le /i loro figlie/i 

minori che si trovano in 

situazioni di violenza 

 Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati  

 

n. iscritti: almeno 

100               
 

Sostenere e implementare 

la campagna di 

sensibilizzazione del 

Progetto “Tu sai quanto 

vali”, che prevede la 

diffusione di adesivi che 

supportano l’autostima 

della donna, indicando 

anche i contatti dei Centri 

Antiviolenza 

Azienda ULSS 

Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

Mantenere le 

azioni dell’anno 

precedente e n. 1 

azione aggiuntiva 

nell’ anno 

successivo: on 

Azienda ULSS 

Centri Antiviolenza 

Commercianti 

Artigiani, 

Enti pubblici, 

Scuole di ogni ordine e 

grado, nel territorio del 

Veneto Orientale, 

Donne vittime di violenza 

 Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

 

Risorse Comunali 

 

Risorse Azienda 

ULSS 4  
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Avviare percorsi formativi 

“Sentinelle contro la 

violenza” rivolto alla terza 

età 

Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

n. corsi attivati: 

almeno 1                                       

Azienda ULSS 

ETS 

Centri Anziani 

Associazioni di categoria 

Donne vittime di violenza 

 Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati  

 

Organizzazione convegni e 

momenti formativi rivolti a 

professionisti e alla 

cittadinanza 

Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

Azienda ULSS 

ETS 

Almeno un corso 

attivato                                         

Centri Antiviolenza 

Accreditati 

Azienda ULSS 

ETS 

Associazioni di categoria 

Donne vittime di violenza 

Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

 

Risorse Comunali 

 

Risorse Soggetti 

Privati 

 

Implementare la presenza 

di sportelli antiviolenza nei 

vari Comuni del Veneto 

Orientale 

Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

Comuni 

dell'Ambito 

n. donne accolte: / 

Centri Antiviolenza 

Accreditati 

Comuni 

Donne vittime di violenza 

Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

 

Risorse Comunali 

 

Sotto-obiettivo 5.5:            

Recepimento e 

implementazione del protocollo 

di rete per il contrasto alla 

violenza contro le donne e 

domestica del Veneto Orientale 

(DGR 863/18), già approvato 

dalla Conferenza dei Sindaci 

Attivare la rete di cui 

all’articolo 3 del 

Protocollo di rete per il 

contrasto alla violenza 

contro le donne e 

domestica del Veneto 

Orientale 

Enti locali 
n. incontri della 

rete: almeno 2 

Ente locali 

ULSS 4 

Centri Antiviolenza 

Camera avvocati 

Ordine dei medici 

Comuni 

Prefettura 

Questura 

Tribunali 

Forze dell’ordine 

Donne vittime di violenza 

Isorisorse  
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Perseguire gli obiettivi di 

cui all’articolo 5 del 

Protocollo di rete per il 

contrasto alla violenza 

contro le donne e 

domestica del Veneto 

Orientale 

Enti locali 
Almeno un 

obiettivo raggiunto 

Ente locali 

ULSS 4 

Centri Antiviolenza 

Camera avvocati 

Ordine dei medici 

Comuni 

Prefettura 

Questura 

Tribunali 

Forze dell’ordine 

Donne vittime di violenza 

Isorisorse  

6 Costituzione ed 

implementazione della rete 

dei centri per il trattamento 

degli uomini autori di 

violenza 

   

Sotto-obiettivo 6.1:  

Sostenere e implementare le 

strutture accreditate ai sensi 

della normativa regionale in 

materia per la gestione di 

attività di recupero dei soggetti 

maltrattanti 

Implementare e avviare 

percorsi di sostegno rivolti 

agli autori di atti di 

violenza domestica e 

sessuale e di genere, per 

incoraggiarli a adottare 

comportamenti non 

violenti nelle relazioni 

interpersonali, al fine di 

modificare i modelli 

comportamentali violenti e 

a prevenire la recidiva 

 

Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

Almeno un corso 

attivato                                         

Azienda ULSS 

Centri Antiviolenza 

Accreditati 

Soggetti maltrattanti 

Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

 

Organizzazione convegni e 

momenti formativi sulla 

prevenzione ed il contrasto 

alla violenza di genere 

 

Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

 

Azienda ULSS 

Almeno un corso 

attivato             

Centri Antiviolenza 

Accreditati 

Azienda ULSS 

Cittadinanza 

Professionisti del settore 

Risorse dei Centri 

Antiviolenza 

Accreditati 

 

Risorse Comunali 
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7 Promozione del benessere e 

della partecipazione giovanile 
   

Sotto-obiettivo 7.1:  

Dare piena esecuzione al 

“Protocollo per la promozione 

della salute e del benessere 

scolastico” e 

conseguentemente attivare 

relazioni con le rappresentanze 

studentesche e dei genitori 

Costituzione della Cabina 

di Regia del “Protocollo 

per la promozione della 

salute e del benessere 

scolastico”  

Azienda ULSS 4 

Comuni 

dell'Ambito 

Istituti scolastici  

Centri di 

Formazione 

Professionale 

Costituzione 

Cabina di Regia: 

on 

Rappresentanti dei genitori 

nei consigli di istituto 
Isorisorse  

Individuazione delle 

modalità di 

coinvolgimento e ascolto 

delle rappresentanze degli 

studenti e dei genitori  

Componenti 

cabina di regia del 

protocollo (Scuola, 

ULSS, Comuni 

dell'Ambito) 

almeno un 

incontro con 

studenti e genitori 

Preadolescenti e 

adolescenti 

Progettualità in corso 

di definizione 

 

Genitori e comunità  

Studenti rappresentanti di 

istituto  
 

Rappresentanti dei genitori 

nei consigli di istituto 
 

Dare impulso agli obiettivi 

del “Protocollo per la 

promozione della salute e 

del benessere scolastico”  

Insegnanti 

Referenti alla 

prevenzione e al 

benessere 

 

Cabina di regia per 

l’esecuzione del 

“Protocollo per la 

promozione della 

salute e del 

benessere 

scolastico” 

Almeno un 

obiettivo raggiunto 

Preadolescenti e 

adolescenti 

 

Genitori e comunità 

 

Insegnanti Referenti alla 

prevenzione e al benessere 

 

Cabina di regia per 

l’esecuzione del 

“Protocollo per la 

promozione della salute e 

del benessere scolastico” 

Isorisorse  

       
 

*Si precisa che per l'Area 1 - Famiglia, infanzia, adolescenza, minori in condizioni di disagio, donne e giovani - il primo responsabile 

dell'azione elencato è il Soggetto che ha in capo la realizzazione dell'azione.  
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Tavolo Area 2 - Persone anziane 

n.  Obiettivo 
Azione/intervento da 

realizzarsi nell’anno 2025 

Responsabile 

dell’azione 

Indicatori 

(con stima previsionale) 

Target di popolazione 

annuale (destinatari 

intermedi e finali) 

Fonte/fonti di 

finanziamento 

1 
Servizi sociali per le dimissioni 

protette (LEPS) 
Vedasi obiettivo di sistema 

2 

Monitorare le situazioni di 

fragilità sociale e sanitaria, 

con l'obiettivo di poter creare 

percorsi preventivi e di 

diagnosi precoce rispetto 

all'insorgere della situazione 

problematica o dello stato di 

bisogno. 

  

Sotto-obiettivo 2.1:  

Potenziare il servizio di 

telesoccorso - telecontrollo per 

il monitoraggio delle situazioni 

di fragilità, anche dei pazienti 

in dimissione protetta 

Promozione del servizio di 

telesoccorso - telecontrollo, 

anche attraverso i canali 

social (Azienda ULSS e 

Comuni), mediante la 

diffusione della modulistica 

aggiornata 

Azienda ULSS  

Mappatura dei Comuni in 

cui viene promosso il 

servizio di telesoccorso - 

telecontrollo mediante 

pubblicazione sul sito 

istituzionale ovvero 

mediante diffusione sul 

territorio: on 

Professionisti area 

sociale e sanitaria 
Isorisorse 

Comuni 

Persone anziane in 

condizioni di 

vulnerabilità e fragilità 

  

3 

Raggiungimento del 

riallineamento del numero 

impegnative di residenzialità 

per persone non 

autosufficienti con 

ridistribuzione di nuove 

risorse per impegnative, in 

attuazione del Piano 

Pluriennale previsto dalla 

programmazione regionale 

Utilizzo delle assegnazioni 

del Fondo Non 

Autosufficienza 

Azienda ULSS 

n. impegnative/indice di 

fabbisogno: 87% 
Aziende ULSS  FSR 

  Enti gestori FNA 

percentuale di utilizzo 

delle risorse assegnate dal 

Fondo Non 

Autosufficienza: 100% 

Comuni   

  
Persone non 

autosufficienti 
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4 

Uniformare e allineare i criteri 

di accesso agli 

interventi/opportunità a 

favore delle persone anziane 

non autosufficienti 

  

Sotto-obiettivo 4.1: 

Uniformare i criteri di accesso 

alle strutture residenziali per 

anziani non autosufficienti 

Prosecuzione del lavoro del 

gruppo interistituzionale 

(Comuni, ULSS e CSR) 

Azienda ULSS 

n. coordinamenti tra i 

servizi dell’Azienda ULSS 

e dei Comuni finalizzati ad 

uniformare i criteri di 

accesso alla rete: almeno 3 

Aziende ULSS  

Isorisorse 

Comuni 

Enti gestori 

Persone non 

autosufficienti 

Aggiornamento del 

Regolamento di accesso ai 

CSR sulla base dei parametri 

della D.G.R.V. n. 996/2022 

e D.G.R.V. n. 465/2024 

Azienda ULSS 

  Aziende ULSS  

Isorisorse 

Aggiornamento rur: on Comuni 

  Enti gestori 

  
Persone non 

autosufficienti 

Sotto-obiettivo 4.2: 

Uniformare i criteri di accesso 

ai contributi ICD e Caregiver 

Presentazione delle Linee 

guida per la gestione delle 

domande di ICD B plus, 

ICD M, ICD MGS, 

caregiver B plus, caregiver 

MGS alla Conferenza dei 

Sindaci per la loro formale 

approvazione 

Azienda ULSS 
Approvazione linee guida: 

on 

Aziende ULSS  

Isorisorse 

Comuni 

Enti gestori 

Persone non 

autosufficienti 
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5 
Rendere omogenei i criteri di 

valutazione multidimensionali 

Costituzione di uno 

specifico gruppo di lavoro, 

con la partecipazione di tutti 

i soggetti coinvolti (Azienda 

ULSS, comuni, medici di 

medicina generale, 

infermieri, centri servizi 

residenziali), al fine di 

aggiornare, in conformità 

alle esistenti linee guida 

regionali (D.G.R.V. n. 

4588/2007), il Regolamento 

UVMD esistente per 

adeguarlo all'adottando 

Regolamento di accesso ai 

centri servizi residenziali e 

facilitarne l'applicazione 

omogenea in tutto il 

territorio 

Azienda ULSS 

n. coordinamenti tra i 

servizi dell’Azienda ULSS 

e dei Comuni dei diversi 

ambiti territoriali 

finalizzati ad uniformare i 

criteri di Valutazione: 

almeno 2 

Professionisti sociali e 

sanitari  

Isorisorse 

n. provvedimenti formali 

relativi all’unificazione e 

all’uniformità dei criteri di 

valutazione e dei criteri di 

accesso ai servizi e alle 

opportunità del territorio: 

almeno 1 

Azienda ULSS  

  
Persone non 

autosufficienti 

6 

Potenziare il Progetto Sollievo 

rivolto alle persone fragili e 

alle loro famiglie, attraverso la 

collaborazione con la rete 

territoriale, per favorire la 

permanenza a domicilio dei 

malati di demenza e 

sostenerne le abilità residue 

con attività dedicate. Attivare 

nuovi centri Sollievo mirati 

alle esigenze specifiche delle 

persone affette da malattia di 

Promozione dei centri 

sollievo mirati alle esigenze 

specifiche delle persone 

affette da demenza e da 

malattia di Parkinson 

Azienda ULSS 

n. di centri Sollievo attivi: 

6 
Azienda ULSS  

FSR 

n. utenti coinvolti nelle 

attività: almeno 100 
Comuni 

n. di professionisti attivati: 

almeno 25 
ETS 

n. volontari coinvolti: 

almeno 100 

Persone con disturbo 

neuro-cognitivo e 

malattia di Parkinson 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



 

 

   120 

 
 

Parkinson. (es progetti 

sollievo) 
  

Caregiver delle persone 

con disturbo neuro-

cognitivo e malattia di 

Parkinson 

7 

Favorire la creazione di 

comunità territoriali inclusive 

per migliorare la cura, la 

qualità di vita e il benessere 

delle persone anziane, 

attraverso la realizzazione di 

modelli efficaci e integrati di 

presa in carico e cura globale 

territoriale e 

l’implementazione di un 

contesto di vita inclusivo di 

tutti gli aspetti bio-psico-

sociali ed etici che 

caratterizzano e determinano 

il benessere dell’anziano (es. 

implementazione programma 

invecchiamento attivo). 

  

Sotto-obiettivo 7.1:  

 Migliorare e promuovere la 

conoscenza delle tematiche 

relative alle demenze 

Prosecuzione del lavoro 

della Cabina di Regia per la 

realizzazione della 

manifestazione 

informativa/formativa sulle 

tematiche della demenza, 

rivolta alla popolazione, 

denominata “La Città Amica 

delle Persone con Demenza” 

Comuni 

n. di coordinamenti tra 

ULSS, Comuni, ETS e 

IPAB: almeno 2 

Azienda ULSS  

Isorisorse 

Azienda ULSS Comuni 

ETS ETS 

IPAB Comunità locale 

  Persone anziane  
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Realizzazione della 

manifestazione annuale di 

sensibilizzazione, 

informazione e formazione 

sul tema della demenza “La 

Città amica delle persone 

con demenza”  

Comuni  

 

Azienda ULSS 

n. di co-progettazioni e/o 

progettazioni partecipate 

per lo sviluppo di 

progettualità di comunità 

inclusive: almeno 10 

Azienda ULSS  
Risorse 

Comunali 

  Comuni Partner Privati 

n. eventi realizzati 

nell’ambito della 

manifestazione: almeno 30 

ETS 

Risorse 

dell’Azienda 

ULSS  

  Comunità locale   

  Persone anziane     

Sotto-obiettivo 7.2: 

 Sensibilizzare e informare le 

diverse realtà produttive e 

commerciali del territorio sulle 

tematiche relative alle demenze  

Realizzazione di incontri 

formativi e informativi per 

categorie professionali 

(commercianti, baristi, forze 

dell’ordine, conducenti 

azienda trasporti), 

nell’ambito del protocollo 

già sottoscritto tra il 

Comune di San Donà di 

Piave e i portatori di 

interesse, coinvolgendo, ove 

possibile, altre realtà del 

territorio dell'ATS VEN_10 

Comuni 

  Aziende ULSS    

  Comuni   

n. incontri formativi: 2 ETS 
Risorse 

Comunali 

  IPAB Partner Privati 

n. beneficiari partecipanti 

agli incontri: 50 

Realtà produttivi e 

commerciali 
  

  Comunità locale   

  Persone anziane     

Sotto-obiettivo 7.3: 

Favorire l’invecchiamento in 

salute della persona anziana 

Prosecuzione del lavoro 

dell’”Osservatorio 

permanente 

dell’invecchiamento in 

salute” per il monitoraggio e 

la promozione nel territorio 

delle esperienze 

Azienda ULSS e 

Comuni 

n. incontri annuali 

dell’Osservatorio: almeno 

2 

Azienda ULSS  

Isorisorse 

Comuni 

Comunità locale 

Persone anziane   
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Aggiornamento della 

mappatura delle esperienze 

in atto, e promozione nel 

territorio, con il 

coinvolgimento delle 

associazioni di volontariato 

Comuni 
n. progetti mappati per 

Comune: 5 

Azienda ULSS  

Risorse 

Comunali 

Comuni 

Comunità locale 

Persone anziane   

Diffusione di una brochure 

contenente i punti 

fondamentali per favorire 

l’invecchiamento in salute e 

pubblicazione del link 

attraverso i siti dei Comuni  

Azienda ULSS e 

Comuni 

n. Comuni che hanno 

diffuso la brochure: 21 

Azienda ULSS  

Isorisorse Comuni 

Comunità locale 

Sotto-obiettivo 7.4: 

facilitare la ricerca di caregiver 

attraverso l'utilizzo del Registro 

Regionale online degli 

Assistenti Familiari e favorire 

la presa in carico complessiva 

del bisogno attraverso 

l'accompagnamento ai servizi 

socio-assistenziali del territorio 

Diffondere alla cittadinanza 

tutta la conoscenza del 

Portale regionale mediante 

la produzione di materiale 

informativo 

Comuni 

Pubblicizzazione del 

portale regionale: on 

Comuni 

Progettualità in 

corso di 

definizione 

IPAB 

Monumenti ai 

Caduti in Guerra 

– San Donà di 

Piave 

IPAB Monumenti ai 

Caduti in Guerra – San 

Donà di Piave 

Azienda ULSS Azienda ULSS 

8 
Implementare gli interventi a 

favore dei caregiver familiari 

Progettazione di azioni a 

favore dei caregiver 
Azienda ULSS 

n. beneficiari di interventi 

a sostegno del caregiver 

familiare: 15 

Rete dei servizi socio-

sanitari 

FONDO 

MINISTERIALE 

CAREGIVER 

Caregiver di persone 

non autosufficienti 

Persone non 

autosufficienti 
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Attivazione gruppi di auto-

mutuo aiuto e di 

informazione/formazione 

per caregiver 

Azienda ULSS 

n. progetti volti 

all’acquisizione di abilità 

nella gestione appropriata 

della persona anziana non 

autosufficiente: almeno 2 

Azienda ULSS 

FSR 

Comuni 

Associazioni di 

Volontariato 

Caregiver di persone 

non autosufficienti 

Persone non 

autosufficienti 

10 

Sviluppare un modello di 

presa in carico 

integrata/multidisciplinare 

Vedasi obiettivo di sistema 

11 
Connettere e valorizzare le reti 

territoriali 

 

Vedasi obiettivo di sistema 
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Tavolo Area 3 - Persone con disabilità 

N.  Obiettivo 
Azione/intervento da 

realizzarsi nell’anno 2025  

Responsabile 

dell’azione 

Indicatori 

 (con stima previsionale) 

Target di 

popolazione annuale 

(destinatari 

intermedi e finali) 

Fonte/fonti di 

finanziamento  

1 
Rafforzare i percorsi di 

integrazione scolastica 

appropriati alle esigenze 

dei ragazzi 
  

Sotto-obiettivo 1.1: 

 Garantire la realizzazione 

dei percorsi di inclusione 

scolastica previsti dai 

D.lgs. n.66/2017 e D. 

Lgs.96/2019 secondo una 

programmazione condivisa 

tra servizi età evolutiva e 

scuole, coerente con i 

bisogni dei ragazzi e le 

risorse disponibili 

Aggiornare l’"Accordo di 

programma per l’integrazione 

sociale e scolastica degli alunni 

con disabilità" per la 

realizzazione di quanto previsto 

dalle specifiche normative 

sull’inclusione scolastica 

Azienda ULSS 

Comuni 

Scuola 

n. percorsi di inclusione 

scolastica realizzati - integrati 

Scuola NPI- SISS, ai sensi del 

D.Lgs n. 66/2017, come 

modificato da D.Lgs 

n.96/2019: almeno 1100 

Alunni con disabilità 

 

Famiglie di alunni con 

disabilità 

Risorse Comunali  

 

Fondi ministeriali 

assegnati ai 

Comuni (D.M. 

22/07/2022 e 

successivi) 

n. di percorsi di inclusione 

scolastica che prevedono la 

figura dell’operatore socio 

assistenziale: almeno 300 

n. di percorsi di inclusione 

scolastica che prevedono la 

figura dell’educatore: almeno 

100 

n. incontri per 

l’aggiornamento accordo di 

programma secondo quanto 

prestabilito: almeno 2 
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Condividere nel “Gruppo di 

lavoro per la programmazione 

territoriale dell’Azienda” 

(GLPT) aggiornamenti specifici 

su criticità e strategie relative 

alla realizzazione dei percorsi 

di inclusione scolastica previsti 

dalla normativa, dei percorsi 

specifici per l’assegnazione 

dell’operatore socio 

assistenziale, sulle 

sperimentazioni relative 

all’assegnazione dell’educatore 

in ambito scolastico e 

strumentazioni/ausili 

Aziende ULSS 

Comuni 

Scuola 

n. documenti prodotti dal 

GLPT su riflessione congiunta 

tra scuola e servizi: almeno 2 

Alunni con disabilità 

 

Famiglie di alunni con 

disabilità 

Isorisorse 

Sotto-obiettivo 1.2:  

Potenziare la capacità di 

risposta strutturale dei 

servizi e delle scuole 

rispetto all’insorgere di 

nuove emergenze e 

problematiche ad alta 

complessità in età evolutiva 

Realizzare, grazie alla 

condivisione nel GLPT, alcuni 

momenti/strumenti formativi su 

bisogni specifici, problematiche 

emergenti, metodologie di 

intervento più efficaci (con 

particolare attenzione a 

comorbilità e gravi 

problematiche 

comportamentali) 

Aziende ULSS 

Comuni 

Scuola 

n. incontri/strumenti formativi 

realizzati dal GLPT: almeno 1 

Alunni con disabilità 

Famiglie di alunni con 

disabilità 

Risorse interne 

Azienda ULSS 

(Piano Formativo 

Aziendale) 

Risorse Istituti 

Scolastici 

Risorse Comunali 

Risorse Enti 

Privati 

Realizzare, grazie alla 

condivisione nel GLPT, un 

sistema di informazione tra i 

vari ordini di scuola e gli enti 

locali per la mappatura di 

risorse, di buone prassi e 

significative esperienze di 

inclusione scolastica attivate 

nel territorio, tra cui le Unità 

Funzionali Complesse 

Aziende ULSS 

Comuni 

Scuola 

n. di incontri/documenti 

prodotti per la condivisione di 

buone prassi ed esperienze 

significative di inclusione 

scolastica: almeno 1 

Alunni con disabilità 

Famiglie di alunni con 

disabilità 

Isorisorse 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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Mappatura delle risorse e dei 

progetti legati alla gestione 

dell’autismo e dei gravi disturbi 

comportamentali e relazionali 

Aziende ULSS 

Comuni 

Scuola 

Mappatura realizzata (on/off): 

Alunni con disabilità 

Famiglie di alunni con 

disabilità 

Isorisorse 

2 Implementare gli 

interventi a favore dei 

caregiver 

  

Sotto-obiettivo 2.1:                   

aumentare le capacità dei 

caregiver nella gestione del 

carico di cura 

Garantire ai richiedenti 

beneficio caregiver 

l'elaborazione di un progetto 

personalizzato a supporto della 

domiciliarità, frutto di 

valutazioni tecnico-

specialistiche multidisciplinari 

e orientato a realizzare, 

potenziare un sistema 

coordinato e organico di 

servizi/interventi alla persona 

nel rispetto dei principi di 

razionalizzazione e 

ottimizzazione delle risorse 

Rete dei servizi 

socio-sanitari 

n. 24 beneficiari di interventi 

a sostegno del caregiver 

familiare 

Persone con disabilità 

Fondo 

ministeriale 

caregiver 

n. 24 progetti rivolti ai 

caregiver volti 

all’acquisizione di abilità 

nella gestione appropriata 

della persona anziani non 

autosufficiente 

Sotto-obiettivo 2.2:                                

potenziare la rete 

comunitaria di gruppi di 

famiglie 

Potenziare e coordinare il 

sistema di supporto ai caregiver 

attraverso la condivisione di 

informazioni chiare e unitarie 

tra i vari punti di accesso 

pubblici/sportelli/associazioni e 

gruppi di famiglie. 

Azienda ULSS 

n. momenti informativi 

realizzati: almeno 3 

 

n. partecipanti: almeno 20 

Rete dei servizi socio-

sanitari 

ETS 

Caregiver di persone 

con disabilità 

Persone con disabilità 

Isorisorse 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



 

 

   127 

 
 

Consolidare le esperienze di 

condivisione tra caregiver già 

attive presso i Centri Diurni e 

sostenute dagli ETS del 

territorio, ponendo particolare 

attenzione alla tematica 

dell'accompagnamento alla vita 

adulta. 

Azienda ULSS 
n. strutture coinvolte: almeno 

2 

Rete dei servizi socio-

sanitari 

 

ETS 

 

Caregiver di persone 

con disabilità 

 

Persone con disabilità 

Isorisorse 

   

3    

Raggiungimento 

dell’adeguamento dei 

processi di 

programmazione e dei 

meccanismi di regolazione 

del sistema di unità di 

offerta residenziale e 

semiresidenziale in 

relazione alla 

programmazione 

regionale 

Costituire un sotto-gruppo di 

lavoro orientato a definire le 

modalità per l’adeguamento dei 

processi di programmazione e 

dei meccanismi di regolazione 

del sistema di unità di offerta 

residenziale e semiresidenziale, 

che coinvolga anche enti gestori 

e associazioni delle famiglie 

Aziende ULSS 

Enti gestori 

Comuni 

Enti di Terzo 

Settore 

Associazioni 

delle famiglie 

n. coordinamenti tra i servizi 

dell’Azienda ULSS e dei 

Comuni dei diversi ambiti 

territoriali finalizzati: almeno 

1 

Persone con disabilità Isorisorse 

4 Garantire una risposta 

educativa assistenziale e di 

supporto alla famiglia 

unitaria e continuativa 

  

Sotto-obiettivo 4.1:                     

potenziare la rete tra gli 

specialisti che si occupano 

di disabilità, e non solo, 

promuovendo 

collaborazioni efficaci e 

semplificate 

Produzione di procedure/prassi 

di condivisione tra specialisti, 

Unità Operative e altri servizi 

Azienda ULSS 

ETS 

Comuni 

n. documenti prodotti: almeno 

1 
Persone con disabilità Isorisorse 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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Sotto-obiettivo 4.2:  

Potenziare la capacità del 

territorio di realizzare 

percorsi di inclusione 

sociale/lavorativa per le 

diverse fasce di età 

Consolidamento del sotto-

gruppo di lavoro orientato a 

definire strategie di inclusione 

sociale e lavorativa dei giovani 

con disabilità, che coinvolga 

anche CPI, associazioni di 

categoria, associazioni di 

genitori 

Azienda ULSS 

ETS 

Comuni 

Istituti scolastici 

CPI 

n. coordinamenti/momenti di 

incontro tra le Istituzioni e le 

associazioni maggiormente 

rappresentative delle persone 

con disabilità e dei loro 

familiari: almeno 1 

Persone con disabilità Isorisorse 

n. progetti di inclusione 

sociale di gruppo realizzati in 

area extrascolastica (attori 

sociali coinvolti): almeno 1 

n. persone con disabilità che 

hanno portato a termine un 

percorso di inclusione sociale 

e di inserimento lavorativo in 

uscita dai centri diurni o per 

l’occupabilità: 25-30 

Sperimentazione di una griglia 

di osservazione delle 

competenze pre-lavorative da 

utilizzare nei CFP e nelle 

scuole superiori 

Azienda ULSS 

ETS 

Comuni 

Istituti scolastici 

n. studenti coinvolti: almeno 2 Persone con disabilità Isorisorse 

Attivazione/prosecuzione di 

esperienze di autonomia già dai 

17-18 anni per accompagnare 

ragazzi e famiglie 

all’autonomia 

Azienda ULSS 

ETS 

Comuni 

Istituti scolastici 

n. progetti: almeno 10 

Persone con disabilità 

Fondo Autismo - 

DGRV n. 

1557/2023 

 

Fondo per 

l'inclusione delle 

persone con 

disabilità - 

DGRV n. 

778/2023 

n. beneficiari coinvolti: 

almeno 10 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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Avviamento/prosecuzione di 

progetti di breve durata 

propedeutici all’autonomia 

Azienda ULSS 

ETS 

Comuni 

Istituti scolastici 

n. progetti: almeno 11 

Persone con disabilità 

Fondo Autismo - 

DGRV n. 

1557/2023 

 

Fondo per 

l'inclusione delle 

persone con 

disabilità - 

DGRV n. 

778/2023 

n. beneficiari coinvolti: 

almeno 11 

Avviamento/prosecuzione di 

progetti di autonomia abitativa 

e lavorativa 

Azienda ULSS 

ETS 

Comuni 

n. progetti personalizzati: 

almeno 8 

Persone con disabilità 

Fondo Autismo - 

DGRV 

1557/2023 

 

Fondo per 

l'inclusione delle 

persone con 

disabilità - 

DGRV 778/2023 

 

ex DGR 

739/2015 - 

progetti 

ministeriali 

autonomia 

abitativa - L. 

112/16- DGRV  

1375/2020 - 

turismo sociale 

DGRV 193/22 

n. beneficiari coinvolti: 

almeno 8 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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Sotto-obiettivo 4.3:  

potenziare la conoscenza 

delle risorse e dei benefici 

economici rivolti all’utenza 

Attivazione di strumenti 

informatici che raccolgano e 

condividano 

documenti/corsi/esperienze 

consolidate a scopo formativo e 

informativo sulle 

risorse/bisogni del territorio e 

dei giovani con disabilità 

Azienda ULSS n. strumenti prodotti: 1 

Azienda ULSS 

 

ETS 

 

Comuni 

 

Istituti scolastici 

 

Persone con disabilità 

 

Caregiver di persone 

con disabilità 

Isorisorse 

Sotto-obiettivo 4.4:                      

garantire il processo di 

continuità tra età evolutiva 

– età adulta/età adulta – 

età anziana – fase di 

transizione 

Applicazione dei protocolli già 

previsti e individuazione di 

nuove strategie 

Azienda ULSS 

ETS 

Comuni 

Istituti scolastici 

n. progetti età adulta–età 

anziana: almeno 3 

n. progetti età evolutiva – età 

adulta: almeno 15 

Persone con disabilità Isorisorse 

UVMD: 

n. progetti DGRV n. 

739/2015: almeno 20 

n. progetti "Dopo di noi": 

almeno 15 

n. tirocini di Inserimento-

Reinserimento: almeno 70 

n. progetti di Inclusione 

sociale (di cui n. tirocini 

inseriti in Centri Diurni): 

almeno 110 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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5 

Uniformare i criteri di 

accesso agli 

interventi/opportunità a 

favore delle persone con 

disabilità 

  

Sotto-obiettivo 5.1: 

potenziamento dei percorsi 

di autonomia delle persone 

con disabilità 

Consolidamento del sotto-

gruppo di lavoro sulla tematica 

dei regolamenti per l’accesso ai 

progetti PNRR 

Aziende ULSS 

Comuni 

Enti gestori 

n. coordinamenti tra i servizi 

dell’Azienda ULSS e dei 

Comuni dei diversi ambiti 

territoriali finalizzati ad 

uniformare i criteri di accesso 

alla rete: almeno 6 

Persone con disabilità Isorisorse n. coordinamenti tra i servizi 

dell’Azienda ULSS e dei 

Comuni dei diversi ambiti 

territoriali finalizzati a 

uniformare i criteri di 

Valutazione 

Multidimensionale: almeno 6 

Definizione di un regolamento 

di compartecipazione per la 

gestione dei progetti PNRR 

rivolti alle persone con 

disabilità 

Aziende ULSS 

Comuni 

Enti gestori 

Stesura del regolamento: 

on/off 
Persone con disabilità Isorisorse 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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6 Rendere omogenei i criteri 

di valutazione 

multidimensionali 

Costituire un sotto-gruppo di 

lavoro orientato a rendere 

omogenei i criteri di 

valutazione multidimensionale 

(schede di valutazione utilizzate 

ICF) 

Azienda ULSS 

n. coordinamenti tra i servizi 

dell’Azienda ULSS e dei 

Comuni dei diversi ambiti 

territoriali finalizzati ad 

uniformare i criteri di 

valutazione: almeno 3 

 

n. provvedimenti formali 

relativi all’unificazione e 

all’uniformità dei criteri di 

valutazione e dei criteri di 

accesso ai servizi e alle 

opportunità del territorio: 1 

Professionisti sociali e 

sanitari  

 

Azienda ULSS 

 

 Comuni 

 

 Persone con 

Disabilità 

Isorisorse 

7  Creare nuove sinergie tra 

il pubblico e il privato 

sociale volte a sviluppare 

strategie innovative per 

implementare e 

diversificare la rete dei 

servizi 

  

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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Sotto-obiettivo 7.1:  

migliorare la capacità di 

risposta ai nuovi bisogni 

tramite lo sviluppo di 

strategie e soluzioni 

innovative 

Prosecuzione del lavoro del 

sotto-gruppo con focus sulla 

progettazione/implementazione/

diffusione di strategie 

innovative, che coinvolga anche 

enti gestori e associazioni delle 

famiglie con l’eventuale 

attuazione di 

sperimentazioni/progetti pilota 

 

 

Prosecuzione del lavoro del 

sotto-gruppo con focus sulla 

diffusione dei dati tra i soggetti 

che hanno contribuito e 

successivo inserimento dei dati 

all'interno di una piattaforma 

accessibile. 

Aziende ULSS 

 

Enti gestori 

 

Comuni 

 

Enti di Terzo 

Settore 

 

Associazioni 

delle famiglie 

n. coordinamenti: almeno 3 

 

incontri di restituzione dei 

dati raccolti tramite i 

questionari: almeno 1 

 

creazione di un database con i 

risultati raggiunti: on 

 

condivisione dei risultati: on  

Persone con disabilità Isorisorse 

Sotto-obiettivo 7.2:  

aumentare la 

collaborazione fra tutti i 

soggetti coinvolti 

nell’erogazione di servizi e 

nell’offerta di supporto 

Organizzazione di eventi 

informativi/formativi con la 

partecipazione attiva di care 

giver, specialisti, personale ed 

Enti del Terzo Settore nelle 

giornate nazionali e 

internazionali già dedicate 

(usufruendo dei dati qualitativi 

raccolti nella fase 7.1)  

Aziende ULSS 

 

Enti gestori 

 

Comuni 

 

Enti di Terzo 

Settore 

 

Associazioni 

delle famiglie 

n. 4 di co-progettazioni e/o 

progettazioni partecipate, 

modelli sperimentali di 

governance tra pubblico e 

privato per lo sviluppo di 

progettualità innovative 

nell’area disabilità  

 

n. di eventi: almeno 2 

Persone con disabilità Isorisorse 

8 Sviluppare un modello di 

presa in carico integrata/ 

multidisciplinare  

Vedasi obiettivo di sistema 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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9 Connettere e valorizzare 

le reti territoriali 

Vedasi obiettivo di sistema 

10 Promozione 

dell’autonomia abitativa 
Realizzazione di alloggi per 

persone con disabilità cognitiva 

(residenzialità leggera) 

(trasversale all’Area Persone 

Anziane) 

IPAB 

“Monumento ai 

Caduti in 

Guerra” San 

Donà di Piave 

n. beneficiari: (indicatore al 

momento non quantificabile) 

Comuni 

IPAB 

Azienda ULSS 

ETS 

Persone con disabilità 

DGR 1469/2022 

Realizzazione di alloggi per 

persone con disabilità non solo 

motoria (co-housing) 

(trasversale all’Area Persone 

Anziane) 

IPAB 

“Monumento ai 

Caduti in 

Guerra” San 

Donà di Piave 

n. beneficiari: (indicatore al 

momento non quantificabile) 

Comuni 

IPAB 

Azienda ULSS 

ETS 

Persone con disabilità 

DGR 1469/2022 

 

  

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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Tavolo Area 4 – Dipendenze 

n. Obiettivo 
Azione/intervento da 

realizzarsi nell’anno 2025  

Responsabile 

dell’azione 

Indicatori  

(con stima previsionale) 

Target di popolazione 

annuale 

(destinatari intermedi 

e finali) 

Fonte/fonti di 

finanziamento 

1 Promozione di iniziative 

negli ambiti della 

prevenzione universale, 

selettiva e indicata (con 

particolare attenzione 

alla popolazione 

giovanile), garantendo il 

supporto attivo di adulti 

significativi 

  

Sotto-obiettivo 1.1:                             

Riduzione del disagio 

giovanile 

Attività di spazi di ascolto per 

studenti, familiari e personale 

della scuola presso spazi 

istituzionali dedicati: Progetto 

CIC (Centri di ascolto e 

consulenza in ambito scolastico 

e presso i presidi comunali) 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

n. giovani e giovanissimi 

coinvolti nei programmi di 

prevenzione (si ipotizza una 

platea di 1.550 giovani 

coinvolti per l’anno scolastico 

2024-2025) 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

 

Comuni 

 

Istituti scolastici di 

secondo grado 

 

Giovani e giovanissimi 

 

Famiglie 

 

Giovani, anche usciti 

dal circuito scolastico, 

e loro famiglie 

Fondo 

regionale 

sanitario 

n. giovanissimi coinvolti nei 

programmi di intercettazione 

precoce, 14 anni di età (si 

ipotizza una platea di 250 

giovani coinvolti per l’anno 

scolastico 2024-2025) 

Risorse 

Comunali 

n. di famiglie coinvolte: (ipotesi 

140 – dato calcolato in 

relazione al n. di giovani e 

giovanissimi coinvolti nel 

progetto) 

  

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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Sotto-obiettivo1.2: 

Riduzione dei 

comportamenti a rischio 

Realizzazione di attività di 

prevenzione tramite 

l'attuazione, in continuità con le 

annualità precedenti, dei 

seguenti progetti : 

- "Off Limits": consiste nella 

diffusione di informazioni 

corrette sugli effetti e i rischi 

legati all’uso di alcol, sostanze 

ed altri comportamenti rischiosi 

tramite la presenza di un’equipe 

di educatori in uno spazio 

dedicato collocato in prossimità 

dei luoghi di aggregazione 

giovanile; 

-  "Dipende": attività di 

prevenzione finalizzata alla 

promozione del benessere e allo 

sviluppo di abilità di vita (life 

skills) dei giovani per far fronte 

alla pressione sociale verso 

l'uso di alcol, tabacco e 

sostanze psicoattive.  

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

n. 20.500 contatti di giovani e 

giovanissimi coinvolti ed 

intercettati nel progetto di 

prevenzione "Off Limits" 

 

n. 600 ragazzi dalla seconda 

alla quarta degli istituti 

secondari di secondo grado 

nell'ambito del progetto 

Dipende. 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

 

Giovani 

Fondo 

regionale 

sanitario 

 

Risorse 

comunali 

2 Attivazione di interventi 

di cura e presa in carico 

di persone con disturbo 

da uso di sostanze (con 

particolare attenzione 

alla popolazione 

giovanile e alle persone 

lungo assistite) finalizzati 

all’accompagnamento 

riabilitativo e al 

reinserimento sociale 

  

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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Sotto-obiettivo2.1:  

Potenziare i servizi 

residenziali rivolti 

all’utenza 

Progettualità residenziali per 

minori in carico ed accolti in 

Comunità Terapeutica per 

minori e Comunità Mamma-

Bambino. 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

N. 6 minori potenzialmente 

beneficiari del percorso 

terapeutico comunitario 

 

N. 6 minori beneficiari dei 

percorsi di accompagnamento 

riabilitativo e reinserimento 

sociale/familiare; progetto che 

segue il progetto comunitario 

indicato sopra 

 

N. 6 famiglie coinvolte nel 

progetto comunitario rivolto ai 

minori 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

Comuni 

Organi giudiziali 

(qualora il progetto 

comunitario implichi 

anche la realizzazione 

di una misura 

alternativa) 

Ufficio Esecuzione 

Penale Esterna per 

Minori (vedi sopra) 

Enti gestori (delle 

Comunità 

Terapeutiche) 

Minori e giovani adulti  

Famiglie 

Fondo 

regionale 

sanitario 

Progettualità residenziali a 

favore di adulti in carico, presso 

Comunità Terapeutica. 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

N. 110 ingressi in Comunità 

Terapeutica di persone adulte 

(il numero è complessivo di 

progettualità residenziali 

temporanee, ingressi in pronta 

accoglienza, ingressi in 

comunità terapeutica ordinari – 

più di sei mesi) 

Azienda ULSS4 

Veneto Orientale 

Adulti, lungo assistiti, 

loro famiglie 

Comuni 

Organi giudiziali 

(qualora il progetto 

comunitario implichi 

anche la realizzazione 

di una misura 

alternativa) 

Ufficio di Esecuzione 

Penale Esterna (vedi 

sopra) 

Enti Gestori (delle 

Comunità Terapeutiche 

per adulti) 

Fondo 

regionale 

sanitario 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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Progettualità Residenziali per 

lungo assistiti in Comunità 

Terapeutica e/o Centri Servizi 

Residenziali 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 
N. persone inserite in CSR: 5 

ULSS4 Veneto 

Orientale 

Comuni 

Enti Gestori (delle 

Comunità Terapeutiche 

e CSR) 

Giovani, Adulti, Lungo 

Assistiti e loro 

Familiari 

Fondo 

Regionale 

sanitario 

 
Implementare il Protocollo 

definito dal CSM AULSS4 

Veneto Orientale per 

l’inserimento residenziale dei 

pazienti in carico, presso i CSR 

adattandolo alle esigenze delle 

persone con disturbo da uso di 

sostanze  

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

Modifica protocollo già in 

essere: on 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

 

Comuni 

 

Enti Gestori (Azienda 

Servizi alla Persona) 

Isorisorse 

 

 

 

 

Attivazione di un gruppo di 

lavoro sul tema 

dell’invecchiamento delle 

persone con disturbo da uso di 

sostanze: gestione terapeutica e 

gestione assistenziale 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

N. incontri gruppo di lavoro: 

almeno 2 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

Comuni 

Enti Gestori (Azienda 

Servizi alla Persona) 

Isorisorse  

Sotto-obiettivo 2.2:  

Aumentare l’inclusione 

lavorativa delle Persone 

con disturbo da uso di 

sostanze 

Potenziamento del Servizio di 

Integrazione Lavorativa 

(strumenti di integrazione 

lavorativa di persone che 

incontrano difficoltà 

nell’entrare nel mondo del 

lavoro autonomamente): attività 

realizzata dagli educatori 

professionali del SerD, 

supportarti per quanto concerne 

la parte amministrativa dagli 

operatori del SIL.  

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

N. 17 utenti beneficiari (gli 

utenti che beneficiano del 

progetto SIL sono in genere ad 

un buon livello riabilitativo e di 

stabilizzazione. Il progetto SIL 

completa il programma 

riabilitativo) 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

Aziende pubbliche e 

private che collaborano 

con il SIL per la 

realizzazione dei 

servizi di inclusione 

lavorativa 

Giovani, adulti, lungo 

assistiti e loro famiglie 

Fondo 

Regionale 

sanitario 

 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge
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Sotto-obiettivo 2.3:  

Migliorare la 

consapevolezza delle 

proprie capacità nelle 

Persone con disturbo da 

uso di sostanze 

Potenziamento delle attività 

finalizzate all’acquisizione di 

competenze emotive di gestione 

del sé in territori esperienziali 

che presentano situazioni di 

rischio: Progetto 

“Montagnaterapia” (La 

Montagnaterapia si pone 

l’obiettivo di promuovere 

processi evolutivi legati alle 

dimensioni potenzialmente 

trasformative della montagna: 

ovvero sperimentarsi in 

situazioni critiche, offre 

l’occasione, attraverso la 

mediazione di personale 

specializzato, di riprodurre  e 

generalizzare la capacità di 

affrontare situazioni complesse 

anche nella quotidianità) 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

N.11 utenti beneficiari dei 

percorsi di accompagnamento 

riabilitativo e di reinserimento 

sociale e familiare 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

Associazione 

Solidarietà 

Dicembre’79 ETS 

Club Alpino Italiano 

Persone con disturbo 

da uso in carico al 

Ser.D inseriti in 

programmi di comunità 

diurna, inseriti in 

programmi di coaching 

psicosociale 

Verifica 

disponibilità 

risorse 

economiche 

 

3 

Potenziamento degli 

interventi e delle azioni 

di prevenzione e 

sensibilizzazione sul 

disturbo da Gioco 

d'Azzardo Patologico 

Applicazione del Piano 

Operativo Aziendale sul Gioco 

d’Azzardo Patologico 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

% attuazione dei progetti 

inseriti nel Piano Operativo 

aziendale sul Gioco d'Azzardo 

Patologico (fra qualche mese è 

prevista la conclusione del 

Piano Operativo Aziendale in 

corso, a cui seguirà il 

successivo, in continuità): 

100% 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

 

Comuni 

 

Medici di Medicina 

Generale 

 

Pediatri di Libera 

Scelta 

 

Utenti dei servizi per le 

dipendenze 

Fondo 

Nazionale 

Gioco 

d’azzardo 
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4 

Riqualificazione e 

aggiornamento del 

Sistema delle Dipendenze 

della Regione del Veneto: 

miglioramento della 

qualità dei dati 

Sistematizzazione e gestione 

dei dati relativi ai Servizi per le 

Dipendenze tramite Piattaforma 

Regionale (Progetto RED)  

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

% di riduzione delle richieste di 

approvazione di competenza 

dei Ser.D dell'Azienda ULSS di 

riferimento presenti nel Sistema 

Informativo sulle Dipendenze 

per errori o ritardi di 

inserimento. Si seguono le 

indicazioni regionali 

Uffici regionali 

Fondo 

regionale 

sanitario 

 

Servizio Ser.D  

Privato sociale 

accreditato 
 

5 

Riqualificazione e 

aggiornamento del 

Sistema delle Dipendenze 

della Regione del Veneto: 

riduzione extrabudget 

Istituzione di un gruppo di 

lavoro tra referenti del Servizio 

Ser.D. e della Direzione Sociale 

-Servii alla Persona, con lo 

scopo di monitorare e 

controllare la spesa annua, 

relativa alla realizzazione di 

progetti semi-residenziali e 

residenziali 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

N. 1 incontri del gruppo di 

lavoro (a cadenza annuale) 

 

N. richieste di autorizzazione 

per extra budget per Azienda 

ULSS di riferimento (da 

rilevare qualora si presenti la 

necessità di ricorrere 

all’extrabudget).                                             

 

N. persone che potrebbero 

essere dimesse da CT dal puto 

di vista terapeutico, ma non è 

possibile a causa dell'assenza di 

un'abitazione: dato non 

quantificabile 

Servizio Ser.D 

 

Servizi alla Persona 

(Direzione Sociale) 

 

Privato Sociale 

Accreditato 

 

Uffici regionali 

Isorisorse  

6 Rafforzamento e 

sviluppo di servizi 

territoriali innovativi 
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Sotto-obiettivo 6.1: 

 Potenziare i servizi 

territoriali a valenza 

innovativa 

Richiesta alla Regione di 

adeguamento del budget per un 

incremento di almeno n. 3 unità 

previste per il Servizio 

Semiresidenziale al fine di 

rispondere alle esigenze 

presenti nel territorio.  

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

 

Associazione 

Solidarietà 

Dicembre ’79 

convenzionata 

con l’Azienda 

Avanzamento richiesta formale 

agli Organi Regionali 

Competenti: on 

Servizio Ser.D. 

 

Privato Sociale 

Accreditato 

 

Persone lungo assistite 

con cronicità di 

malattia 

 

Giovani pazienti con 

esordi relativamente 

recenti di malattia e 

con ridotto 

funzionamento 

psicosociale 

 

Familiari 

Fondo 

regionale 

sanitario 

 

Prosecuzione del servizio di 

Coaching Psico-Sociale  

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

Associazione 

Solidarietà 

Dicembre ’79 

convenziona con 

il Ser.D. 

N. 25-27 utenti che 

usufruiscono del servizio 

coaching psico-sociale (le 

progettualità talvolta possono 

essere temporanee, talvolta a 

lungo termine, in relazione alle 

progettualità realizzate) 

Servizio Ser.D. 

 

Privato Sociale 

Accreditato 

 

Comuni 

 

Persone lungo assistite 

con cronicità di 

malattie 

Fondo 

Sanitario 

Regionale 
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Sotto-obiettivo 6.3: 

Facilitare il lavoro di 

sistema con gli Enti di 

Terzo Settore 

Promuovere momenti 

informativi con Enti del Terzo 

Settore e Privato Sociale 

accreditato che si occupano di 

dipendenze 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

 

Enti del Terzo 

Settore afferenti 

il territorio 

aziendale 

N. di eventi realizzati: 2 

Ser.D. 

 

Enti del Terzo Settore 

 

Giovani e giovanissimi 

 

Famiglie con presenza 

di persone con 

dipendenze 

patologiche 

Isorisorse  

Sotto-obiettivo 6.4:  

Strutturare attività di 

prevenzione di 

comportamenti a rischio 

(dip. comportamentale 

uso/abuso) 

Potenziare le attività 

ambulatoriali a favore di 

giovani, giovanissimi e loro 

famiglie finalizzate alla 

diagnosi precoce e cura di 

comportamenti a rischio 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

n. giovani coinvolti: almeno 6 

 

n. famiglie coinvolte: almeno 6 

SerD ULSS 4 

ETS 

Giovani e loro famiglie 

Piano 

Triennale per 

le Dipendenze 

2024-2026 - 

DGRV 

1396/2023 

 

Sotto-obiettivo 6.5:  

Partecipazione attiva ai 

progetti trasversali 

Migliorare: 

- la qualità dei dati raccolti; 

- la qualità dei percorsi di cura; 

- la valutazione degli esiti. 

Azienda ULSS 4 

Veneto Orientale 

Implementazione dei Progetti 

trasversali: on  

SerD  

ULSS 4 

ETS 

Piano 

Triennale per 

le Dipendenze 

2024-2026 - 

DGRV 

1396/2023 
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Tavolo Area 5: Salute mentale 

N.  Obiettivo 
Azione/intervento da 

realizzarsi nell’anno 2025 

Responsabile 

dell'azione 

Indicatori 

(con stima previsionale) 

Target di 

popolazione annuale 

(destinatari 

intermedi e finali) 

Fonte/fonti di 

finanziamento 

1 Integrazione inter-

istituzionale  
Consolidare le procedure tra i 

dipartimenti di salute mentale e 

i dipartimenti per le dipendenze 

mediante il monitoraggio del 

protocollo adottato 

Azienda ULSS 

n. UVMD attivate in 

attuazione al protocollo di 

collaborazione tra i 

dipartimenti di salute mentale 

e i dipartimenti per le 

dipendenze: 5 

Enti coinvolti 

 

Pazienti in carico ai 

servizi beneficiari 

dell'intervento 

Isorisorse 

Consolidare le procedure tra i 

servizi per la disabilità adulta e 

non autosufficienza e i 

dipartimenti salute mentale 

mediante adozione formale del 

protocollo abbozzato e 

monitoraggio della sua 

applicazione 

Azienda ULSS 

n. UVMD attivate in 

attuazione al protocollo tra i 

servizi per la disabilità adulta 

e non autosufficienza e i 

dipartimenti salute mentale: 5 

Enti coinvolti 

 

Pazienti in carico ai 

servizi beneficiari 

dell'intervento 

Isorisorse 

Consolidare le procedure tra i 

dipartimenti di salute mentale e 

la Neuropsichiatria Infantile 

mediante adozione formale del 

protocollo abbozzato e 

monitoraggio della sua 

applicazione 

Azienda ULSS 

n. UVMD attivate in 

attuazione al protocollo di 

collaborazione tra i 

dipartimenti di salute mentale 

e la neuropsichiatria infantile: 

5 

Enti coinvolti 

 

Pazienti in carico ai 

servizi beneficiari 

dell'intervento 

Isorisorse 

2 Consolidare il rapporto 

di collaborazione e 

condivisione di 

progettualità specifiche 

con gli enti locali, 

l’associazionismo ed il 

volontariato 
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Sotto-obiettivo 2.1: 

Potenziare i percorsi di 

autonomia abitativa 

Completamento dell'iter di 

approvazione ed adozione di un 

protocollo tra Comuni, Servizi 

ULSS e terzo Settore per 

stabilire adeguate modalità di 

valutazione e intervento per 

l’attivazione di percorsi di 

abitare supportato e per 

consolidare le buone prassi di 

collaborazione tra servizi 

territoriali  

Azienda ULSS 

Validazione e recepimento 

della procedura operativa da 

parte dei soggetti interessati: 

on 

Enti coinvolti                                                                               

Pazienti in carico ai 

servizi beneficiari 

dell’intervento 

Isorisorse 

Completamento/aggiornamento 

della mappatura delle abitazioni 

disponibili da parte dei Comuni 

Comuni Realizzazione mappatura: on 

Enti coinvolti                                                                               

Pazienti in carico ai 

servizi beneficiari 

dell’intervento 

Isorisorse 

Prevedere degli incontri di 

approfondimento della 

conoscenza e della connessione 

tra le diverse realtà del 

territorio per favorire la 

contaminazione delle 

progettualità in atto, messe in 

campo dalle singole realtà 

favorendo la collaborazione e al 

fine di continuare la riflessione 

rispetto alla ricerca di immobili 

da destinare all'abitare 

supportato. 

Comuni e 

Azienda ULSS 

almeno 1 incontro effettuato 

nel 2025 
Enti coinvolti Isorisorse 
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Proseguire i percorsi di 

integrazione e coordinamento 

avviati tra l’Azienda ULSS, gli 

Enti Locali, le Istituzioni del 

territorio e l’Azienda 

Territoriale di Edilizia Pubblica 

(ATER) di Venezia sulla 

tematica e la questione 

dell’Abitare Sociale 

proseguendo il lavoro del Piano 

di Zona Straordinario 

Comuni e 

Azienda ULSS 

almeno 1 incontro effettuato 

nel 2025 
Enti coinvolti Isorisorse  

Avvio di uno studio di 

fattibilità per incrementare la 

dotazione di figure 

professionali, quali OSS e 

Educatore, per il supporto alla 

domiciliarità 

Comuni e 

Azienda ULSS 
Avvio studio di fattibilità: on 

Enti coinvolti                                                                               

Pazienti in carico ai 

servizi beneficiari 

dell’intervento 

Progettualità 

tuttora in fase di 

definizione 

 

 

 

 

 

 

Sotto-obiettivo 2.2: 

migliorare la capacità 

dei servizi 

nell’individuare e 

rispondere alle 

emergenze territoriali 

Prosecuzione del lavoro del 

gruppo dedicato ad 

approfondire il tema delle 

emergenze nel territorio 

Azienda ULSS      

Comuni              

ETS 

n.  incontri del sotto-gruppo di 

lavoro: almeno 3 

Azienda ULSS 

Comuni 

ETS 

Pazienti in carico ai 

servizi 

Isorisorse  

Definizione di un protocollo a 

redazione multiprofessionale 

per la presa in carico dei casi 

complessi territoriali e per la 

gestione delle emergenze 

territoriali (studio di fattibilità 

per l’eventuale istituzione di 

una micro-équipe 

multiprofessionale territoriale) 

Azienda ULSS      

Comuni              

ETS 

Validazione e recepimento del 

protocollo: on  

Azienda ULSS4 

Comuni 

ETS 

Utenti del territorio 

con fragilità sociali 

Isorisorse  
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Attivazione di corsi di 

formazione per Medici di 

Medicina Generale e Pediatri di 

Libera Scelta finalizzati alla 

presa in carico multidisciplinare 

delle emergenze psichiatriche 

Azienda ULSS     

n. corsi attivati: almeno 1 

Azienda ULSS 

Progettualità 

tuttora in fase di 

definizione 

 

n. di presenze operatori nei 

corsi attivati: dato non 

quantificabile  

 

Attivazione corsi di formazione 

sulla gestione dei casi 

psichiatrici (età pediatrica)  

Azienda ULSS     

n. corsi attivati: almeno 1 

Operatori del Servizio 

di Neuropsichiatria 

Infantile  

 

Operatori del Servizio 

dei Disturbi del 

Comportamento 

Alimentare 

 

Operatori del Servizio 

Psichiatrico di 

Diagnosi e Cura 

 

Operatori delle 

pediatrie ospedaliere  

 

Azienda ULSS 

Progettualità 

tuttora in fase di 

definizione 

 

n. di presenze operatori nei 

corsi attivati: dato non 

quantificabile  
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Attivazione di un centro diurno 

per adulti sul territorio ex novo 

o da agganciare in strutture 

residenziali già esistenti (per 

adulti) 

Azienda ULSS 

Avanzamento formale 

richiesta agli Organi 

Regionali Competenti al fine 

di ricercare risorse 

economiche per 

l'implementazione progettuale 

come da studio di fattibilità: 

on 

Servizio dei Disturbi 

del Comportamento 

Alimentare - Azienda 

ULSS 4 

 

ETS 

 

Comuni 

 

Pazienti in carico ai 

Servizi 

Progettualità 

tuttora in fase di 

definizione 

 

Attivazione di un centro diurno 

per minori con psicopatologia 

importante per i quali non sono 

indicati né ricoveri ospedalieri 

né inserimenti in strutture 

residenziali 

Azienda ULSS Avvio studio di fattibilità: on 

Servizio di 

Neuropsichiatria 

Infantile 

Azienda ULSS 

ETS 

Comuni 

Pazienti in carico ai 

servizi 

Progettualità 

tuttora in fase di 

definizione 

 

Sotto-obiettivo 2.3:  

Migliorare l’assistenza 

territoriale 

Prosecuzione dei gruppi 

informativi per familiari che 

hanno pazienti in carico al 

Centro di Salute Mentale 

Azienda ULSS 

n. di gruppi di auto-mutuo 

aiuto attivati 

gruppi informativi di 

familiari: almeno 8 

Enti coinvolti  

 

Pazienti in carico ai 

servizi beneficiari 

dell’intervento 

Isorisorse  

Verifica dei progetti pre-

occupazionali attualmente in 

corso per l’eventuale 

attivazione di nuove 

progettualità 

Azienda ULSS 
n. progetti pre-occupazionali 

attivati: almeno 2 

Enti coinvolti  

 

Pazienti in carico ai 

servizi beneficiari 

dell’intervento 

Compartecipazione 

sanitaria/sociale  

 

Verifica delle 

disponibilità di 

ETS a partecipare 

alla co-

progettazione 
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Sotto-obiettivo 2.4: 

Consolidare il rapporto 

di collaborazione tra 

servizi socio-assistenziali 

ed enti istituzionali e con 

le realtà territoriali del 

Terzo Settore in una 

prospettiva di co-

programmazione e co-

progettazione di servizi 

e/o interventi in aree di 

individuate fragilità 

sociali per obiettivi di 

tutela, sostegno e 

inclusione 

Attivazione di incontri con gli 

Enti Terzo del Settore per la 

condivisione di esperienze, 

orientati alla definizione di 

future progettualità in un’ottica 

condivisa 

Azienda ULSS n. incontri attivati: almeno 1 

Azienda ULSS 4  

 

ETS 

 

Comuni 

 

Pazienti in carico ai 

servizi 

Progettualità 

tuttora in fase di 

definizione 

 

3 
Favorire la co-

programmazione e la 

co-progettazione 
  

 

Sotto-obiettivo 3.1:  

Potenziare la capacità 

gestionale - 

organizzativa dei servizi 

specialistici 

Avvio dell'applicazione del 

regolamento del Dipartimento 

di Salute Mentale mediante 

l'elezione della quota elettiva di 

dirigenti e personale per la 

composizione del Comitato 

Tecnico Esecutivo di 

Dipartimento 

Azienda ULSS 

n. di incontri del Consiglio di 

Dipartimento Salute Mentale: 

almeno 1 

Soggetti che godono 

di rappresentanza 

previsti dalla DGR 

752/2011 

Isorisorse  
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Sotto-obiettivo 3.2:  

Introduzione del budget 

di salute 

Prosecuzione dell'attività del 

gruppo di lavoro con finalità di 

definire la procedura e la 

destinazione delle risorse 

assegnate dalla Regione del 

Veneto nel rispetto delle Linee 

guida approvate con D.G.R.V. 

n. 1364/2024 

Azienda ULSS 

Definizione di una procedura 

aziendale per l'utilizzo del 

Budget di Salute in armonia 

con le linee guida regionali: 

on 

Enti coinvolti 

Pazienti in carico ai 

servizi beneficiari 

dell’intervento 

Isorisorse  
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Tavolo Area 6 - Inclusione sociale 

N. Obiettivo 

Azione/intervento da 

realizzarsi nell’anno 

2025 

Responsabile 

dell’azione 

Indicatori 

(con stima previsionale) 

Target di 

popolazione annuale 

(destinatari 

intermedi e finali) 

Fonte/fonti di 

finanziamento  

1 

Rafforzamento del 

Servizio Sociale 

Professionale 

Vedasi obiettivo di sistema 

2 

Rafforzamento sostegni e 

strumenti per il PAIS – 

Patto per l’Inclusione 

sociale 

Attivazione del servizio e 

definizione delle modalità 

operative per i tirocini 

ATS 

Aumento delle opportunità di 

utilizzo dei tirocini di inclusione 

sociale 

Beneficiari di misure 

di contrasto alla 

povertà 

Quota Servizi Fondo 

Povertà  

Attivazione Servizio 

Educativo Domiciliare per 

minori 

N. progetti rivolti a minori 
Quota Servizi Fondo 

Povertà 
 

Attivazione SED per 

adulti 
N. progetti rivolti ad adulti 

Quota Servizi Fondo 

Povertà 

 

 

Attivazione servizio di 

sostegno alla genitorialità 

N. progetti rivolti a nuclei 

familiari con minori 

Quota Servizi Fondo 

Povertà  
 

Attivazione servizio di 

mediazione culturale 

N. mediazioni linguistico - 

culturali attivate: indicatore 

previsionale non quantificabile 

Quota Servizi Fondo 

Povertà  
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Consolidamento delle 

EE.MM. 

Composizione EE.MM. con il 

coinvolgimento formale C.P.I. e 

servizi specialistici 

Assistenti sociali dei 

Comuni dell’ATS 

Altri operatori 

coinvolti nell’Equipe 

Beneficiari di misure 

di contrasto alla 

povertà 

Isorisorse 

 

 

  

Consolidamento delle 

procedure di gestione 

delle EEMM  

Numero di EE.MM. 

Assistenti sociali dei 

Comuni dell’ATS 

Altri operatori 

coinvolti nell’Equipe 

Beneficiari di misure 

di contrasto alla 

povertà 

Isorisorse 

 

 

  

Pronto Intervento Sociale Vedasi obiettivo di sistema  

3 

Promuovere il 

rafforzamento dei servizi 

di segretariato sociale 

Implementare 

ulteriormente l’utilizzo 

delle risorse della QSFP 

per il segretariato sociale 

Comuni e 

ATS 

N. assistenti sociali di Ambito 

che svolgono segretariato 

sociale: 5 

Tutti i cittadini 

dell'ATS 

Quota Servizi Fondo 

Povertà 
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Promuovere 

l’integrazione dei diversi 

servizi su situazioni 

complesse attraverso il 

PUA – anche come punto 

di raccordo tra tutte le 

risorse presenti nel 

territorio 

Costituzione del gruppo di 

lavoro per l'avvio dei 

PUA. 

Predisposizione protocolli per 

attivazione PUA: on 

Fondo Non 

Autosufficienza 

 

Quota Servizi Fondo 

Povertà 

 

4 

Sviluppo e ampliamento 

Sistemi informativi 

dedicati al sociale 

Censimento dei sistemi 

informativi in uso per 

comprendere la fattibilità 

dell’interoperabilità 

ATS 

Incontri per 

l’interoperabilità/armonizzazione 

tra sistemi informativi: almeno 1 

Operatori dell’area 

servizi sociali 

Quota Servizi Fondo 

Povertà 

 

 

 

5 
P.U.C. – Progetti utili alla 

collettività 

Prosecuzione del lavoro 

del sotto-gruppo sul tema 

dei P.U.C.  

Comuni e 

ATS 

n. incontri del sotto-gruppo di 

lavoro secondo quanto 

prestabilito: almeno 1 

Personale dei Comuni 

dell’ATS 

Operatori di altri enti 

pubblici coinvolti 

Operatori di altri enti 

del privato sociale 

coinvolti 

Beneficiari RdC 

Eventuali beneficiari 

che aderiscono ai 

PUC volontariamente 

Isorisorse  

6 

Implementazione dei 

servizi per persone in 

condizione di povertà 

estrema e senza dimora 

Continuità del sotto-

gruppo di lavoro sulle 

tematiche dei senza fissa 

dimora e dell’emergenza 

abitativa e consolidamento 

delle procedure per la 

presa in carico dell'utenza 

ATS e 

Comune di 

Jesolo 

n. di incontri del sottogruppo: 

almeno 2 

Operatori dell’area 

servizi sociali dei 

comuni dell’ATS  

Operatori dell’Ufficio 

anagrafe dei comuni 

dell’ATS 

Operatori di altri enti 

pubblici coinvolti 

Operatori di altri enti 

PNRR  
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del privato sociale 

coinvolti 

Persone senza dimora 

e in condizioni di 

povertà estrema 

Formazione per il 

personale delle anagrafi 

comunali mediante la 

realizzazione di un corso 

esteso anche agli assistenti 

sociali 

ATS  

Attivazione di un corso con 

almeno tre incontri 

 

 n. partecipanti 

Operatori dell’area 

servizi sociali dei 

comuni dell’ATS  

Operatori dell’Ufficio 

anagrafe dei comuni 

dell’ATS 

Operatori di altri enti 

pubblici coinvolti 

Operatori di altri enti 

del privato sociale 

coinvolti 

Persone senza dimora 

e in condizioni di 

povertà estrema 

PNRR  

Consolidamento delle 

stazioni di posta create e 

trasferimento delle sedi 

provvisorie alle sedi 

definitive, dando 

realizzazione al progetto 

relativo alla linea di 

investimento PNRR 1.3.2 

“Stazioni di posta” 

ATS e 

Comune di 

Jesolo 

n. beneficiari:  

Operatori dell’area 

servizi sociali dei 

comuni dell’ATS  

Operatori dell’Ufficio 

anagrafe dei comuni 

dell’ATS 

Operatori di altri enti 

pubblici coinvolti 

Operatori di altri enti 

del privato sociale 

coinvolti 

Persone senza dimora 

e in condizioni di 

povertà estrema 

PNRR  
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Prosecuzione degli 

incontri periodici con 

Associazioni che si 

occupano di marginalità 

sociale e povertà 

ATS 
n. di incontri con associazioni: 

almeno 1 

Operatori dell’area 

servizi sociali dei 

comuni dell’ATS  

Persone senza dimora 

e in condizioni di 

povertà estrema 

Isorisorse  

Realizzazione di alloggi 

per emergenze abitative, 

dando realizzazione al 

progetto relativo alla linea 

di investimento PNRR 

1.3.1 “Housing 

Temporaneo” 

ATS e 

Comune di 

Jesolo 

 n. di persone senza dimora e in 

grave stato di disagio in progetti 

di Housing First: almeno 5 

persone 

Persone senza dimora 

e in condizioni di 

povertà estrema 

PNRR  

7 Sviluppare un modello di 

presa in carico 

integrata/multidisciplinare 

Vedasi obiettivo di sistema  

Connettere e valorizzare le 

reti territoriali Vedasi obiettivo di sistema  

8 

Accompagnamento verso 

l’autonomia dei Care 

Leavers 

Prosecuzione del sistema 

di servizi e sostegni a 

favore dei Care Leavers, 

in forma integrata tra 

servizi 

ATS a 

Azienda 

ULSS 

n. di progetti attivati: 4 

Giovani, soggetti a 

provvedimenti di 

tutela, in uscita dalle 

strutture residenziali 

che necessitano di 

sostegni per lo 

sviluppo 

dell’autonomia 

personale, abitativa, 

lavorativa, relazione 

FNP  
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9 

Promuovere nel territorio 

interventi e opportunità 

riabilitative e di 

inserimento sociale per gli 

autori di reato 

Prosecuzione del lavoro 

del sotto-gruppo con focus 

sugli autori di reato (in 

continuità con il Piano di 

Zona Straordinario)  

Azienda 

ULSS  

n. incontri sotto-gruppo: almeno 

2 

Azienda ULSS 

Comuni 

Organi giudiziali 

Ufficio Esecuzione 

Penale Esterna per 

adulti 

Ufficio di Servizio 

Sociale per Minorenni 

(Esecuzione Penale 

Esterna)  

Autori di reato 

Isorisorse  

Mappatura degli utenti in 

carico al CSM dell'ULSS 

4 con misura alternativa 

Azienda 

ULSS  
mappatura realizzata: on/off 

Azienda ULSS 

Comuni 

Organi giudiziali 

Ufficio Esecuzione 

Penale Esterna per 

adulti 

Ufficio di Servizio 

Sociale per Minorenni 

(Esecuzione Penale 

Esterna)  

Autori di reato 

Isorisorse  
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Condivisione tra Servizi 

(Comuni, UIEPE, CSM e 

Ser.D.) delle modalità 

operative al fine di 

cogliere bisogni formativi 

relativi alla tematica della 

"giustizia di comunità " 

Azienda 

ULSS  

Ufficio 

Esecuzione 

Penale 

Esterna per 

adulti 

Ufficio di 

Servizio 

Sociale per 

Minorenni 

(Esecuzione 

Penale 

Esterna)  

 

 

n. momenti informativi/formativi 

realizzati: almeno 1 

Azienda ULSS 

Comuni 

Organi giudiziali 

Ufficio Esecuzione 

Penale Esterna per 

adulti 

Ufficio di Servizio 

Sociale per Minorenni 

(Esecuzione Penale 

Esterna)  

Autori di reato 

Isorisorse  

10 

Promuovere l’inclusione 

socio-economica delle 

comunità emarginate, 

delle famiglie a basso 

reddito e dei gruppi 

svantaggiati 

Attivazione di esperienze 

di co-housing sociale, 

grazie ad interventi di 

manutenzione o 

adeguamento normativo di 

immobili di proprietà 

pubblica, per persone e 

famiglie fragili legati a 

progettualità sociali e a 

servizi di 

accompagnamento 

attraverso percorsi di 

presa in carico 

multidisciplinare 

Comune di 

Musile di 

Piave 

% di avanzamento lavori di 

ristrutturazione 

Azienda ULSS 

Comuni 

ETS 

Comunità emarginate 

Famiglie a basso 

reddito 

Gruppi svantaggiati 

DGRV 1469/2022  
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Area 6 Inclusione sociale 

Si riporta la programmazione per obiettivo della quota annuale (Quota Servizi Fondo Povertà) caricata sulla piattaforma multifondo. 

Si precisa che la programmazione della QSFP annualità 2022 verrà definita a fine febbraio 2025. 

Obiettivi  

QSFP  QSFP   QSFP  QSFP  QSFP –  QSFP  QSFP  QSFP  

Annualità 

2018 
Annualità 2018 Annualità 2019 Annualità 2019 Annualità 2020 Annualità 2020 Annualità 2021 Annualità 2021 

(%) (importo in €) (%) (importo in €) (%) (importo in €) (%) (importo in €) 

LETTERA a)                 

Ob.1: Rafforzamento 

del Servizio Sociale 

Professionale 

60,27% € 308.519,73 48,29% € 310.490,21 45,56% € 502.037,81 15,06% 
         

187.723,62 €  

Ob.2: Rafforzamento 

degli interventi di 

inclusione 

36,32% € 185.920,63 34,43% € 221.374,57 30,09% € 331.569,75 9,53% 
         

120.057,51 €  

Ob.2A: Pronto 

Intervento sociale 
0% € 0,00 0% € 0,00 0% € 0,00 71,44% 

         

899.990,41 €  

Ob.3: Segretariato 

sociale/servizi 

accesso 

3,41% € 17.455,65 8,11% € 52.144,87 24,35% € 268.319,15 3,97% 
           

50.013,46 €  

Ob.4: Sistemi 

informativi 
    0% € 0 0% € 0 0% 

                      -   

€  

Ob.5: PUC     9,17% € 58.960,35 0% € 0,00 0% 
                      -   

€  

Lettera b) Povertà 

estrema, senza 

dimora 

0% € 0,00 0% € 0,00 0% € 0,00     

Lettera c) Care 

Leavers 
                

TOTALE 100,00% € 511.896,01 100,00% € 642.969,99 100,00% € 1.101.926,71 100% 1.259.785,01 €  
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Sezione 7_ Aggiornamento Unità di Offerta  

 

 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



AREA

Socio-

sanitario/

sociale

Distretto Azienda ULSS Denominazione ATS Struttura
Codice 

UDO
Provincia Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta

Posti in 

PDZ

Posti 

autorizzati

Estremi atto di 

autorizzazione

Posti da 

autorizzare

Posti 

accreditati

Estremi atto di 

accreditamento

Posti da 

accreditare 
Note

COMUNITÀ 

MINORI

socio-

sanitario

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
LA CASA DI ANDREA VE Eraclea VIA GUIDI 3

INSIEME SI PUÒ SOCIETÀ 

COOPERATIVA SOCIALE

COMUNITÀ EDUCATIVA-

RIABILITATIVA PER MINORI 

E ADOLESCENTI

10 10 10

rilasciata autorizzazione alla 

realizzazione da parte del 

Comune Eraclea

COMUNITÀ 

MINORI

socio-

sanitario

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
LA CASA DI ANDREA VE Jesolo

VIA  LEVANTINA 

102

INSIEME SI PUÒ SOCIETÀ 

COOPERATIVA SOCIALE

COMUNITÀ EDUCATIVA-

RIABILITATIVA PER MINORI 

E ADOLESCENTI

0 10
DDR 169 del 

06.05.2021
0 10

DGRV 1875 del 

29/12/2020

previsto trasferimento 

nella sede  di Eraclea

COMUNITÀ 

MINORI
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
L'ALBERO DI FRANCI VE Meolo

VIA DELLE 

BALDANE 15

IL GIARDINO DI HANA 

ONLUS

COMUNITÀ EDUCATIVA 

DIURNA PER 

MINORI/ADOLESCENTI

10 10
PROT. N. 12487 

DEL 27.11.2019
0 10

n. 18997 DEL 

29.11.2023

COMUNITÀ 

MINORI
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
L'ALTRA RIVA VE Meolo

VIA DELLE 

BALDANE 19

IL GIARDINO DI HANA 

ONLUS

COMUNITÀ EDUCATIVA 

RESIDENZIALE PER MINORI
8 8

 Prot. n. 1040 del 

28.01.2020
0 8

Prot. n. 5992 

dell'08.04.2024

COMUNITÀ 

MINORI
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
PICCOLO FIORE VE Musile Di Piave VIA FILZI 2

IL GIARDINO DI HANA 

ONLUS
COMUNITÀ FAMILIARE 6 6 28.07.2020 0 12

Prot. 

dell'11.03.2024

COMUNITÀ 

MINORI
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
LA GRANDE QUERCIA VE Portogruaro VIA MANZONI 7

LA GRANDE QUERCIA 

ONLUS
COMUNITÀ FAMILIARE 6 6

N.31455 del 

08.07.2022
0 6

Prot. n. 4312 del 

29.01.2024
COMUNITÀ 

MINORI
socaile

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
VE Portogruaro VIA MANZONI 7

LA GRANDE QUERCIA 

ONLUS

COMUNITÀ DIURNA PER 

MINORI/ADOLESCENTI
8 8 8

COMUNITÀ 

MINORI
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
SICOMORO VE Gruaro

VIA DE GASPERI 

42B

SOCIETÀ COOPERATIVA 

SOCIALE IL PORTICO

COMUNITÀ EDUCATIVA 

PER MINORI
8 8

n. 4733/8491 del 

4.11.2021
0 8

prot. 9823/3134 

del 15.04.2022

COMUNITÀ 

MINORI
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
BARABITT VE San Donà di Piave VIA FOSSÀ 27

SOCIETÀ COOPERATIVA 

SOCIALE IL PORTICO

COMUNITÀ EDUCATIVA 

DIURNA PER 

MINORI/ADOLESCENTI

10 10
Atto n. 49 del 

12/04/2024
0 10

N. 30 del 

06/05/2022

Richiesto rinnovo 

accreditamento 

istituzionale in data 

29/11/2024

COMUNITÀ 

MINORI
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
CASA PATERNA VE San Donà di Piave VIA CALNOVA 35 

ISTITUTO PROVINCIALE 

PER L'INFANZIA S.MARIA 

DELLA PIETÀ

COMUNITÀ EDUCATIVA 

PER MINORI CON PRONTA 

ACCOGLIENZA

8 8

Atto n. 107 del 

31/12/2024, 

rettificato nella 

durata da atto n. 1 

dell'08/01/2025

0 8
Atto n. 108 del 

31/12/2024

COMUNITÀ 

MINORI
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
LA BALENA VE San Donà di Piave VIA CALNOVA 35 

ISTITUTO PROVINCIALE 

PER L'INFANZIA S.MARIA 

DELLA PIETÀ

COMUNITÀ EDUCATIVA 

DIURNA PER 

MINORI/ADOLESCENTI

10 10
Atto n° 4 del 

30/01/2023
0

COMUNITÀ 

MINORI
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
LA DIMORA VE San Donà di Piave VIA JUTIFICIO 7

SOCIETÀ COOPERATIVA 

SOCIALE IL PORTICO

COMUNITÀ EDUCATIVA 

PER MINORI
8 8

Atto n. 104 del 

30/12/2024, 

rettificato nella 

durata da atto n. 2 

dell'08/01/2025

0 8
Atto n. 43 del 

01/03/2024

COMUNITÀ 

MINORI
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

CASA RIFUGIO 

ANGOLO DI 

PARADISO

VE San Donà di Piave

FONDAZIONE EUGENIO 

FERRIOLI E LUCIANA BO 

ONLUS

CASA RIFUGIO 

2 mamme

4/6 

bambini

2 mamme

4/6 bambini

DGR n. 537 del 27 

aprile 2021

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

GIRASOLE
VE Eraclea

VIA SETTE CASONI 

2

PARROCCHIA SAN 

GIOVANNI BOSCO 
NIDO INTEGRATO 21 21

PROT. N. 6477 DEL 

19.03.2024
0 21

Prot. n. 6480 del 

19.03.2024
0

con maggiorazione del 

20% n. 24 posti - DGR 

84/2007
SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

PRIMI PASSI
VE Eraclea

VIA F.LLI 

BANDIERA 6

PARROCCHIA S. M. 

CONCETTA
NIDO INTEGRATO 30 30

prot. n. 25969 del 

21.12.2020
30

prot. n. 1394 del 

18.01.2024
SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

MICRONIDO OASI 

FELICE (CAORLE)
VE Caorle VIA PANAMA GUSSO SONIA MICRONIDO 26 26

n. 11465 del 

23.03.2023
26

N. 18171 del 

16.05.2022

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

MICRONIDO IL PAESE 

DEI BALOCCHI DI 

SARTORELLO GIULIA

VE Caorle

PIAZZA DON 

FABIANO 

SCAGGIANTE 2/3

GIULIA SARTORELLO MICRONIDO 29 24
n. 17673 del 

06.05.2021

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

CONCHIGLIA DORATA
VE Caorle VIALE POMPEI 2

ISTITUTO MARIA 

AUSILIATRICE DELLE 

SALESIANE DI DON 

BOSCO

NIDO INTEGRATO 24 24

nota di 

trasmissione n. 

43378 del 

19.11.2024

24

determinazione 

dirigenziale n.93 

del 23.03.2023

con maggiorazione del 

20% n. 29 posti - DGR 

84/2007

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

ASILO NIDO 

COMUNALE 

GIROTONDO

VE Cavallino-Treporti VIA CORNARO 14
COMUNE DI CAVALLINO 

TREPORTI
ASILO NIDO 60 60

det. dir. n. 839 

dell'11/09/2024
35

n. 1879 del 

02.11.2020

con maggiorazione del 

20% n. 39 posti - DGR 

84/2007

E' stato rilasciato nuovo 

accreditamento per tutti i 

60 posti ora autorizzati?

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

MICRONIDO 

MINIMONDO
VE Ceggia

VIA RIVAZANCANA 

3

GRILLO PARLANTE CSARL 

ONLUS
MICRONIDO 32 32

n. 13357 del 

22.11.2021
32

5113 del 

06.05.2022

con maggiorazione del 

20% n. 38 posti - DGR 

84/2007

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

ASILO NIDO 

COMUNALE 

SKARABOCCHIO

VE
CONCORDIA 

SAGITTARIA

VIA DEI POZZI 

ROMANI, 33

Società Cooperativa 

Sociale Il Portico
ASILO NIDO 40 40

n. 851 del 

18.01.2022
40

n. 182 

dell'08.01.2025

con maggiorazione del 

20% n. 48 posti - DGR 

84/2007

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

SCUOLA 

DELL'INFANZIA 

SS.MARTIRI 

CONCORDIESI - NIDO 

INTEGRATO IL PONTE

VE
CONCORDIA 

SAGITTARIA
VIA SPAREDA 61

PARROCCHIA SANTO 

STEFANO 

PROTOMARTIRE

NIDO INTEGRATO 23 23
n. 18470 del 

25.10.2022
0 23

n. 7341 

dell'08.05.2023
0

con maggiorazione del 

20% n. 27 posti - DGR 

84/2007
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SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

MADONNA DI 

LOURDES

VE Fossalta Di Piave
VIA DELLA 

CONCILIAZIONE 33

SOCIETÀ COOPERATIVA 

SOCIALE IL PORTICO
NIDO INTEGRATO 32 32

Prot. n. 12948 del 

04/12/2024
32

Prot. 2690 del 

06.03.2023

Con maggiorazione del 

20% n. 38 posti -DGR 

84/2007

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO IN FAMIGLIA 

GOMMAPIUMA
VE

Fossalta di 

Portogruaro
VIA P. SGUERZI 3 ROBERTA SATO NIDO IN FAMIGLIA 6 6

N. 133 del 

22.10.2019

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

"ARCOBALENO"
VE

Fossalta di 

Portogruaro

PIAZZA 

RISORGIMENTO 

30

PARROCCHIA SAN 

ZENONE VESCOVO
NIDO INTEGRATO 20 20

Prot. n. 7515 del 

17/08/2023
20

Prot. n. 3406 del 

09.04.2024

con maggiorazione del 

20% n. 24 posti - DGR 

84/2007

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

ASILO NIDO 

INTEGRATO 

"GAETANO 

MARZOTTO"

VE
Fossalta di 

Portogruaro

PIAZZA 

MARZOTTO 30

FONDAZIONE 

MARZOTTO
NIDO INTEGRATO 30 30

N. 7770 DEL 

09.08.2024
30

N. 7775 DEL 

10.08.2024

autorizzazione alla 

realizzazione rilasciata dal 

Comune di Fossalta di 

Portoguaro in data 

06.06.2023

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

LUDOTECA MARY 

POPPINS & 

PRESCHOOL APS & 

ASD

VE GRUARO
via IV NOVEMBRE 

70

LUDOTECA MARY 

POPPINS & PRESCHOOL 

APS ASD

Servizio integrativo 

sperimentale per la prima 

infanzia

10

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

SAN DOMENICO 

SAVIO

VE Meolo
VIA LOSSON 

CENTRO, 9

SOCIETÀ COOPERATIVA 

SOCIALE IL PORTICO
NIDO INTEGRATO 16 16

Prot. n. 21323 del 

24.12.2024 
0 16

Prot. n. 13267 

del 12.12.2022

con maggiorazione del 

20%: n. 19 posti

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

MICRONIDO CENTRO 

BABY
VE Musile Di Piave VIA CARDUCCI 2 Cooperativa Gd Educa MICRONIDO 32 32

prot. n. 17962 

dell'01.09.2023
0 32 02.01.2024

con maggiorazione del 

20%: n. 38 posti

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

DECOR CARMELI
VE Musile Di Piave

PIAZZA TITO 

ACERBO 1

SOCIETÀ COOPERATIVA 

SOCIALE IL PORTICO
NIDO INTEGRATO 12 12

Autorizzazione del 

17.12.2024 

trasmessa con nota 

prot. n. 26235 del 

19.12.2024

0 12
prot. n. 23064 

del 14.10.2022 

Con maggiorazione del 

20% : n. 14 posti. 

D.G.R.V. n. 84/2007

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

ASILO NIDO 

COMUNALE PRIMI 

PASSI

VE Noventa di Piave VIA GUIANE 39/C
SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE IL PORTICO
ASILO NIDO 40 40

Prot. n. 14269 del 

04.09.2024
0 40

Prot. n. 14270 

del 04.09.2024

con maggiorazione del 

20% : n. 48 posti

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO IN FAMIGLIA DA 

RAFFAELLA
VE Noventa di Piave VIA GRASSAGA, 68

COOP. IL GIROTONDO 

DELLE MAMME S.C.SOC. 

ONLUS

NIDO IN FAMIGLIA 6 6

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

5 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

SERVIZI RICREATIVI E 

BABYSITTING
VE Noventa di Piave VIA CALNOVA 113 NON SOLO TATA

SERVIZI RICREATIVI E 

BABYSITTING 
6

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO IN FAMIGLIA 

SBIRULINO
VE Portogruaro VIA S. CABOTO 17 BARBARA GALLI NIDO IN FAMIGLIA 6 6

N. 13319 del 

27.03.2019

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

ASILO NIDO 

COMUNALE
VE Portogruaro

VIA 

BERTOLINI/VIA 

VALLE

ASILO NIDO 60 0 60 0 60 In fase di realizzazione

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

ASILO NIDO 

COMUNALE
VE Portogruaro

VIA 

BERTOLINI/VIA 

VALLE

ASILO NIDO 36 0 36 0 36 In fase di realizzazione

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

MICRONIDO 

BUBUSETTETE 
VE Portogruaro

ANGOLO VIA 

CANALETTO N.8 

VIA TITO 1

BUBUSETTETE SNC DI 

BRUNETTI VALENTINA E 

PARRINELLO SONIA

MICRONIDO 18 18
N. 37274 del 

04.08.2021

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

MICRONIDO PRIMI 

PASSI
VE Pramaggiore VIA ROMA 22/D ANDREELLA TIZIANA MICRONIDO

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

MICRONIDO I BIMBI 

DEL GIRASOLE
VE Pramaggiore VIA BELFIORE 30

IL GIRASOLE SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

A R.L. ONLUS

MICRONIDO 29 29
N. 82076 del 

21.08.2018
0 0 29

Autorizzazione in fase di 

rinnovo (nota del 

Comune di Pramaggiore 

prot. aziendale 2380 del 

15/01/2025)

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO IN FAMIGLIA DA 

ADRIANA
VE San Donà di Piave VIA GANDHI 28

COOP. IL GIROTONDO 

DELLE MAMME  S.C.SOC. 

ONLUS

NIDO IN FAMIGLIA 6 6
determ n. 401 del 

29.4.2022
0

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO IN FAMIGLIA DA 

SARA
VE San Donà di Piave VIA BRUSADE 61/2

COOP. IL GIROTONDO 

DELLE MAMME  S.C.SOC. 

ONLUS

NIDO IN FAMIGLIA 6 6
determ n. 401 del 

29.4.2022
0

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO IN FAMIGLIA IL 

NIDO DI LINDA
VE San Donà di Piave

VIA BRUSADE N. 

131/1
LINDA PADOVAN NIDO IN FAMIGLIA 6 6

determ n. 401 del 

29.4.2022
0

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

MICRONIDO 

MONTESSORI 
VE San Donà di Piave VIA FALCONE 6 ZARBO GLORIA MICRONIDO 32 32

atto n. 26 del 

8.4.2021
0 32

Atto n. 50 del 

19/04/2024

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

ASILO NIDO 

COMUNALE IL NIDO 

DEI CUCCIOLI

VE San Donà di Piave
VIA BASTIANETTO 

10

COMUNE DI SAN DONÀ 

DI PIAVE
ASILO NIDO 60 60

Atto n. 20 del 

18/03/2023
0 60

Atto n. 47 del 

02/08/2023

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

ASILO NIDO SOL 

LEWITT
VE San Donà di Piave VIA FELTRE 3

SOCIETÀ COOPERATIVA 

SOCIALE IL PORTICO
ASILO NIDO 40 40

n. 67 del 

20.12.2022
0 40

Atto n. 56 del 

31/05/2024

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

MICRONIDO PETER 

PAN
VE San Donà di Piave VIA BARCIS 6

PETER PAN 

COOPERATIVA SOCIALE 

ARCOBALENA

MICRONIDO 29 29
N. 56 del 

10.11.2021
0 29

Atto n. 87 del 

04/11/2024

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

"SANTI ANGELI 

CUSTODI"

VE San Donà di Piave VIA MANIN 12
PARROCCHIA  SANTA 

MARIA ASSUNTA
NIDO INTEGRATO 20 20

Decreto n. 21 del 

26/04/2023 

Comune San Donà

0 20
ATTO N. 40 DEL 

26.02.2024
0

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

MONTESSORI 

SCHOOL 

VE San Donà di Piave VIA S. PIO X 19
SILVIA BERNARDINI 

MARIMONT S.R.L.
NIDO INTEGRATO 12 12

Atto n. 58 

dell'11/06/2024
0

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO IN FAMIGLIA 

NIDO DEI TESORI
VE

San Michele Al 

Tagliamento
VIA MATTEOTTI 21 SIMONETTA GERVASO NIDO IN FAMIGLIA 6 6

DGR n 153/2018 e 

Delibera di Giunta 

Comunale n. 269 

del 10/10/2019

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO "IL 

GIARDINO"
VE

San Michele Al 

Tagliamento

VIA 

CONCILIAZIONE N. 

23 - FRAZIONE 

CESAROLO

PARROCCHIA S.  NICOLÒ 

E SACRO CUORE GESÙ
NIDO INTEGRATO 15

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

PRIMI PASSI
VE

San Michele Al 

Tagliamento
VIA CADUTI 23

PARROCCHIA S.GIORGIO 

MARTIRE
NIDO INTEGRATO 24 24

SUPRO 

0513954/26-10-

2022

0 18

SUPRO 

0293921/20-06-

2022

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

"DOLCI COCCOLE"
VE

San Michele Al 

Tagliamento

VIA EDMONDO DE 

AMICIS

I.P.A.B. "Asilo Infantile 

Maria Bazzana"
NIDO INTEGRATO 16 16

SUPRO 

0163754/06-05-

2021

0 16

SUPRO 

0592276/23-11-

2023
SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

ASILO NIDO 

MINIMONDO 2
VE

San Stino di 

Livenza
VIA CAORLE, 24

GRILLO PARLANTE CSARL 

ONLUS
ASILO NIDO 37 37

Prot. n. 15718 del 

27.08.2024
0 37

Det. dir. n. 515 

del 25.07.2024

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
ASILO NIDO VE

San Stino di 

Livenza

CORSO CAVOUR, 

83

COMUNE DI SAN STINO 

DI LIVENZA
ASILO NIDO 30 0 30 0 30

In fase di realizzazione. 

L'ultimazione dei lavori è 

prevista per l'estate 

2025, l'avvio del servizio 

nell'anno 2026

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
ASILO NIDO VE

San Stino di 

Livenza
VIA LONGO

COMUNE DI SAN STINO 

DI LIVENZA
ASILO NIDO 38 0 38 0 38

In fase di realizzazione. Il 

termine dei lavori è 

previsto per giugno 2026.

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

ASILO NIDO SPAZIO 

BIMBI MINIMONDO
VE Jesolo

VIA XXIV MAGGIO 

26

GRILLO PARLANTE CSARL 

ONLUS
ASILO NIDO 44 44

prot. n. 274 del 

03/01/2025
0 44

det. dirig. n. 

95776 del 

21/12/2022

con maggiorazione del 

20% n. 53 posti- DGR 

84/2007

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

MICRONIDO I 

MONELLI
VE Jesolo

VIA ROMA DESTRA 

1 INT 3/4
LM DI LISA PRIAMO MICRONIDO 27 27

det. dirig. n. 8083 

del 04/02/2021
0 27

det. dirig. n. 

95750 del 

21/12/2022

con maggiorazione del 

20% n. 32 posti- DGR 

84/2007

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO IN FAMIGLIA IL 

MONDO DI WINNIE 

DI HILARY 

SALVALAGGIO 

VE Jesolo
VIA IVONE 

GRASSETTO 9
HILARY SALVALAGGIO NIDO IN FAMIGLIA 0

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO IL 

GIARDINO 

D'INFANZIA

VE Jesolo PIAZZA TRENTO 8
PARROCCHIA SACRO 

CUORE DI GESU'
NIDO INTEGRATO 16 16

det. dirig. n. 8098 

del 04/02/2021
0 16

prot. n. 97596 

del 21/12/2023

con maggiorazione del 

20% n. 19 posti- DGR 

84/2007

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO LA 

CASA DEI CUCCIOLI 

(JESOLO)

VE Jesolo
P.ZZA TRIESTE 

10/B

GRILLO PARLANTE CSARL 

ONLUS
NIDO INTEGRATO 32 32

det. dirig. n. 7007 

del 01/10/2019
0 32

det. dirig. n. 

96974 del 

27/12/2022

con maggiorazione del 

20% n. 38 posti- DGR 

84/2007

SERVIZI 1A 

INFANZIA
sociale

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

NIDO INTEGRATO 

SCUOLA 

DELL'INFANZIA SANTA 

RITA

VE Jesolo VIA NOVARO 2
PARROCCHIA SAN 

GIOVANNI BATTISTA
NIDO INTEGRATO 16 16

det .dirig. n. 89023 

del 25/11/2021
0 30

prot. n. 96129 

del 06.12.2024

con maggiorazione del 

20% n. 19 posti- DGR 

84/2007

AREA 

TRASVERSALE
sociale

Distretto 

1_unico
4 Veneto Orientale

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro

esperienze di co-

housing sociale, grazie 

ad interventi di 

manutenzione o 

adeguamento 

normativo di immobili 

di proprietà pubblica, 

per persone e famiglie 

fragili legati a 

progettualità sociali e 

a servizi di 

accompagnamento 

attraverso percorsi di 

presa in carico 

multidisciplinare

Comune di Musile di Piave  

Programma Regionale 

FESR - DGR 1469/2022- 

trasversale area 

Inclusione Sociale - in fase 

di definizione progettuale

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



AREA

Socio-

Sanitario/

Sociale

Distret

to

Azienda 

ULSS
Denominazione ATS Struttura

Codice 

UDO

Cod_Strutt

ura
Provincia Comune indirizzo Ente Gestore Tipo Offerta

Posti in 

PDZ

Posti 

autorizzati

Estremi atto di 

autorizzazione

Posti da 

autorizzare

Posti 

accreditati

Estremi atto di 

accreditamento

Posti da 

accreditare 

Da 

realizzare 

già 

avviato 

iter art. 7 

LR 

Da 

realizzare  

iter non 

avviato

Aumento posti  

UDO esistenti

Posti 

letto da 

riconve

rsione

Stato di realizzazione 

(individuazione della sede, 

inizio lavori, agibilità)

Note

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Casa di Riposo 

"Monumento ai Caduti"
007163 S012746 Venezia

San Dona' Di 

Piave

Via San 

Francesco, 11

ISVO s.r.l. Impresa Socio-

sanitaria Veneto Orientale 

S.r.l.

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

130 146
DDR n. 249 del 

23/05/2024
0 146

DGRV n. 139 del 

15/02/2022
0 in diminuzione

In diminuzione di 4 p.l. per ampliamento 

Hospice da 7 a 9 p.l. e trasferimento di 30 

p.l. al Comune di Musile di Piave. 18 p.l. 

aggiuntivi già programmati.

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Casa di Riposo 

"Monumento ai Caduti"
007164 S012746 Venezia

San Dona' Di 

Piave

Via San 

Francesco, 11

ISVO s.r.l. Impresa Socio-

sanitaria Veneto Orientale 

S.r.l.

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

24 24
DDR n. 249 del 

23/05/2024
0 24

DGRV n. 139 del 

15/02/2022
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Casa di Riposo 

"Monumento ai Caduti"
007212 S012746 Venezia

San Dona' Di 

Piave

Via San 

Francesco, 11

ISVO s.r.l. Impresa Socio-

sanitaria Veneto Orientale 

S.r.l.

04. Nucleo/Sezione Stati 

Vegetativi Permanenti 

(SVP)

4 4
DDR n. 249 del 

23/05/2024
0 4

DGRV n. 139 del 

15/02/2022
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Casa di Riposo Don 

Moschetta
008957 S008956 Venezia Caorle

Via Buonarroti, 

10

AZIENDA SPECIALE CASA DI 

RIPOSO DON MOSCHETTA

05. Centro diurno per 

persone anziane non 

autosufficienti

10 3
Decreto n. 436 del 

18/09/2024
7 3

DGRV 1967 del 

21/12/2018 
7 x 7 accreditamento in fase di rinnovo

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Casa di Riposo Don 

Moschetta
011100 S008956 Venezia Caorle

Via Buonarroti, 

10

AZIENDA SPECIALE CASA DI 

RIPOSO DON MOSCHETTA

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

90 76
DDR n. 353 del 

01/12/2022
14 76

DGRV 1680 del 

29/12/2023
14 x 14

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Casa di Riposo Fondazione 

Fratelli Zulianello
007213 S007376 Venezia

San Stino Di 

Livenza
Via Fosson, 27 

Fondazione Fratelli 

Zulianello ONLUS

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

52 51
Decreto n. 22 del 

14/02/2020
1 51

DGRV n. 1869 del 

29/12/2021
1 x 1

Acquisito parere favorevole 

della Direzione Edilizia 

ospedaliera a finalità collettiva.

Rilasciata autorizzazione alla 

realizzazione da parte della 

Regione del Veneto con nota 

prot. n. 276397 del 

27/06/20224. 

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Casa di Riposo Fondazione 

Fratelli Zulianello
007214 S007376 Venezia

San Stino Di 

Livenza
Via Fosson, 27 

Fondazione Fratelli 

Zulianello ONLUS

05. Centro diurno per 

persone anziane non 

autosufficienti

10 6
Decreto n. 22 del 

14/02/2020
4 6

DGRV n. 1869 del 

29/12/2021
4 x 4 ampliamento senza opere

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Casa di Riposo Fondazione 

Fratelli Zulianello
007377 S007376 Venezia

San Stino Di 

Livenza
Via Fosson, 27 

Fondazione Fratelli 

Zulianello ONLUS

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

17 17
Decreto n. 22 del 

14/02/2020
0 17

DGRV n. 1869 del 

29/12/2021
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Casa di Riposo Ida Zuzzi 001815 S010220 Venezia

San Michele Al 

Tagliamento

Via dell'Unione, 

10 

Azienda Speciale per i 

Servizi Sociali Ida Zuzzi

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

69 69
DDR n. 350 del 

01/12/2022
0 69

 DGRV 1680 del 

29/12/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Casa di Riposo Ida Zuzzi 010221 S010220 Venezia

San Michele Al 

Tagliamento

Via dell'Unione, 

10 

Azienda Speciale per i 

Servizi Sociali Ida Zuzzi

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

22 22
DDR n. 350 del 

01/12/2022
0 22

DGRV 1680 del 

29/12/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Casa di Riposo Ida Zuzzi 011945 S010220 Venezia

San Michele Al 

Tagliamento

Via dell'Unione, 

10 

Azienda Speciale per i 

Servizi Sociali Ida Zuzzi

05. Centro diurno per 

persone anziane non 

autosufficienti

6 6
Decreto n. 424 del 

24/10/2023
0 6

 DGRV 1680 del 

29/12/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

CD Anchise - Monumento 

ai Caduti
001559 S012745 Venezia

San Dona' Di 

Piave

Via San 

Francesco, 11

Casa di Riposo Monumento 

ai Caduti in Guerra - IPAB

05. Centro diurno per 

persone anziane non 

autosufficienti

10 10
DDR n. 189 del 

03/04/2024
0 10

DGRV 15 del 

07/01/2020
0

autorizzazione all'esercizio in fase di 

rinnovo (prot. Az. Zero di incarico verifica 

possesso requisiti n. 29740 del 22.11.2023)

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Centro Servizi Anni Sereni - 

Citta di Eraclea
008865 S008867 Venezia Eraclea Via Piave, 98

CPS COOPERATIVA 

PROVINCIALE SERVIZI S.C.S. 

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

90 90
Decreto 125 del 

14/05/2020
0 90

DGRV n. 1869 del 

29/12/2021
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Centro Servizi Anni Sereni - 

Citta di Eraclea
008866 S008867 Venezia Eraclea Via Piave, 98

CPS COOPERATIVA 

PROVINCIALE SERVIZI S.C.S. 

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

30 30
Decreto 125 del 

14/05/2020
0 30

DGRV n. 1869 del 

29/12/2021
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

CPS società cooperativa 

sociale
Venezia

San Dona' Di 

Piave
Via Canova, 58

CPS COOPERATIVA 

PROVINCIALE SERVIZI S.C.S. 

05. Centro diurno per 

persone anziane non 

autosufficienti

25 25 25

Posti inseriti nel Piano di Zona 

originariamente presso la sede della RSA 

Anni Sereni di Eraclea, dove avrebbe 

dovuto essere realizzato il nuovo centro 

diurno. 

Chiesto trasferimento dei posti a San Donà 

presso edificio già esistente. L'ente gestore 

è in attesa dell'autorizzazione alla modifica 

della destinazione d'uso da parte del 

Comune di San Donà di Piave (da attività 

parrocchiale a attività sociali.

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Centro Servizi Ca' Vio 022696 S011253 Venezia Cavallino Treporti

Via Battaglione 

San Marco, 6
Croce di Malta s.r.l.

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

37 37
Decreto 246 del 

23/07/2021
0 37

DGRV 1130 del 

17/08/2021
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Centro Servizi Ca' Vio 022697 S011253 Venezia Cavallino Treporti

Via Battaglione 

San Marco, 6
Croce di Malta s.r.l.

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

13 13
Decreto 246 del 

23/07/2021
0 13

DGRV 1130 del 

17/08/2021
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Centro Servizi di Caorle (ex 

colonia Nostra Signora di 

Lourdes)

013098 S012755 Venezia Caorle
Viale Selva 

Rosata

Fondazione Opera 

Immacolata Concezione - 

OIC

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

90 0 90 0 90 x

Data avvio cantiere 31/03/2023

Avviato cantiere il 18/04/2024 

(ditta Manelli Impresa S.p.A.). 

Stato avanzamento lavori: in 

corso realizzazione dei pali 

trivellati per le fondazioni. 

Tempi previsti per ultimazione 

opera: 732 giorni. Avvio attività: 

6/8 mesi dopo termine lavori

AU Realizzazione prot. n. 93940 del 

4/03/2015

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Centro Servizi per Anziani I 

Tigli
011169 S011039 Venezia Meolo Via Ca' Corner, 5

Cooperativa Sociale 

Coopselios

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

96 96
DDR n. 339 del 

01/12/2022
0 96

DGRV 548 del 

09/05/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Centro Servizi per Anziani I 

Tigli
012311 S011039 Venezia Meolo Via Ca' Corner, 5

Cooperativa Sociale 

Coopselios

05. Centro diurno per 

persone anziane non 

autosufficienti

15 15
DDR n. 339 del 

01/12/2022
0 15

DGRV 548 del 

09/05/2023
0

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Centro Servizi per Anziani I 

Tigli
012629 S011039 Venezia Meolo Via Ca' Corner, 5

Cooperativa Sociale 

Coopselios

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

24 24
DDR n. 339 del 

01/12/2022
0 24

DGRV 548 del 

09/05/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
CS "San Sebastiano" 012989 S012704 Venezia

Cinto 

Caomaggiore

Via Borgo San 

Giovanni, 82

Sereni Orizzonti 1 SPA San 

Sebastiaono Cinto 

Caomaggiore

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

90 90
DDR n. 345 del 

28/06/2024
0 90

DGRV 1680 del 

29/12/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
RSA Villa Canaletto 012684 S012348 Venezia Musile Di Piave

Via Triestina, 

188 
La Villa S.p.A.

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

90 0 90 0 90 x lavori in corso

 I P.l. verranno incremeentati da 60 a 90 a 

seguito della rinuncia da parte dell'IPAB 

Monumento ai caduti in guerra di 30 p.l. 

quando realizzerà la nuova struttura 

residenziale di 120 p.l.

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
CS di Portogruaro 022832 S021978 Venezia Portogruaro Via Spiga, 7

Segesta Gestioni Srl - 

Korian (Portogruaro)

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

60 0 60 0 60 x

acquisito terreno, opere di 

demolizione e involucro edilizio 

completati

Autorizzazione alla realizzazione rilasciata 

(domanda prot. n. 56583 del 22/10/2020

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
CS di Cavallino Treporti Venezia Cavallino Treporti Via Fausta, 274

Domus Srl - Korian 

(Cavallino Treporti)

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

100 0 100 0 100 x

acquisito terreno, opere di 

demolizione completate, lavori 

attualmente sospesi

Autorizzazione alla realizzazione prot. n. 

56053/a del 21/10/2020

Tempi previsti ultimazione opera: 2026

Tempi previsti avvio attività: 2026

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
CS Sereni Orizzonti 012650 S012318 Venezia Torre Di Mosto

Via Donatori di 

Sangue, 8

Sereni Orizzonti 1 SPA San 

Martino Torre di Mosto

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

67 67
DDR 343 del 

28/06/2024
0 67

 DGRV 1680 del 

29/12/2023
0

Tempi previsti avvio attività: fine 2025 

/inizio 2026

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
CS Sereni Orizzonti 013117 S012318 Venezia Torre Di Mosto

Via Donatori di 

Sangue, 8

Sereni Orizzonti 1 SPA San 

Martino Torre di Mosto

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

23 23
DDR 343 del 

28/06/2024
0 23

 DGRV 1680 del 

29/12/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
CS Stella Marina Venezia Jesolo Via King, 51 Universiis Soc. Coop Sociale

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

6 0 6 0 6

individuata area/terreno 

edificabile (prot. n. 1542/9347 

del 23/11/2018)

Approvato dalla Conferenza dei Sindaci 

nella seduta del 27.04.2023 .

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
CS Stella Marina 012685 S012349 Venezia Jesolo Via King, 51 Universiis Soc. Coop Sociale

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

120 96
DDR 469 del 

07/12/2023  
24 96

DGRV 1233 del 

10/10/2022
24 x 24

ampliamento della struttura 

esistente senza opere

attualmente i 24 p.l. sono utilizzati come 

Ospedale di Comunità

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Giardini del Piave 013148 S012770 Venezia

San Dona' Di 

Piave
Via Masina, 2

ISVO s.r.l. Impresa Socio-

sanitaria Veneto Orientale 

S.r.l.

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

120 120
Decreto n. 329 del 

02/08/2023
0 120

DGRV n. 146 del 

20/02/2024
0

avviata attività in data 

06.11.2023

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Residenza Gruaro 011944 S011819 Venezia Gruaro Via Roma, 70 Residenza Gruaro srl

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

84 84
Decreto n. 251 del 

23/05/2024
0 84

DGRV 1680 del 

29/12/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Residenza Gruaro 013050 S011819 Venezia Gruaro Via Roma, 70 Residenza Gruaro srl

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

20 20
Decreto n. 251 del 

23/05/2024
0 20

DGRV 1680 del 

29/12/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Residenza per anziani G. 

Francescon
007565 S007564 Venezia Portogruaro

Borgo San 

Gottardo, 44 

IPAB - Residenza per 

anziani G. Francescon

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

114 114
decreto n. 30 del 

03/02/2021 
0 114

DGRV 548 del 

09/05/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Residenza per anziani G. 

Francescon
007566 S007564 Venezia Portogruaro

Borgo San 

Gottardo, 44 

IPAB - Residenza per 

anziani G. Francescon

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

24 24
decreto n. 30 del 

03/02/2021 
0 24

DGRV 548 del 

09/05/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Residenza per anziani G. 

Francescon
007567 S007564 Venezia Portogruaro

Borgo San 

Gottardo, 44 

IPAB - Residenza per 

anziani G. Francescon

05. Centro diurno per 

persone anziane non 

autosufficienti

16 4
decreto n. 30 del 

03/02/2021 
12 4

DGRV 548 del 

09/05/2023
12 x 12

Ampliamento della struttura 

esistente senza opere

I lavori per ampliamento da 4 a 

16 posti sono terminati; 

cantiere completato

Nulla Osta Regione del 04/07/2023 prot. 

38608 aumento posti a 16

Autorizzazione alla realizzazione rilasciata 

dal Comune di Portogruaro con protocollo 

n. 32865 del 04/08/2023

Presentata domanda di rilascio 

autorizzazione all'esercizio prot. n. 1825 del 

14/08/2024

Presentata domanda di accreditamento 

istituzionale ID 124 del 14/08/2024

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Residenza Santa 

Margherita
002614 S007662 Venezia

Fossalta Di 

Portogruaro

Piazza Marzotto, 

20 - Loc. 

Villanova

Domus Vestra Spa

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

90 80
decreto n. 490 del 

22/10/2024
10 80

DGRV 1680 del 

29/12/2023
10

Aumento di 10 p.l. Approvato dalla 

Conferenza dei Sindaci nella seduta del 

27.04.2023 .

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Residenza Santa 

Margherita
002615 S007662 Venezia

Fossalta Di 

Portogruaro

Piazza Marzotto, 

20 - Loc. 

Villanova

Domus Vestra Spa

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

40 40
decreto n. 490 del 

22/10/2024
0 40

DGRV 1680 del 

29/12/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Residenza Santa 

Margherita
002616 S007662 Venezia

Fossalta Di 

Portogruaro

Piazza Marzotto, 

20 - Loc. 

Villanova

Domus Vestra Spa

04. Nucleo/Sezione Stati 

Vegetativi Permanenti 

(SVP)

10 10
decreto n. 490 del 

22/10/2024
0 10

DGRV 1680 del 

29/12/2023
0

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Residenza Santa 

Margherita
002617 S007662 Venezia

Fossalta Di 

Portogruaro

Piazza Marzotto, 

20 - Loc. 

Villanova

Domus Vestra Spa

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

10 10
decreto n. 490 del 

22/10/2024
0 10

DGRV 1680 del 

29/12/2023
0 ex SAPA secondo DGRV 465/2024

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Residenza Santa 

Margherita
012627 S007662 Venezia

Fossalta Di 

Portogruaro

Piazza Marzotto, 

20 - Loc. 

Villanova

Domus Vestra Spa

05. Centro diurno per 

persone anziane non 

autosufficienti

15 15
decreto n. 198 del 

31/05/2023 
0 5

DGRV 1680 del 

29/12/2023
10

"Proroga Tecnica (5 pl)

Diniego accreditamento 10 pl per domanda 

pervenuta fuori termine - 

ns.prot.14205/2024

Presentato nuova domanda accr. 10 pl 

(Prot.45373 del 12/08/2024)"

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Venezia Ceggia

Vicolo Carducci, 

91

Società Missionaria di 

Maria

14.dgr 996 UDO per 

persone non 

autosufficienti

10 10 10
Approvato dalla Conferenza dei Sindaci 

nella seduta del 27.04.2023.

ANZIANI
socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Residenza Gruaro Venezia Gruaro Residenza Gruaro srl

05. Centro diurno per 

persone anziane non 

autosufficienti

10 10 10

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



ANZIANI sociale 110 ULSS 4
Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Casa per anziani 

autosufficienti
Venezia Portogruaro

Borgo San 

Gottardo, 44 

IPAB - Residenza per 

anziani G. Francescon

Casa per anziani 

autosufficienti
4 4

prot. n. 19324 del 

23/04/2021 

Comune di 

Portogruaro

ANZIANI sociale 110 ULSS 4
Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Anni Sereni - Città di 

Eraclea
Venezia Eraclea Via Piave, 98  

CPS Cooperativa 

Provinciale Servizi

Casa per anziani 

autosufficienti
16 16

prot. n. 11220 del 

10/05/2022
0 16

prot. 8253 del 

15/04/2021
0

ANZIANI sociale 110 ULSS 4
Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Casa di riposo Don 

Moschetta
Venezia Caorle

Azienda Speciale Casa di 

Riposo Don Moschetta

Centro diurno per persone 

anziane autosufficienti
5 x 5 sede individuata (da ampliare)

ANZIANI sociale 110 ULSS 4
Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Venezia Cavallino Treporti Korian

Appartamenti per anziani 

autosufficienti
100

ANZIANI sociale 110 ULSS 4
Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Venezia Portogruaro Korian

Appartamenti per anziani 

autosufficienti
40 unità

ANZIANI sociale 110 ULSS 4
Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro
Venezia Ceggia

Vicolo Carducci, 

91

Società Missionaria di 

Maria

Casa per anziani 

autosufficienti
50 50 50

in corso lavori di adeguamento 

per rilascio di autorizzazione 

all'esercizio per autosufficienti

effettuata visita di verifica per il rilascio 

dell'autorizzazione all'esercizio nel 2018

ANZIANI sociale 110 ULSS 4
Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Minialloggi per anziani 

autosufficienti
Venezia San Donà di Piave 

IPAB Monumento ai Caduti 

in guerra

3 minialloggi per anziani 

autosufficienti
6

progetto finanziato nell'ambito del PNRR, in 

fase di attuazione

ANZIANI sociale 110 ULSS 4
Ambito Sociale 

VEN_10 - Portogruaro

Minialloggi per anziani 

autosufficienti
Venezia Portogruaro

IPAB - Residenza per 

anziani G. Francescon

7 minialloggi per anziani 

autosufficienti
13

progetto finanziato nell'ambito del PNRR, in 

fase di attuazioine

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



AREA

Socio-

sanitario/s

ociale

Distretto
Azienda 

ULSS
Denominazione ATS Struttura

Codice 

UDO
Cod_Struttura Provincia Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta

Posti in 

PDZ

Posti 

autorizza

ti

Estremi atto di 

autorizzazione

Posti da 

autorizzare

Posti 

accreditati

Estremi atto di 

accreditamento

Posti da 

accreditar

e 

Da 

realizzare 

già avviato 

iter art. 7 

LR 22/2002

Da 

realizzare  

iter non 

avviato

Aumento 

posti  

UDO 

esistenti

Posti letto 

da 

riconversion

e

Stato di 

realizzazione 

(individuazione 

della sede, 

inizio lavori, 

agibilità)

Note

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

C.D. LA QUERCIA 

Annone Veneto
011568 S011443 VE Annone Veneto Via Trieste, 39

CODESS SOCIALE Societa' 

Cooperativa Sociale ONLUS

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
25 25 Decreto n. 156 del 03/04/2024 0 25

DGRV n. 139 del 

15/02/2022
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
C.D. "IL TALENTO" 011573 S011448 VE Annone Veneto Via Fosson, 16

ALBA SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
13 13

Determina Azienda Zero n. 

123 del 06/04/2023
0 13

DGRV n. 1680 del 

29/12/2023
0

accreditamento in fase di rinnovo

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
C.D. IL DELFINO 011569 S011444 VE Caorle

Via Strada Nuova, 

112

CODESS SOCIALE Societa' 

Cooperativa Sociale ONLUS

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
0 0 chiusura autorizzazione 0 0

CHIUSURA 

ACCREDITAMENTO 

Prot.47712 04/08/2022 

Regione Veneto

0

TRASFERIMENTO TEMPORANEO FINO 

AL 31/01/2025 in Via delle Rondini,20 

a Santa Margherita - CAORLE (Prot. n. 

434168 del 21/09/2022 Regione 

Veneto - ns. Prot. 56294/2022)

Aut. Comune di Caorle Prot. n. 40582 

del 28/10/2022 

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

CD Delfino nuova sede 

località Santa 

Margherita

023310 022288 VE Caorle Via delle Rondini, 20
CODESS SOCIALE Societa' 

Cooperativa Sociale ONLUS

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
20 20

Decreto n. 393 del 04/10/2023 

Decr. di rettifica n. 429  del 

31/10/2023

0 0 20

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
AIRONE 011611 S011486 VE

Cavallino-

Treporti

Via della Ricevitoria, 

26
C.S. A R.L. CI SIAMO ANCHE NOI

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
20 20 Decreto n. 83 del 07/03/2023 0 20

DGRV n. 1680 del 

29/12/2023
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

C.D. S. GIUSEPPE 

LAVORATORE
011579 S011454 VE Ceggia Via Gainiga, 1

IL GABBIANO - IL PINO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
18 20 DDR N. 171 del 06/05/2021 0 18 DGRV 548 del 09/05/2023 0 in 

diminuzion

e

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
Casa dell'Accoglienza 011577 S011452 VE Eraclea Via Sepulcri, 1

APHE ASS. PRO HANDICAPPATI 

ERACLEA

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
30 30 Decreto n. 74 del 07/03/2023 0 30

DGRV n. 1680 del 

29/12/2023
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

LA CASA ROSSA  - Sede 

di Fossalta di Piave
011576 S011450 VE Fossalta Di Piave Via Passo Lampol, 2

ASSOCIAZIONE LA CASA ROSSA 

ONLUS

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
30 30 Decreto 322 del 02/08/2023 0 30

DGRV n. 1680 del 

29/12/2023
0

Nulla osta della Regione del Veneto 

(prot. n. 208685 del 18.04.2023) 

all'adeguamento funzionale del 

centro diurno senza variazione della 

capacità ricettiva

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

La Clessidra - CD Sede di 

Fossalta di Portogruaro -

Via Marzotto

011580 S011455 VE
Fossalta Di 

Portogruaro
Via Ita Marzotto, 102

IL GABBIANO - IL PINO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
10 10 Decreto 26 del 03/02/2021 0 10 DGRV 548 del 09/05/2023 0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

La Città del Sole - CD 

Sede di Fossalta di 

Portogruaro -Via Musili

011583 S011879 VE
Fossalta Di 

Portogruaro
Via Musili, 1

IL GABBIANO - IL PINO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
30 30 Decreto n. 170 del 06/05/2021 0 30 DGRV 548 del 09/05/2023 0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
La Tartaruga 011570 S011445 VE Gruaro Piazza Moro, 15

CODESS SOCIALE Societa' 

Cooperativa Sociale ONLUS

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
13 13 Decreto n. 156 del 03/04/2024 0 13

DGRV n. 139 del 

15/02/2022
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

Il Girotondo -A.G.A.H.A. - 

Sede di Jesolo
011567 S011442 VE Jesolo Via Trinchet, 18

AGAHA ASSOCIAZIONE GENITORI E 

AMICI PRO HANDICAPPATI ONLUS

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
30 30 Decreto n. 367 del 10/07/2024 0 30

DGRV n. 1680 del 

29/12/2023
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

La Quercia A.G.A.H.A. - 

Sede di Jesolo
011587 S011442 VE Jesolo Via Trinchet, 18

AGAHA ASSOCIAZIONE GENITORI E 

AMICI PRO HANDICAPPATI ONLUS

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
15 15 Decreto n. 367 del 10/07/2024 0 15

DGRV n. 1680 del 

29/12/2023
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

C.D. di via Calnova  SAN 

DONA' DI PIAVE EX 

CEOD

011572 S011447 VE
San Dona' Di 

Piave
Via Calnova, 21 Azienda ULSS 4 - Veneto Orientale

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
30 30 Decreto n. 305 del 02/12/2020 0 30

DGRV n. 1680 del 

29/12/2023
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

C.D. di via Calnova  SAN 

DONA' DI PIAVE CA' 

NOVA

011960 S011447 VE
San Dona' Di 

Piave
Via Calnova, 21 Azienda ULSS 4 - Veneto Orientale

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
20 20 Decreto n. 305 del 02/12/2020 0 20

DGRV n. 1680 del 

29/12/2023
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

PICCOLO RIFUGIO  - 

Sede di San Dona' Di 

Piave 

011585 S011878 VE
San Dona' Di 

Piave
Via San Francesco, 6

FONDAZIONE DI CULTO E RELIGIONE 

PICCOLO RIFUGIO

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
21 21

DD Azienda Zero n. 131 del 

06/04/2023
0 21

DGRV n. 1680 del 

29/12/2023
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

C.D. CASA DEL 

GIRASOLE
011574 S011449 VE

San Dona' Di 

Piave
Via Isiata, 1 Fondazione I Girasoli Onlus

21. Centro diurno per 

persone con disabilità
25 25

Determina Azienda Zero n. 

227 del 14/06/2018
0 25

DGRV n. 139 del 

15/02/2022
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
022913 VE

Cavallino-

Treporti
via Ruzzante C.S. A R.L. CI SIAMO ANCHE NOI

22. Comunità alloggio per 

persone con disabilità
10 0 10 0 10 X

LAVORI DI 

COSTRUZIONE 

AVVIATI

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
C.A. OTTORINO FAVA 011578 S011453 VE Ceggia Via Cavour, 21

IL GABBIANO - IL PINO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

22. Comunità alloggio per 

persone con disabilità
10 10 DDR 174 del 06/05/2021 0 10

DGRV n. 548 del 09 

maggio 2023
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

C.A. CASA DI UMBERTA  - 

Sede di Fossalta di Piave
011575 S011450 VE Fossalta Di Piave Via Passo Lampol, 2

ASSOCIAZIONE LA CASA ROSSA 

ONLUS

22. Comunità alloggio per 

persone con disabilità
18 14 DDR 176 del 17/04/2019 4 14

DGRV n. 548 del 

09/05/2023
4

4

Nulla osta della Regione del Veneto 

(prot. n. 208685 del 18.04.2023) 

dell'aumento della capacità ricettiva 

da 14 a 18 posti letto

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

C.A. LA CLESSIDRA - Il 

Gabbiano - CA Sede di 

Fossalta di Portogruaro -

Via Marzotto

011581 S011455 VE
Fossalta Di 

Portogruaro
Via Ita Marzotto, 102

IL GABBIANO - IL PINO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

22. Comunità alloggio per 

persone con disabilità
6 6 decreto 26 del 03/02/2021 0 6 DGRV 548 del 09/05/2023 0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

Il Gabbiano - CA Sede di 

Fossalta di Portogruaro -

Via Musili S. CHIARA

011582 S011879 VE
Fossalta Di 

Portogruaro
Via Musili, 1

IL GABBIANO - IL PINO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

22. Comunità alloggio per 

persone con disabilità
12 12 DDR n. 176 del 06/05/2021 0 12 DGRV 548 del 09/05/2023 0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
C.A. SAN DAMIANO 011584 S011459 VE

Fossalta Di 

Portogruaro
Via Venchieredo, 8

IL GABBIANO - IL PINO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

22. Comunità alloggio per 

persone con disabilità
20 20 DDR n. 67 del 24/02/2022 0 20 DGRV 548 del 09/05/2023 0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

C.A. AMEDEO 

PELLEGRINI - Codess 

Sociale sede di GRUARO

011571 S011445 VE Gruaro Piazza Moro, 15
CODESS SOCIALE Societa' 

Cooperativa Sociale ONLUS

22. Comunità alloggio per 

persone con disabilità
8 8 Decreto n. 155 del 03/04/2024 0 8

DGRV n. 139 del 

15/02/2022
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

C.A. IL GIROTONDO - 

A.G.A.H.A. - Sede di 

Jesolo

011959 S011442 VE Jesolo Via Trinchet, 18
AGAHA ASSOCIAZIONE GENITORI E 

AMICI PRO HANDICAPPATI ONLUS

22. Comunità alloggio per 

persone con disabilità
9 9 Decreto n. 188 del 24/06/2022 0 9 DGRV 15 del 07/01/2020 0

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

PICCOLO RIFUGIO  - 

Sede di San Dona' Di 

Piave

011586 S011878 VE
San Dona' Di 

Piave
Via Alighieri, 7

FONDAZIONE DI CULTO E RELIGIONE 

PICCOLO RIFUGIO

22. Comunità alloggio per 

persone con disabilità
20 20 Decreto n. 207 del 31/05/2023 0 20

DGRV 1120 del 

13/09/2022
0

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

PRO HANDICAPPATI 

ERACLEA
012012 S011452 VE Eraclea Via Sepulcri, 1

APHE ASS. PRO HANDICAPPATI 

ERACLEA

27. Progetto educativo 

occupazionale esterno al 

CD

4
DGRV n. 739/2015, DDG n. 

1262 del 30/12/2022 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

Verso l'autonomia 

abitativa - Associazione 

La Casa Rossa ONLUS - 

30

012011 S011880 VE Fossalta Di Piave Via Passo Lampol, 2
ASSOCIAZIONE LA CASA ROSSA 

ONLUS

27. Progetto educativo 

occupazionale esterno al 

CD

4
Bando Ministeriale 2018, DDG 

n. 1174 del 15/12/2022

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

Il Gabbiano - CD Sede di 

Fossalta di Portogruaro -

Via Musili

012010 S011879 VE
Fossalta Di 

Portogruaro
Via Musili, 1

IL GABBIANO - IL PINO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

27. Progetto educativo 

occupazionale esterno al 

CD

5
DGRV n. 739/2015, DDG n. 

1262 del 30/12/2022 

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

C.D. CASA DEL 

GIRASOLE
012008 S011449 VE

San Dona' Di 

Piave
Via Isiata n. 1 Associazione I Girasoli

27. Progetto educativo 

occupazionale esterno al 

CD

3
DGRV n. 739/2015, DDG n. 

1262 del 30/12/2022 

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

PICCOLO RIFUGIO  - 

Sede di San Dona' Di 

Piave

012009 S011878 VE
San Dona' Di 

Piave
Via Alighieri, 7

FONDAZIONE DI CULTO E RELIGIONE 

PICCOLO RIFUGIO

27. Progetto educativo 

occupazionale esterno al 

CD

6
DGRV n. 739/2015, DDG n. 

1262 del 30/12/2022 

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
083006 VE

Cavallino-

Treporti

Via della Ricevitoria, 

26

Rete Veneto Est DGRV 1375/20 ente 

gestore  Fondazione Piccolo Rifugio

98.Percorso per 

l’occupabilità (A) - DGR 

1375/20

3
DGRV n. 1375/2020 DDG n. 

953 del 2021

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
083003 0 VE Fossalta Di Piave Via delle Carbonere, 9

Rete Veneto Est DGRV 1375/20 ente 

gestore Ass. La Casa Rossa

98.Percorso per 

l’occupabilità (A) - DGR 

1375/20

3
DGRV n. 1375/2020 DDG n. 

953 del 2021

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
083023 0 VE

San Dona' Di 

Piave
Via Cima, 11

Rete Veneto Est DGRV 1375/20 ente 

gestore coop. Ci Siamo Anche Noi

98.Percorso per 

l’occupabilità (A) - DGR 

1375/20

3
DGRV n. 1375/2020 DDG n. 

953 del 2021

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
083129 0 VE

San Dona' Di 

Piave
Via San Francesco, 6

Rete Veneto Est DGRV 1375/20 ente 

gestore Ass. ANFFAS

98.Percorso per 

l’occupabilità (A) - DGR 

1375/20

3
DGRV n. 1375/2020 DDG n. 

953 del 2021

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
083004 0 VE

Fossalta Di 

Portogruaro

Viale Ita Marzotto, 

102

Rete Veneto Est DGRV 1375/20 ente 

gestore Coop Il Gabbiano – Il Pino

99.Percorso orientato 

all’inserimento lavorativo 

(B) - DGR 1375/20

3
DGRV n. 1375/2020 DDG n. 

953 del 2021

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
083005 0 VE

San Dona' Di 

Piave
Via Isiata, 1

Rete Veneto Est DGRV 1375/20 ente 

gestore Fondazione I Girasoli

99.Percorso orientato 

all’inserimento lavorativo 

(B) - DGR 1375/20

3
DGRV n. 1375/2020 DDG n. 

953 del 2021

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

PRO HANDICAPPATI 

ERACLEA
092560 S011452 VE Eraclea Via Sepulcri, 1 VENETO EST ente gestore ass. APHE

81.Dopo di noi - Linea A1 

(120 giorni annui di 

residenzialità/abitare in 

autonomia)

3
L. 112/2016, DDG n 706 del 

27/07/2022

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

PRO HANDICAPPATI 

ERACLEA
092543 S011452 VENETO EST ente gestore ass. APHE

82.Dopo di noi - Linea A2 

(225 giorni annui di attività 

diurna)

3
L. 112/2016, DDG n 706 del 

27/07/2022

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

IL GABBIANO - IL PINO 

SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE O.N.L.U.S.

092639 S098948 VE
Fossalta Di 

Portogruaro

Via Ita Marzotto, n. 

102

VENETO EST ente gestore  

Fondazione Piccolo Rifugio

83.Dopo di noi - Linea B1 

(365 giorni annui di 

residenzialità/abitare in 

autonomia)

3
L. 112/2016, DDG n 706 del 

27/07/2022

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

PICCOLO RIFUGIO  - 

Sede di San Dona' Di 

Piave

092538 S011878 VE
San Dona' Di 

Piave
Via San Francesco, 6

VENETO EST ente gestore  

Fondazione Piccolo Rifugio

83.Dopo di noi - Linea B1 

(365 giorni annui di 

residenzialità/abitare in 

autonomia)

3
L. 112/2016, DDG n 706 del 

27/07/2022

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

IL GABBIANO - IL PINO 

SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE O.N.L.U.S.

092542 S098948
VENETO EST ente gestore Coop Il 

Gabbiano – Il Pino

84.Dopo di noi - Linea B2 

(225 giorni annui di attività 

diurna)

3
L. 112/2016, DDG n 706 del 

27/07/2022

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

PICCOLO RIFUGIO  - 

Sede di San Dona' Di 

Piave

092539 S011878
VENETO EST ente gestore Coop Il 

Gabbiano – Il Pino

84.Dopo di noi - Linea B2 

(225 giorni annui di attività 

diurna)

3
L. 112/2016, DDG n 706 del 

27/07/2022

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
AIRONE 092540 S011486

VENETO EST ente gestore 

Associazione AGAHA  
86.Dopo di noi - Linea C2 3

L. 112/2016, DDG n 706 del 

27/07/2022
PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

A.G.A.H.A. - Sede di 

Jesolo
092541 S011442

VENETO EST ente gestore coop. Ci 

Siamo Anche Noi
86.Dopo di noi - Linea C2 3

L. 112/2016, DDG n 706 del 

27/07/2022

PERSONE CON 

DISABILITÀ
Sociale 110 ULSS 4

Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro
VE

Cavallino-

Treporti
via Ruzzante C.S. A R.L. CI SIAMO ANCHE NOI

Gruppo appartamento per 

pesone con disabilità
6 0 6 0 6 X

LAVORI IN FASE DI 

ULTIMAZIONE 

(PREVISTO INIZIO 

ATTIVITA' PER 

INIZIO ANNO 2025

Autorizzazione alla realizzazione nota 

Regione Veneto prot. n. 363812 del 

16/08/2021 integrata da nota prot. 

495379 del 27/10/2021

PERSONE CON 

DISABILITÀ

socio-

sanitario
110 ULSS 4

Ambito sociale VEN_10 - 

Portogruaro
VE

SAN DONA' DI 

PIAVE
Azienda ULSS 4 - Veneto Orientale

RSA per persone con 

disabilità
20

DISABILI Sociale 110 ULSS 4
Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

I.P.A.B. Monumento ai Caduti In 

Guerra - San Donà di Piave

alloggi per persone con 

disabilità cognitiva
3 alloggi

Programma Regionale FESR - azione 

4.3.3 residenzialità leggera - DGR 

1469/2022 - trasversale area anziani- 

in fase di definizione progettuale

DISABILI Sociale 110 ULSS 4
Ambito Sociale VEN_10 - 

Portogruaro

I.P.A.B. Monumento ai Caduti In 

Guerra - San Donà di Piave

alloggi per persone con 

disabilità non solo motoria
3 alloggi

Programma Regionale FESR - azione 

4.3.2 Co-housing - trasversale area 

anziani - DGR 1469/2022 in fase di 

definizione progettuale

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



AREA

Socio-

sanitario/s

ociale

Distretto Azienda ULSS
Denominazione 

ATS
Struttura

Codice 

UDO
Provincia Comune Indirizzo Ente gestore Tipo offerta

Posti in 

PDZ

Posti 

autorizzati

Estremi atto di 

autorizzazione

Posti da 

autorizzare

Posti 

accreditati

Estremi atto di 

accreditamento

Posti da 

accreditare 
Note

Dipendenze
socio-

sanitario

Distretto 

1_unico

4 Veneto 

Orientale

Ambito sociale 

VEN_10 - 

Portogruaro

SERVIZIO 

SEMIRESIDENZIALE  
012427 VE

San Donà Di 

Piave

Via San 

Giorgio, 12

SOLIDARIETA'  

DICEMBRE '79 ETS

72. Servizio 

semiresidenziale
18 18

DDR 219 

dell'08/04/2024
0 10

DGRV 1727 del 

30/12/2022
8

 In attesa di rilascio di 

accreditamento istituzionale 

presentata dall'ETS ad Azienda 

Zero (prot. ULSS 4 n. 45273 del 

09/08/2024) per gli ulteriori 8 

posti autorizzati

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



AREA Azienda Ulss Distretto Titolare
classificazione unità 

di offerta

Indirizzo sede 

operativa
Provincia Comune

posti previsti nel 

piano di massima
posti autorizzati posti accreditati note

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Azienda Ulss 4 

Veneto Orientale
Centro diurno Via Forlanini VE Portogruaro 20 20 20

Adeguamento a DGR 1512 

del 16/12/22

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Azienda Ulss 4 

Veneto Orientale
Centro diurno Via Papa Giovanni XXIII VE

San Donà di 

Piave
20 20 20

Adeguamento a DGR 1512 

del 16/12/22

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Azienda Ulss 4 

Veneto Orientale
Centro diurno Via Resistenza, 29 VE Portogruaro 6 6 6

Casa delle Farfalle (DCA) 

minori

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Azienda Ulss 4 

Veneto Orientale
Centro diurno Via Manin, 52 VE Portogruaro 6 DCA adulti

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

Comunità alloggio 

base
Via Fossalato, 2 VE Portogruaro 6 6 6

Autorizzazione all'esercizio 

decreto n. 133 del 

21/04/2022; 

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

Comunità alloggio 

base
Via Garibaldi, 39 VE

San Donà di 

Piave
9 9 9

Autorizzazione all'esercizio 

DDR n. 38 del 24/02/2022; 

accreditamento DGRV n. 

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

Comunità 

teraupeutica 

residenziale protetta 

Via Levantina, 102/A VE Jesolo 10 10 10

Autorizzazione all'esercizio 

DDR n. 226 del 

10/04/2024; 

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

Comunità alloggio a 

riabilitazione 

estensiva

Via Fossalato, 2 VE Portogruaro 20 20 20

Autorizzazione all'esercizio 

decreto n. 238 del 

30/04/2024; 

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Azienda Ulss 4 

Veneto Orientale

Comunità alloggio a 

riabilitazione 

estensiva

da definire VE da definire 7
Ipotesi attivazione come 

da piano di massima 

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

Comunità 

teraupeutica 

residenziale protetta 

Via Fossalato, 2 VE Portogruaro 0 8 8
Diventeranno 10 in via 

Trieste

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

Comunità 

teraupeutica 

residenziale protetta 

Via Trieste, 148 VE Portogruaro 10 10 10

Autorizzazione all'esercizio 

decreto n. 201 del 

31/05/2023; 

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Azienda Ulss 4 

Veneto Orientale

Comunità 

teraupeutica 

residenziale protetta 

Via Ca' Boldù, 60 VE
San Donà di 

Piave
8 8 8 gestione diretta ULSS

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

Comunità 

teraupeutica 

residenziale protetta 

Via Trieste, 148 VE Portogruaro 8 8 8

Autorizzazione all'esercizio 

decreto n. 201 del 

31/05/2023; 

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

RSSP - Residenza 

Socio Sanitaria 

Psichiatrica

Via Roma, 46 VE Noventa di Piave 10

Autorizzazione alla 

realizzazione rilasciata dal 

Comune di Noventa di 

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

RSSP - Residenza 

Socio Sanitaria 

Psichiatrica

Via Roma, 46 VE Noventa di Piave 2

Richiesta di autorizzazione 

per ulteriori n. 2 posti letto 

presentata dalla 

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

RSSP - Residenza 

Socio Sanitaria 

Psichiatrica

da definire VE da definire 8

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

Comunità 

terapeutica 

residenziale protetta 

Via Manin, 52 VE Portogruaro 10 10 10

Autorizzazione all'esercizio 

decreto n. 136 del 

21/04/2022; 

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Azienda Ulss 4 

Veneto Orientale

Comunità 

terapeutica 

residenziale protetta 

Via Resistenza, 29 VE Portogruaro 12 9 9

Ampliamento strutturale in 

corso. Gestione diretta 

ULSS.

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

Gruppo 

appartamento 

protetto

Via Volpare, 4 - 1°piano VE Portogruaro 4 4 4

Autorizzazione all'esercizio 

decreti n. 90 e 91 del 

14/03/2023; 

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

Gruppo 

appartamento 

protetto

Via Volpare, 4 - 2°piano VE Portogruaro 4 4 4

Autorizzazione all'esercizio 

decreti n. 90 e 91 del 

14/03/2023; 

SALUTE 

MENTALE
4 Veneto Orientale Distretto 1_unico

Insieme si può - 

Cooperativa 

Sociale onlus

Gruppo 

appartamento 

protetto

Via Saretta, 24/1 VE
San Donà di 

Piave
4 4 4

Autorizzazione all'esercizio 

decreto n. 200 del 

31/05/2023; 
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Allegato 1 - Esperienze di Welfare Generativo e di Comunità nel territorio del Veneto Orientale 

Nome o Titolo 

identificativo 

dell'esperienza 

Descrizione dell'esperienza Soggetto/i titolari Altri soggetti coinvolti 

Apertura pomeridiana 

istituti scolastici 

Avvio di una progettualità volta a sostenere l’apertura pomeridiana degli 

istituti scolastici nell’ottica del sostegno al benessere di preadolescenti e 

adolescenti e a contrasto della dispersione scolastica. A seguito di un iniziale 

confronto con varie istituzioni, scuole e realtà sociali, si è proceduto ad una 

mappatura delle realtà del territorio che offrono un servizio pomeridiano di 

supporto allo studio e alla socializzazione. È stato anche inviato uno specifico 

questionario alle scuole per conoscere le situazioni più problematiche. 

Assistenti sociali, 

psicologi, dirigenti 

scolastici, adulti educanti 

Terzo Settore e cittadini 

RIA (Reddito di Inclusione 

Attiva) 

Misura regionale per il contrasto alla povertà finalizzata all’inclusione attiva 

di persone prese in carico dai servizi sociali territoriali in collaborazione con 

una rete di soggetti partner pubblici e privati.   

Comune Terzo Settore e cittadini 

Viaggio tra generazioni: 

bellezza, arte, demenza 

Ideazione di un progetto, declinato in diversi percorsi, volto allo sviluppo 

dell’educazione all’incontro, all’ascolto e al dialogo fra generazioni per un 

confronto formativo, di crescita e di cura dove l’orizzonte è la dignità della 

persona. Le finalità sono: sviluppare approcci educativi attenti che includono 

l’adozione di attività didattiche esperienziali e che promuovono ambienti di 

apprendimento inclusivi, partecipazione all’interno di una comunità educante; 

incentivare il protagonismo giovanile e la partecipazione attiva degli studenti 

per una “primavera etica della demenza”; integrare scuola e centri servizi 

residenziali per anziani; favorire la socializzazione e la cura di sé nelle persone 

anziane.  

Fondazione Lepido Rocco 

– CFP San Luigi 

Azienda ULSS 4 

Centri servizi residenziali, istituti 

scolastici, associazioni 

Alleanza per la famiglia 

dell’area portogruarese 

Costruzione di reti locali costituite da enti locali, associazioni di famiglie, 

forze sociali, economiche e culturali che promuovono, in un territorio definito, 

politiche finalizzate al benessere della famiglia ampliando l’offerta di servizi e 

opportunità. 

Comune di Portogruaro in 

quanto capofila 

dell’alleanza 

46 partner (associazioni, istituti 

scolastici di vari ordini e grado, 

università, istituzioni sociali e sanitarie, 

CONI) 

Tavolo di coordinamento 

educativo di comunità Città 

di Jesolo 

Progetto volto al sostegno della genitorialità e della crescita di bambini e 

ragazzi, mediante la valorizzazione delle risorse disponibili nel territorio, a 

promozione della lettura, dell’arte e del sapere, della cittadinanza attiva e della 

tutela dei diritti, la promozione dello sport e di sani stili di vita, il contrasto alla 

povertà educativa e alla dispersione scolastica, l’educazione alle emozioni e 

all’affettività, l’uso consapevole dei new media, la responsabilità educativa 

degli adulti. 

Comune di Jesolo 

33 agenzie educative (Azienda ULSS 4, 

istituti scolastici, associazioni, 

parrocchie, enti, operatori economici, 

cooperative) 
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Esperienze varie 

Auto attivazione di cittadini del territorio per rispondere ad alcune esigenze 

quali il trasporto sociale o la consegna a domicilio di pasti/generi di prima 

necessità. 

Comuni Associazioni, cittadini 

Associazione ADS Rete di 

Solidarietà 

Organizzazione di volontariato che opera attraverso le figure degli 

amministratori di sostegno, fornendo assistenza giuridica. Attua anche azioni 

di sensibilizzazione e promozione dell’istituto giuridico dell’amministrazione 

di sostegno e della formazione di nuovi volontari amministratori di sostegno 

ODV Associazione ADS 

Rete di Solidarietà 

Comuni, Tribunale di Pordenone, 

Tribunale di Venezia, Camera avvocati, 

Azienda ULSS n. 4 

Reti solidali 

Progetto di titolarità dell'ULSS 4 (CASF) volto a coinvolgere persone che 

mettono a disposizione il proprio tempo per famiglie che stanno affrontando un 

momento di difficoltà e caratterizzate da una povertà di relazioni supportive 

informali. 

CASF – Azienda ULSS 4 Comune e cittadini 
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