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AVVISO PUBBLICO PER ASSITENTE SOCIALE
D.D.G. n. 699/2022

Il candidato illustri i principi generali della professione di assistente sociale previsti dal

codice deontologico.

Il candidato definisca il concetto di segreto professionale e ne descriva le caratteristiche.

Il candidato illustri le responsabilita dell’assistente sociale nei confronti della persona.

Il candidato illustri le responsabilita dell’assistente sociale verso i colleghi e gli altri

professionisti.

Il candidato illustri le responsabilita dell’assistente sociale nei confronti della societa.

Il candidato illustri le modalita e gli strumenti per I'inserimento lavorativo di persone con

disabilita.

La visita domiciliare dell’assistente sociale: obiettivi, caratteristiche e modalita di

attuazione.

Il candidato descriva le caratteristiche e le modalita tecniche proprie della valutazione

professionale dell’assistente sociale.



9) Il candidato descriva la funzione, le fasi e le tecniche del colloquio di servizio sociale

professionale.

10) La comunicazione: definizione, caratteristiche e strategie.

11) Amministratore di Sostegno e Tutore: modalita di nomina, caratteristiche e funzioni.

12) Il candidato illustri le caratteristiche e i rischi del lavoro di rete.

13) La cartella sociale: caratteristiche documentazione e modalita di conservazione.

14) Il processo di aiuto: caratteristiche e soggetti coinvolti.

15) |l candidato definisca il concetto di progetto di vita e ne formuli un esempio nell’lambito

della disabilita.

16) |l candidato definisca il concetto di progetto di vita e ne formuli un esempio nell'ambito

della salute mentale.

17) |l candidato definisca il concetto di progetto di vita e ne formuli un esempio nell'ambito

delle dimissioni protette.



18) Il candidato descriva le diverse fasi del ciclo di vita e i servizi orientati alle criticita di ogni

fase.

19) Il candidato illustri le differenze tra negligenza e maltrattamento.

20) Il candidato definisca il significato, gli obiettivi e i componenti dell’'uvmd.

21) Affido: caratteristiche, tipologie e funzioni.

22) Il candidato definisca che cos’e 'ospedale di comunita.

23) Il candidato definisca che cosa si intende per dimissione ospedaliera protetta.

24) |l candidato illustri il ruolo dell’assistente sociale all’interno del servizio che si occupa di

dipendenze.

25) |l candidato illustri i servizi afferenti al Dipartimento di Salute mentale e quali sono le

figure professionali previste nell’equipe multi professionale.

26) Il candidato illustri il ruolo dell’assistente sociale nell’attivita di prevenzione e progettazione

relativa al territorio.



