CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA

- Confronta verbale -

La commissione prende atto che, come previsto dal bando di avviso, gli ambiti di competenze da
ricercare nei candidati che parteciperanno alla selezione riguardano, a titolo esemplificativo e non

esaustivo:

il supporto allo sviluppo e all’elaborazione della documentazione necessaria all’'attuazione di

tutte le funzioni in carico al direttore esecuzione del contratto,

» lapprofondimento e [lattuazione degli adempimenti previsti dal PNRR, con particolare
riferimento a quanto previsto per le apparecchiature elettromedicali,

* la raccolta, I'analisi e 'aggiornamento del flusso di dati ed informazioni relativi al censimento di

apparecchiature sulla piattaforma NSIS,

» la gestione della procedura per il comodato d’'uso gratuito di beni mobili e apparecchiature in
prova/visione.

La commissione predetermina i criteri di valutazione del colloquio, prevedendo di valutare le

conoscenze dei candidati sugli argomenti proposti inerenti al profilo a concorso nonché gli aspetti

gestionali inerenti la qualifica e I'appropriatezza espositiva nonché la conoscenza, ove previste, di

specifiche norme di riferimento.



