
 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA  

- Confronta verbale -  

 

I candidati dovranno dimostrare di possedere, come previsto dal bando di avviso, le conoscenze, le 

capacità professionali e le attitudini necessarie per la copertura dei posti da coprire. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

 


