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Sede direzionale: Piazza A. De Gasperi 5 – 30027 San Donà di Piave (VE) 

Codice Fiscale e Partita I.V.A. 02799490277 

 

 

PUBBLICATO ALL’ALBO AZIENDALE E SUL SITO WEB IL 

PROT. N. 25887 DEL 05.05.2023 

SCADENZA 17.05.2023 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A MEDICI PER LA STAGIONE ESTIVA 

2023 DI ASSISTENZA SANITARIA NOTTURNA AI TURISTI  PER LE LOCALITA’ DI 

BIBIONE (SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO), CAORLE, ERACLEA, JESOLO E 

CAVALLINO - TREPORTI 

L’azienda u.l.s.s. n. 4 “Veneto Orientale” ha programmato il servizio di guardia medica notturna 

per turisti per la prossima stagione estiva secondo quanto previsto con Delibera del Direttore 

Generale n. 98 del 13.01.2017 e con la Delibera del Direttore Generale n. 246 del 22.03.2023; per 

tale motivo viene indetto un avviso pubblico di reclutamento di personale medico, atto a garantire 

l’assistenza sanitaria notturna ai turisti, dalle ore 20.00 alle ore 8.00, comprese le visite domiciliari 

nelle località del litorale da Bibione (San Michele al Tagliamento) a Cavallino - Treporti, per il 

periodo dal 1° giugno 2023 fino al 31 agosto 2023. 

Il reclutamento del personale medico avviene in osservanza delle seguenti direttive nazionali e 

regionali in materia: 

 in data 28 aprile 2022 è entrato in vigore il nuovo A.C.N. della medicina generale, la cui 

“Norma transitoria n. 4” stabilisce quanto segue: “ Fino alla istituzione della AFT di cui al 

presente Accordo, per l’assegnazione di incarichi provvisori e a tempo determinato del ruolo 

unico di assistenza primaria a ciclo di scelta o ad attività oraria, nonché per l’affidamento di 
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sostituzioni, si applicano le procedure di cui agli articoli 37, 38 e 70 dell’A.C.N. 23 marzo 

2005 e s.m.i. e rispettivi trattamenti economici previsti dallo stesso Accordo”; 

 art. 32 – accordo collettivo nazionale medici di medicina generale 23.03.05 e successive 

modifiche ed integrazioni; 

 disposizioni definite dall’accordo integrativo regionale recepito con deliberazione della Giunta 

Regionale del Veneto n. 4395 del 30 dicembre 2005 e le modalità contenute nella circolare n. 7 

della Regione del Veneto, allegata alla deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 

2476 del 4 giugno 1996, come successivamente modificata dalla predetta giunta regionale con 

deliberazione n. 939 dell’aprile 2001; 

 deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 1335 del 16 agosto 2017. 

La domanda di partecipazione (v. allegato), dovrà essere presentata entro le ore 24.00 del 17 

maggio 2023 tramite pec al seguente indirizzo: protocollo.aulss4@pecveneto.it. Si precisa che 

farà fede la data e l’ora della ricevuta di ricezione del messaggio pec alla casella pec dell’Ente 

prodotta dal gestore del sistema. Si precisa, altresì, che il termine ultimo di invio, a pena di 

esclusione, resta comunque fissato alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Infine, la validità della 

trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, 

rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, di cui 

all’art. 6 del D.P.R. n. 68/2005. 

La validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è comunque subordinata 

all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà 

ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 

alla pec aziendale ovvero da pec non personale.  

L’oggetto della PEC dovrà riportare cognome e nome dell’istante e l’indicazione del protocollo 

e della data dell’avviso al quale si chiede di partecipare. 

La documentazione deve pervenire entro il termine perentorio di scadenza per la 

presentazione della domanda di partecipazione all’avviso, pena la perdita dei relativi 

benefici. La sottoscrizione della domanda di partecipazione dovrà avvenire con firma autografa 

del candidato, unitamente alla scansione di un valido documento di identità.  
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Possono presentare domanda ai fini dell'assegnazione dell'incarico: 

a) i medici iscritti nella graduatoria unica regionale vigente che, alla data di pubblicazione del 

presente avviso, non abbiano in corso procedure di accettazione per il conferimento di 

incarichi ai sensi dell’accordo collettivo nazionale per la medicina generale del 23 marzo 

2005, e successive modifiche ed integrazioni; 

b) medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale 

successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in 

graduatoria regionale; 

c) medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale nella Regione Veneto; 

d) medici che abbiano acquisito l’abilitazione professionale successivamente alla data del 

31.12.1994; 

e) medici iscritti ai corsi di specializzazione; 

Nelle domande gli interessati dovranno indicare, a pena di esclusione: 

 di essere o non essere iscritti nella graduatoria suddetta, indicando, in caso positivo, il relativo 

punteggio; 

 di avere o non avere in atto altri incarichi di alcun genere, a titolo di dipendenza pubblica o 

privata, o di natura convenzionale, nel periodo di incarico oggetto del presente bando; 

 la data ed il luogo di laurea con il punteggio conseguito; 

 la data ed il luogo dell'abilitazione; 

 la data, il luogo ed il numero di iscrizione all'albo professionale; 

 il comune di residenza. 

L' Azienda .u.l.s.s. n. 4, esaminate le domande, formulerà idonea graduatoria dei concorrenti, ai fini 

del conferimento degli incarichi, il cui ordine di attribuzione è stabilito come segue: 

a) medici iscritti nella graduatoria unica regionale di medicina generale vigente secondo le modalità 

previste dall’accordo collettivo nazionale per la medicina generale del 23 marzo 2005, e 

successive modifiche ed integrazioni, prevedendo, all'interno della graduatoria stessa, la priorità 

ai fini dell'assegnazione degli incarichi, per i medici che, alla data di scadenza della presentazione 
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delle domande per i posti disponibili pubblicati, risultino residenti nel territorio dell’Azienda 

u.l.s.s. n. 4. 

Qualora tale graduatoria risulti insufficiente ai fini dell'attribuzione degli incarichi, la copertura 

dei posti residui avverrà attraverso: 

b) medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale 

successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in 

graduatoria regionale; 

c) medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale nella Regione Veneto; 

d) medici che abbiano acquisito l’abilitazione professionale successivamente alla data del 

31.12.1994; 

e) medici iscritti ai corsi di specializzazione; 

In ogni caso, si terrà conto prioritariamente della residenza nell'ambito dell’a.u.l.s.s. n. 4. 

L'azienda, verificata l'inesistenza di incompatibilità, procederà alla formale attribuzione dell’incarico 

di cui al presente avviso. 

Non saranno inclusi negli elenchi di cui sopra i medici che hanno subito provvedimenti, in base alle 

procedure di cui all’art. 25, comma 11, lettera a) e b) del vigente accordo collettivo nazionale per la 

disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, nel biennio precedente alla data di 

presentazione della domanda, nel quadriennio precedente nei casi di cui all’art. 25, comma 11, lettera 

c). 

Non saranno inclusi negli elenchi i medici che hanno subito provvedimenti disciplinari e/o condanne 

penali passate in giudicato per infrazione relative agli obblighi deontologici, legali e convenzionali o 

per fatti illeciti di rilevanza penale, di gravità tale da impedire l’instaurazione del rapporto di fiducia 

con l’Azienda (art. 25, comma 11, lettera d); 

Il medico incaricato è obbligato ad osservare le disposizioni previste per il servizio di continuità 

assistenziale, dal citato accordo collettivo nazionale dei medici di medicina generale, nonché della 

carta dei servizi prevista per il servizio di medicina turistica. 

L’incarico potrà essere risolto su iniziativa di ciascuna delle parti mediante preavviso di almeno 30 

giorni a mezzo lettera raccomandata A.R. 
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Al medico incaricato che non rispetti detto termine sarà applicata una penale dell’importo di 

€ 51,65= (cinquantuno/65) per ogni giorno di mancato preavviso. 

I compensi per il servizio, così come previsto con deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 

1335 del 16 agosto 2017, consisteranno in: 

a) trattamento economico previsto dall’accordo collettivo nazionale per i medici di continuità 

assistenziale; 

b) compensi incentivanti sulle prestazioni non a carico del servizio sanitario nazionale (compenso 

aggiuntivo, omnicomprensivo e soggetto alla sola ritenuta fiscale, pari al 25% delle somme 

riscosse per le prestazioni rese ai turisti e soggette a pagamento); 

Sarà, inoltre, garantito il rimborso delle spese chilometriche per le visite domiciliari qualora il 

medico utilizzi il mezzo proprio in base alle disposizioni vigenti. 

L'Azienda si riserva di attivare il servizio in base alle disponibilità pervenute e ogni più ampia 

facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando. 

Sede, lì 05.05.2023 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 

dott. Mauro Filippi 


