CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “TURISMO SOCIALE E
INCLUSIVO NEL VENETO”
DI CUI ALLA DGRV 193/2022 (CUP H19J21015720005)

TRA
L’Azienda Ulss con sede in (), via , Codice

Fiscale e P. IVA n. , rappresentata dal , hato a , il
quale interviene nel presente atto nella sua qualita di Direttore Generale,

E
.............................................................. , in qualita societa di Trasporti del Veneto
Orientale e Spa a prevalente capitale pubblico, che svolge servizi di trasporto su linee
urbane ed extraurbane, scolastici, di noleggio e riparazione veicoli, con sede

................................................................ , Codice Fiscale e P. IVA
...................................................... , rappresentata da Sig/ra
................................................. chato/aa ..o, il]lE
quale interviene nel presente atto nella sua qualita di........................... ,

PREMESSO CHE

- il decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 maggio
2021, n 69, ha istituito il “Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita”, al fine di dare
attuazione alle politiche per l'inclusione, I'accessibilita e il sostegno a favore delle persone con
disabilita. Il Fondo, istituito nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze,
prevede una dotazione di 100 milioni di euro per I'anno 2021, il cui stanziamento & stato
trasferito al bilancio autonomo della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Di tale dotazione, le
risorse pari a euro 30 milioni sono destinate a finanziare interventi e progetti per il turismo
accessibile e inclusivo delle persone con disabilita;

- con decreto del Ministro per le disabilita di concerto con il Ministro del’economia e delle
finanze, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro del turismo del 28 settembre
2021 é stata disposta la destinazione delle risorse pari a euro 30 milioni alle Regioni e alle
Province autonome di Trento e Bolzano, per il finanziamento di specifici interventi, individuati
attraverso la selezione di progetti volti a promuovere il turismo accessibile e inclusivo
attraverso azioni finalizzate:

1. allo sviluppo del turismo accessibile e inclusivo volto ad agevolare la presenza di turisti
con disabilita e dei loro accompagnatori;

2. alla realizzazione di infrastrutture e all’organizzazione di servizi accessibili;

3. allofferta turistica accessibile ed inclusiva, anche attraverso tirocini lavorativi per persone
con disabilita;

- in attuazione del decreto ministeriale, I'Ufficio per le politiche in favore delle persone con
disabilita della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha pubblicato un awvviso per |l
finanziamento di progetti per il turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilita,
volti a favorire il turismo accessibile attraverso le azioni individuate all’articolo 2, comma 1 del
decreto;

- con deliberazione DGR n. 193 del 28 febbraio 2022, la Giunta Regionale del Veneto ha
autorizzato il Direttore della Direzione Servizi Sociali o suo delegato alla presentazione del
progetto “Turismo accessibile e inclusivo per le persone con disabilita”;

- la Regione del Veneto ha inviato, con nota prot. n. 0161520 del 07/04/2022, la proposta
progettuale “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto” per la partecipazione all’Avviso pubblico



emanato dall’Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilita della presidenza del
Consiglio dei Ministri;

- in data 11/05/2022, con nota prot. 0215996 |la Regione del Veneto ha comunicato I'intenzione
di dare avvio alle azioni necessarie ed urgenti legate alle attivita propedeutiche del progetto
“Turismo sociale e inclusivo nel Veneto”;

- in data 20/05/2022 la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ufficio per le politiche a favore
delle persone con disabilitd comunica che non vi sono impedimenti nel procedere nei termini
riportati nella sopra citata nota regionale;

— idestinatari del progetto sono i turisti italiani e stranieri, con disabilita motoria, fisica o psichica
ed é altresi rivolto a turisti locali con disabilita, inseriti nei centri diurni, comunita alloggio a cui
si aggiungono le persone in condizione di fragilita sociale, utenti dei SIL delle diverse Aziende
ULSS della Regione del Veneto, anche coinvolte in progetti riabilitativi dell’area della salute
mentale, delle dipendenze e della disabilita;

— saranno coinvolti come partner del progetto soggetti pubblici e privati del Veneto, disponibili a
promuovere percorsi di accoglienza e inserimento lavorativo di persone disabili o fragili;

- lospitalita degli utenti tirocinanti provenienti da tutte le Aulss del Veneto sara garantita dalle
Aziende Ulss ospitanti del Veneto presso strutture partner disponibili allaccoglienza di
persone disabili o fragili, al fine di garantire la buona riuscita del progetto di inclusione sociale;

TUTTO CIO’ PREMESSO
si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1 - Premesse
Le premesse alla presente convenzione costituiscono parte integrante e sostanziale della stessa.

ART. 2 — Oggetto e finalita della convenzione

1. La presente convenzione ha ad oggetto la definizione dei rapporti giuridici ed economici tra
'Azienda Ulss firmataria della presente convenzione, in qualitda di Azienda impegnata nella
realizzazione del progetto “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto”, di cui alla DGRV n. 193 del 28
febbraio 2022 e la Struttura ricettiva che si rende disponibile ad avviare il tirocinio del sopraccitato
progetto, per gli aspetti riguardanti I'ospitalita (vitto e alloggio) ed eventuali altri aspetti relativi alla
residenzialita delle persone fragili che vi soggiornano.

2. Il partner del progetto € un soggetto pubblico/privato/privato sociale presente nel comune
aderente al progetto, con una disponibilita all’accoglienza di persone fragili/disabili e che ha
accolto I'invito all’inserimento lavorativo di persone diversamente abili o fragili.

Art. 3 — Tirocinio lavorativo e rispettivi compiti
| progetti di tirocinio lavorativo prevedono la cooperazione tra I'Azienda Ulss e la Struttura
ospitante, ove entrambe devono assolvere ai seguenti compiti:

1. P'Azienda Ulss, durante l'ospitalita, prevista nei tempi di attuazione del progetto, riconosce
alla Struttura ospitante una quota giornaliera a persona, comprensiva di vitto, alloggio in



pensione completa, pari ad euro . In alternativa, la Struttura ospitante potra fornire
I'ospitalita (vitto e alloggio) a titolo gratuito;

2. eventuali ulteriori spese che la struttura ospitante dovesse sostenere relativamente agli
ospiti inseriti nel progetto dovranno essere preventivamente autorizzate dal’Azienda Ulss
al fine di poter essere eventualmente ammesse al rimborso;

3. con riferimento ai tirocinanti, la struttura ospitante dovra garantire il rispetto delle normative
in materia di lavoro, sicurezza e privacy;

4. I'Azienda Ulss, rispetto ai propri tirocinanti se ne assume il carico assicurativo (INAIL, RCT)
ed economico (Borsa lavoro di riferimento istituzionale);

5. La copertura assicurativa durante l'orario di tirocinio sara a carico del SIL dell’Aulss di
riferimento dell’'utente. Per quanto riguarda I'orario extra lavorativo la copertura assicurativa
sara garantita dalla Struttura ospitante alla stregua degli ospiti della medesima, dagli Enti
che organizzano eventi ed attivita ludico-ricreative e sportive per le attivita a cui essi
partecipano, mentre con riferimento ai momenti di tempo libero non strutturato ciascun
utente esonera gli enti coinvolti nel progetto da eventuali responsabilita.

ART. 4 - Rapporti economici

Le risorse verranno trasferite alla struttura ospitante a saldo delle prestazioni eseguite, previa
presentazione di idonea documentazione, tenuto conto che il progetto si sviluppera nei 18 mesi
dalla sottoscrizione dell’atto di concessione del contributo statale e comunque fino a conclusione
delle attivita necessarie alla rendicontazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri sulla base
della richiesta della Regione del Veneto, fatte salve eventuali proroghe concesse.

ART. 5 - Tracciabilita flussi finanziari

1. Le Parti si impegnano all’osservanza, per quanto di rispettiva competenza, delle disposizioni
inerenti la tracciabilita dei flussi finanziari contenute nell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136,
e successive modifiche e integrazioni.

2. Le Parti si impegnano altresi reciprocamente all’obbligo di riservatezza e alla non divulgazione
di notizie sensibili conosciute in relazione all’attivita svolta.

Le parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nellambito delle rispettive
organizzazioni, tutte le norme vigenti in materia di trattamento dei tratti personali, ivi compreso il
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) e |l
D. Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018.

Il trattamento dovra avvenire legittimamente, con correttezza e trasparenza nei confronti
dell'interessato.

ART. 6 — Eventuali controversie

Le Parti si impegnano a risolvere amichevolmente tutte le controversie che dovessero
eventualmente insorgere tra loro in dipendenza della presente convenzione, sia durante
'esecuzione che alla scadenza della stessa. In caso contrario le Parti riconoscono la competenza
del Foro di Venezia.

ART. 7 — Norma finale
Per quanto non espressamente disposto dalla presente convenzione si richiamano le norme di
riferimento del Codice Civile.
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La presente Convenzione, approvata specificamente articolo per articolo con le Premesse, a pena
di nullita, € sottoscritta con firma digitale, ai sensi dell’articolo 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82,
con firma elettronica avanzata, ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera g-bis), del D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82, ovvero con altra forma elettronica qualificata.

Li, data

AZIENDA ULSS Struttura ospitante

Il Direttore Generale Ii/1la (qualifica)




