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Prot. n. 49932 del 31.08.2023 

 
 
 

BANDO DI AVVISO 

PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLE PROCEDURE DI 

STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO 

 

SCADENZA: VENERDÍ 15 SETTEMBRE 2023 

 
 

In applicazione dell’art. 1, comma 268, lett. b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, e s.m.i., 
tenuto conto del s.m.i., tenuto conto del Documento della conferenza delle Regioni e delle Province 
Autonome del 10 maggio 2023, in materia di stabilizzazione del personale precario del S.S.N., 
trasmesso dal direttore generale area Sanità e Sociale della regione Veneto con nota 31 maggio 2023, 
prot. n. 293995, si avviano le procedure per la ricognizione del personale precario in possesso dei 
requisiti e interessato alla stabilizzazione di n. 2 posti nel seguente profilo: 

 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO 

 

Coloro che intendano manifestare il proprio interesse per l’ammissione alle procedure di 
stabilizzazione per il suddetto profilo, devono risultare in possesso di tutti i seguenti requisiti: 

1. essere stato assunto a tempo determinato con procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui 
all’art. 2-ter del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24 
aprile 2020, n. 27 nel profilo di coadiutore amministrativo – area del personale di supporto (ex 
coadiutore amministrativo, cat. B); 

2. maturare, al 31 dicembre 2024 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale 
almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi; 

3. aver prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente 
tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022. 

 

I periodi di anzianità di servizio di cui sopra vanno considerati, ai fini dell’ammissione, 
indipendentemente dalla durata dell’orario giornaliero, settimanale o mensile prestato. 

 

Non possono essere stabilizzati coloro che siano già titolari – o lo divengano entro il termine di 
completamento della presente procedura – di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato in profilo 
equivalente o superiore a quello oggetto della presente procedura. 

 

I candidati devono inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti generali previsti 
dall’ordinamento vigente: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea. Possono partecipare altresì, ai sensi dell'art. 38, commi 1 e 3-bis del 
D.Lgs. n. 165/01, come modificato dall’art. 7 della Legge n. 97/2013: 

 a1) i familiari dei cittadini UE non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;  

 a2) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. 
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I candidati dovranno allegare idonea documentazione comprovante i requisiti previsti ai 
precedenti punti a1) e a2), che consentono ai cittadini extracomunitari di partecipare al presente 
avviso (documento permesso di soggiorno). 

b) idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a 
selezione. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura 
dell’Azienda U.L.S.S. 4 “Veneto Orientale” prima dell'immissione in servizio. 

 

 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro 
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile nonché 
coloro che siano stati licenziati a qualsiasi titolo da una pubblica amministrazione. 

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, 
debitamente firmata, deve essere prodotta entro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul sito internet aziendale www.aulss4.veneto.it, sezione Concorsi e Incarichi - avvisi 
pubblici, esclusivamente con una delle seguenti modalità: 

- posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo.aulss4@pecveneto.it. 

La documentazione deve essere allegata in formato PDF. 

La validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di P.E.C. 
personale; 

- a mano, presso la sede direzionale dell’Azienda ulss n. 4 Veneto Orientale sita in Piazza De 
Gasperi, 5 – 30027 San Donà di Piave, negli orari di apertura dell’ufficio protocollo: dal lunedì al 
venerdì dalle ore dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedì e mercoledì dalle ore 15.00 alle ore 
17.00. 

 

All’istanza dovrà essere allegata copia di un documento valido di identità. 

Qualora i candidati dovessero essere in numero superiore ai posti disponibili, verrà predisposta 
una graduatoria secondo l’ordine di priorità determinato dai seguenti criteri, da applicare nell’ordine in 
caso di parità nel criterio che precede: 

1. risultare in servizio presso l’azienda ulss n. 4 Veneto Orientale alla data di indizione dell’avviso; 
2. aver maturato un’anzianità di servizio con rapporto di lavoro dipendente, o in subordine con 

rapporti di lavoro flessibile, eccedente i periodi minimi stabiliti dalla norma; 

La graduatoria, approvata con deliberazione del direttore generale, viene pubblicata sul sito 
internet aziendale: www.aulss4.veneto.it, sezione Concorsi e Incarichi – Graduatorie; è immediatamente 
efficace e valida fino al 31 dicembre 2024 per eventuali ulteriori posti oggetto di stabilizzazione con le 
procedure di cui al presente bando. 

Questa amministrazione si riserva ogni più ampia facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati. 

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
e al trattamento sul lavoro (art. 7, 1° comma del D.lgs.30 marzo 2001, n.165 e D.lgs. 11 aprile 2006, n. 
198). 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e s.m.i., così come integrato dal GDPR Reg Ue 2016/679, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'azienda, per le finalità di gestione del concorso e  
saranno trattati presso una banca dati automatizzata. Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.  

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi all’unità operativa complessa risorse umane – 
ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. 4 “Veneto Orientale” in San Donà di Piave (VE) - tel. 0421/228281 
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– 228284 – 228286, con i seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedì e 
mercoledì dalle ore 15.00 alle ore 17.00.  

 
F.to Il direttore generale 

dott. Mauro Filippi 


