
CRITERI DI VALUTAZIONE

- Confronta verbale - 

COLLOQUIO

Per la  valutazione  del  curriculum e quindi  delle  competenze,  la  commissione  seguirà  i

seguenti  criteri  di  massima,  soprattutto  con  particolare  riferimento  alle  esperienze  lavorative

maturate  nell’ambito  sanitario,  pubblico  o  privato,  nonché  nelle  ulteriori  attività  espletate  dai

candidati, attinenti alla professione di medico specializzato in medicina legale e delle assicurazioni:

 titoli, e qualificazione professionale attinenti alle attività oggetto della collaborazione

 eventuali  esperienze professionali  ulteriori  maturate in  ambito  di  gestione dei  sinistri  di

responsabilità sanitaria;

 adeguata conoscenza del funzionamento del sistema informatico GRSC regionale;

 titoli ed esperienze formative come docente riconducibili  alla materia della responsabilità

sanitaria.


