REGIONE DEL VENETO

2 ULSS4 CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO pubblico di MOBILITA, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO discipline IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E
SANITA' PUBBLICA o equipollenti o MEDICINA LEGALE o equipollente ovvero ALTRA DISCIPLINA ed esperienza almeno triennale nel settore del
rischio clinico e sicurezza delle cure da assegnare alla funzione di Rischio clinico in staff alla Direzione sanitaria, bando n. 64590/2023.

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 | Specializzazione nella disciplina 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
101 | Specializzazione in disciplina affine 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
110 | Presso SSN nella disciplina tempo pieno 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
111 | Presso SSN in disciplina affine tempo pieno 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
112 | Presso SSN in altra disciplina tempo pieno 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
120 | Presso SSN nella disciplina a tempo definito 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
121 | Presso SSN in disciplina affine tempo definito 0,750 12 PRC mesi Si Si 100
122 | Presso SSN in altra disciplina tempo definito 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
130 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
131 | Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 PRC mesi Si Si 100
132 | Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
140 | Presso strutture convenzionale nella disciplina 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
141 | Presso strutture convenzionale in disciplina affine 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
142 | Presso strutture convenzionale in altra disciplina 0,500 12 PRC mesi Si Si 25
160 Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
170 | Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
230 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
299 | Titoli di studio non valutabili 0,000 0 EVE n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
300 | Abstract se come unico autore o primo autore 0,005 0 EVE n. No No 100
301 | Abstract sein collaborazione 0,003 0 EVE n. No No 100
310 | Pubblicazioni come unico autore o primo 0,010 0 EVE n. No No 100
311 | Pubblicazioni in collaborazione 0,005 0 EVE n. No No 100
320 | Pubblicazioni (capitoli di libro) primo nome 0,200 0 EVE n. No No 100
321 Pubblic;«zioni (capitoli di libro) come coautore - nome 0,100 0 EVE n. No No 100

successivo

399 Pubblicazioni non valutabili 0,000 0 EVE n. No No 100




REGIONE DEL VENETO

2 ULSS4 CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO pubblico di MOBILITA, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO discipline IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E
SANITA' PUBBLICA o equipollenti o MEDICINA LEGALE o equipollente ovvero ALTRA DISCIPLINA ed esperienza almeno triennale nel settore del
rischio clinico e sicurezza delle cure da assegnare alla funzione di Rischio clinico in staff alla Direzione sanitaria, bando n. 64590/2023.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
400 Servizi 'r')resso 'enti pubblici nella disciplina (non 0,300 12 PRC mesi No No 100
valutabili a carriera)
401 | Servizi presso privati nella disciplina 0,240 12 PRC mesi No No 100
Servizio presso enti pubblici o privati in disciplina .
402 affine (nopn valutabili apcarriera) P ’ 0,120 12 PRC mes No No 100
409 | Servizi vari non valutabili 0,000 0 PRC No No 100
410 | Frequenza volontaria nella disciplina 0,120 12 PRC mesi No No 100
411 | Frequenza volontaria in disciplina affine 0,060 12 PRC mesi No No 100
420 | Dottorato in discipline attinenti 0,300 0 EVE n. No No 100
421 Borsa di studio in discipline attinenti 0,120 0 PRC mesi No No 100
422 Attivita di ricerca in discipline attinenti 0,120 12 PRC mesi No No 100
430 | Attivita didattica in discipline attinenti 0,240 12 PRC mesi No No 100
431 | Attivita didattica attinente a giornata 0,002 0 EVE gg. No No 100
440 | Master nella disciplina 0,300 0 EVE gg. No No 100
441 | Master in disciplina affine 0,150 0 EVE gg. No No 100
442 | Master in altra disciplina 0,050 0 EVE gg. No No 100
450 | Partecipazione a corsi, convegni e congressi 0,001 0 EVE gg. No No 100
451 Relatore a corsi, convegni e congressi 0,003 0 EVE gg. No No 100
480 partecipaz.ione' a corsi di particolare rilevanza e 0,100 0 EVE o, No No 100
durata attinenti al profilo a concorso
489 | Titoli ante specializzazione non valutabili 0,000 0 EVE No No 100
490 | Titoli vari curriculum 0,000 0 N No No 100




