REGIONE DEL VENETO

Allegato alla deliberazione n. 1042 del 11.11.2019
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Prot. n. 6555@{ San Dona di Piave li L

AVVISO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ASSISTENZA PROGRAMMATA AD OSPITI NON AUTOSUFFICIENTI
PRESSO | CENTRI SERVIZI DELL'AZIENDA U.L.S.S. N. 4 “VENETO ORIENTALE”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1042 dell’11.11.2019, ed in applicazione della
deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1231 del 14 agosto 2018 ad oggetto “Approvazione del
nuovo schema tipo di accordo contrattuale per la definizione dei rapporti giuridici ed economici tra le
aziende ULSS e i Centri Servizi ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, comma 3, della L.R. n. 22 del 2002 e
dell’articolo 8 quinques del D.lgs. n.520 del 1002”, ed ai sensi dell’art. 5 del predetto accordo contrattuale,
viene indetto il presente

AVVISO

per la formulazione di un elenco, per I'anno 2020, di medici che dovranno garantire, presso i centri servizi
aziendali, 'assistenza programmata agli ospiti non autosufficienti. L'individuazione dei predetti medici, cui
conferire apposito incarico, sara effettuata dal Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 4 “Veneto
Orientale” in accordo con il Rappresentante Legale della struttura protetta.

L'elenco sara redatto suddividendo i medici nelle seguenti sezioni:

Sezione A: medici di assistenza primaria(MAP);
Sezione B: medici di continuita assistenziale (MCA);
Sezione C: medici in possesso dell'attestato di formazione specifica in medicina generale e inclusi nella

graduatoria regionale degli aspiranti all’assegnazione degli incarichi di medicina generale;

Sezione D: medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale e non ancora
inclusi nella graduatoria regionale degli aspiranti all’assegnazione degli incarichi di medicina
generale;

Sezione E: medici di comprovata esperienza in ambito geriatrico o con specializzazione in medicina
interna o fisiatria o altri profili attinenti al ruolo di medico curante, anche convenzionati con
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altra azienda u.l.s.s., senza che [incarico conferito dal centro servizi comporti
incompatibilita, come previsto dall’art. 17, comma 2 — lett. c) dell’accordo collettivo
nazionale medici di medicina generale 23 marzo 2005 e successive modifiche ed
integrazioni.

L'elenco, che non costituisce graduatoria di merito, comportera I'individuazione del medico preferibilmente
nella sezione (A), e a seguire nelle sezioni (B), (C) e (D) o nell'ambito di medici dipendenti di questa azienda
0, in subordine, qualora non sia possibile I'individuazione del medico curante nelle predette sezioni,
autorizzando il centro servizi ad incaricare uno o pit medici di propria fiducia individuati nella sezione (E)
del medesimo elenco o ad avvalersi di uno o pil medici che risultino gia in rapporto diretto con il centro
servizi.

Il predetto elenco dovra registrare i seguenti riferimenti che saranno dichiarati dallo stesso medico nella
domanda di iscrizione, di cui all’allegato al presente avviso:

e anzianita di servizio in qualita di medico convenzionato per le attivita di assistenza primaria (MAP),
indicando se tale attivita & esercitata in modo esclusivo a favore dei propri assistiti da almeno tre anni
e il numero degli assistiti in carico;

e anzianita di servizio in qualita di medico incaricato (sia a tempo indeterminato che provvisorio, sia
come sostituito) per le attivita di continuita assistenziale (MCA);

e  anzianita di servizio in qualita di medico incaricato per le attivita di medico di assistenza medica nei
centri servizi, anche come sostituto;

e periodi di attivita come MAP o MCA negli ambiti distrettuali di questa azienda;
e  possesso di attestato di formazione specifica in medicina generale;

° possesso di specializzazioni in geriatria, medicina interna, fisiatria o altre attinenti al ruolo di medico
curante;

e notizie su eventuali risoluzioni anticipate di incarichi precedenti.
L'azienda si riserva la verifica del possesso dei titoli da parte dei medici e la loro iscrizione nell’elenco.

Si precisa inoltre che per quanto concerne: a)-orario di presenza nella struttura protetta; b)-ripartizione
carico degli assistiti; c)-trattamento economico; d)-responsabilita e risoluzione contrattuale, andranno
applicate le disposizioni richiamate all’art. 5 dello schema tipo di accordo contrattuale tra I'azienda u.l.s.s.
n. 4 e il centro servizi di riferimento, di cui all’allegato A) alla sopra citata D.G.R.V. n. 1231/2018, ed il cui
estratto viene contestualmente allegato al presente avviso unitamente a due schemi tipo di contratto
(differenziati per tipologia di lavoro - v. art. 6).
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I medici interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, provvista di marca da bollo
secondo le vigenti disposizioni in materia (€ 16,00) e indirizzata all’Azienda U.L.S.S. n. 4 “Veneto
Orientale — PiazzaDe Gasperi, n. 5 — 30027 San Dona di Piave (VE), cosi come segue:

e  Termini di presentazione della domanda_entro e non oltre il giorno 25.11.2019;

e  Modalita di presentazione:

- consegna all'ufficio protocollo generale dell’Azienda ULSS n. 4- Piazza de Gasperi n. 5 - San Dona di
Piave: orari di apertura dal lunedi al venerdi 8.30 — 13.00. Il lunedi e il mercoledi, inoltre, dalle 15.00
alle 17.00;

- spedizione a mezzo pec, al seguente indirizzo: protocollo.aulss4 @pecveneto.it.

Ai fini dell’inserimento negli elenchi di cui sopra fara fede:

> in_caso di consegna a mano, la data di ricezione da parte del protocollo generale;

» tramite pec, la data e l'ora della ricevuta di ricezione del messaggio pec alla casella pec dell’Ente
prodotta dal gestore del sistema. Si precisa che il termine ultimo di invio, a pena di esclusione, resta
comunque fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza; inoltre la validita dell’invio & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Si fa presente,
infine, che la validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata &
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, di cui
all’art. 6 del D.P.R. n. 68/2005;

Le domande dovranno pervenire sottoscritte dal medico partecipante al presente avviso secondo l'allegato
schema tipo.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato, o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa. L'Amministrazione si riserva altresi la facolta di modificare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile giudizio, nel rispetto della vigente normativa in
materia, ne rilevasse la necessita o l'opportunita.

La partecipazione all’avviso comporta I'accettazione di tutte le prescrizioni e precisazioni in esso contenute.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni contattare I'ufficio convenzioni, Piazza De Gasperi n. 5, San Dona
di Piave — tel.0421-228051/8049 — indirizzo di posta elettronica: ufficio.convenzioni@aulss4.veneto.it; pec:
protocollo.aulss4 @pecveneto.it .

f.to IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

- dott. Massimo Visentin -



Bollo da € 16,00

Spett.le

Azienda ULSS n. 4 “Veneto Orientale”

Piazza De Gasperin. 5

30027 S. DONA' DI PIAVE (VE)

S.DonadiPiave i e

Oggetto: Rif.to prot. n. ........c.... del .................... relativo ad “Avviso per il conferimento di incarichi di assistenza
programmata ad ospiti non autosufficienti presso i centri servizi della’Azienda ULSS n. 4 “Veneto Orientale”.

Il sottoscritto dr.cieeeveeceeeeecreee e , NAt0 @ e B TESIMENTE @ it iDL VA

CHIEDE

di essere inserito nell’elenco 2020 dei medici cui conferire incarichi presso i centri servizi aziendali per I'assistenza
programmata agli ospiti non autosufficienti.

A tal proposito dichiara di appartenere ad una delle seguenti sezioni:

Ul

[]
L]
L]

]

SEZIONE A / medico di assistenza primaria (MAP);
SEZIONE B / medico di continuita assistenziale (MCA);

SEZIONE C / medico in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale e incluso nella
graduatoria regionale degli aspiranti all'assegnazione degli incarichi di medicina generale;

SEZIONE D / medico in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale e non ancora
incluso nella graduatoria regionale degli aspiranti all’assegnazione degli in carichi di medicina
generale;

SEZIONE E / medico di comprovata esperienza in ambito geriatrico o con specializzazione in medicina interna o
fisiatria e altri profili attinenti al ruolo di medico curante, anche convenzionato con altra azienda u.l.s.s., senza
che l'incarico conferito dal centro servizi comporti incompatibilita, come previsto dall’art. 17, comma 2 — lett. c)
dell’accordo collettivo nazionale medici di medicina generale 23 marzo 2005 e successive modifiche ed
integrazioni.

Dichiara inoltre i seguenti riferimenti richiesti nell’avviso in oggetto:

anzianita di servizio in qualita di medico convenzionato per le attivita di assistenza primaria (MAP), indicando se
tale attivita & esercitata in modo esclusivo a favore dei propri assistiti da almeno tre anni e il numero degli
assistiti in carico




° anzianita di servizio in qualita di medico incaricato (sia a tempo indeterminato che provvisorio, sia come
sostituito) per le attivita di continuita assistenziale (MCA)

° anzianita di servizio in qualita di medico incaricato per le attivita di medico di assistenza medica nei centri servizi,
anche come sostituto

° periodi di attivita come MAP o MCA negli ambiti distrettuali di questa azienda

° possesso di attestato di formazione specifica in medicina generale

° possesso di specializzazioni in geriatria, medicina interna, fisiatria o altre attinenti al ruolo di medico curante

° notizie su eventuali risoluzioni anticipate di incarichi precedenti

Allega copia del documento di identita personale valido alla data di presentazione della domanda.

In fede

(firma per esteso e leggibile)
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Articelo 3 - Assistenza medica
Modalita di individuazione del medico curante: nel quadro dellz preserizioni di cui alla LR n. 25 del 2012
richiamaic in premessa, "assistenza medica a favore degli ospiti non autosufiicienti presenti nel Centro di
Servizi viene assicurala dall’ Azienda ULSS. incaricando uno o pit medici individuati dal Direttore Generale
della medesima Azienda ULSS in accordo con il Rappresentanic Legale det Cenuro di Servizi, nell’ambilo
dell’elenco di cui al comma successive, preferibilmente 1ella Sezione 4 e 2 seguire B, C 2 D o nzll'ambito
dei medici dipendenti dell’Aziznda LILSS o. in subordiue, qualora non sia pussibile [Nindividuazione del
medico curante in dette Sezioni. autorizzande il Cemtro di Servizi ad incaricare uno o pit medici di propria
fiducia individuati nella Sezione F del medesinio elenco o ad avvalersi di uno o pit medici che risultino gia
in rapporlo diretto con il Cantro di Servizi.
Flenco aziendale dei medici disponibili all'incarico di medico curante: presso ciascuna Azienda ULSS &
istituito c aggiornato con cadenza almenw #nnuale un elenco di medici disponibili ad assumere I’incarico di
medico curame nei Centri di Servizi ubicati nel territorio di riferimento della medesima Azienda ULSS. Tale
elenco. che non costiluisce graduatoria di merito, dovra essere redatto prevedendo le seguanti seziowi distints
¢ inviato in copiz ai Comitalo aziendzle che ne prande atio:
Sczionz A: Medicidi Assistenza Primaria (MAP):
Sezione B: Medici di Continuita Assistenziaie (MCA);
Sezione C: Medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale e inclusi nellz
graduatoria regionale degli aspiranti alia assegnazione degli incarichi di medicina gensrale;
Sezione D: Medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale e non ancors
inclusi nella graduatoria regionale degli aspiranti alla assegnazione degii incarichi di medicina
gengrale;
Sezione E: Medici di comprovaia 2spericnza in ambito geriatrico o con specializzazions in medicina interna
o fisiatria o allri profili attinenti al ruolo di medico curante, anche convenzionati con allra
Azienda ULSS, senza che ['incarico conferito dal Ceniro di Servizi comporti incompatibilita,
come previsto dall'articole 17, co. 2, lent. ¢) delF ACN.
Selenco azizndale dowvra registrate per ciascun medico iscritto | seguanti riferimenti: anzianita di servizio in
qualitd di medico convenzionato per le attivita di assistenza primaria (MAP), indicando se [ale attivita 2
eserciiata in modo esclusivo a favore dei propri assistili Ja almeno tre.anni e il numero di assistiti in carico
alla dawa dell'iscrizione. efo di mcdico incaricalo (siz a tempe indeterminato che provviserio, siz come
sostituio} per le attivitd di continuitd assistenziale (MCA) efo di medico incaricato per le altivil di assistenza
medica nei Centri di Servizi (medico curante), anche come sostitulo, periodi di attivita come MAP o MCA
negli ambiti distretwali dell' Azienda ULSS, possesso di atestato di formazione specifica in medicina
generale, possesso @i specializaziond in gerairia, medicina interna, fisiatria o alire aatinenti al ruolo di
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wedico curante. nouché nolizie su eventuali risoluzioni anticipate di incarichi precedenti. L' Azienda ULSS
assicura la verifica del possesso dei titoli da parte dei medici e la loro iscriziane nell’zlenco.

in fase di prima applicazione I'elenco aziendale di cui ai commi precedenti dovré essere predisposto entro 30
giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento.

Assistenza medica: il medico curante dovrd garantire I"assisienza secondo lo standard orario minimo di 22
ore settimanali ogni 60 ospiti assistiti. da ripartire su 5 giorni, dal lunedi al venerdi, uel range orario dalle
8.00 alle 11,30 e dalle 14.30 alle 18,30, riscrvande 2 ore per il sabate maftina, in conformita al criterio
generale stabilito con DGR n. 1336 del 16/8/2017. Nell'arco delle 22 ore & incluso un tempo dedicato al
collequio con i familiari degli ospiti assistiti.

Nella specifico, qualora il medico curante abbia in carico un numero di ospiti assistiti inferiore a 60 unita
I'assistcnza medica davrd essere modulata come segue:

Numero Ospiti Struttura Standard minimo d_i assistenza da
sarantire
Finoa 10 Joreedd minuti
dalials 5 ore ¢ 30 minuti
da 16a20 7 ore & 20 minuti
da2ia2s 9 ore ¢ [0 minuti
da 26 230 11 ore
_ da3la3s 13 ore
da 36 a0 14 ore e 40 minuti
da <] 245 16 are ¢ 30 minuti
dad6a 30 18 ore e 20 minuti
da 51 a33 20 ore e 10 minuti
da 36 a 60 22 ore i

Nel caso in cui il servizio di assisienza medica sia prestato nuwmericamente dz pia medici curanti, la
ripartizione in carico degli ospiti assistiti non deve superare la quotz di 60 unitd per ciascun medico
convenzionato, i medici curanti. in accordo con il medico coordinatore ¢ il Ceatro di Servizi devone
adeguare gli orari alla massima copertura nell’arco della giornata di presenza medica.

Nel caso in cui il numera degli ospiti assistili del Centro di Servizi sia inferiore o uguale a 30 unité. la
presenza del medico curante nelle giornaie di sabato polrd articolarsi prevedende alineno un sabato di
prescnza al mese. Resla inteso che la pressnza giornaliera e oraria del medico curante nellarco dells
sefiimana dovrd essere sempre concordaia tra il uedico e il Centro di Servizi, sentilo il medico coordinatore
di cui all"articolo 4. tenuto conte anche de} numera depli ospiti.

Utilizzo del ricettario regionale standardizzato: al fine di garantire I"assistenza medica agli ospiti dzl Centro
di Servizi, il medico curante, qualora non gia abiliiio all’utilizzo del ricettario regionzale standardizzato,
deve intendersi, contestualmente all’affidamento dell’incarico di medico curante, auiorizzato all*utilizzo del
ricettario regionale standardizzate per la predetta finalitd di assistenza medica ai soli ospiti del Centro di
Servizi, ai sensi della DGR n. 5 del 5/1/2018 recante “Prestuzioni di assisteitza ospedaliera e specialistica
ambulatoriale. hnpiego dei rivattari simidardizzati del Servizio Sanitario Nazionale ex art. 30 Legge
247112003, n. 326. Ulteriori disposizion ed applicazioni™.

Norma di coordinamento: nel caso in cui il medico curante siz stato incaricate dal Centro di Servizi su
autorizzazione dell”Aziende ULSS, il medesimo Centro di Servizi deve assicurare che le disposizioni
coniretivali previste nel contralto che regolerda i rapponi tra le pani: Centro di Servizi e medico,
corrispondano puntualmente agli obblighi tutti del presente accordo. ivi comprese le clavsole di risoluzione
contratiuale di seguito riponate.

Tratamento economico: il compenso da riconascere ai medici curanti, tenuto conto dei riferimenti stabiliti
dalla DGR n. 1336 del 2017 e delle particolavita dell’erogazione dell*assistenza medica agli ospiti dei Centri
di Servizi, & determinato in 62 E/ospite assistito/mese, da inlendersi quale imporlo mmassimo a carico
dell’ Aziendz ULSS.
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Responsabilita e risoluzione centrattuale: medice curante incaricato dall’Azienda ULSS: entro trenta giorni
antecedenti la scadenza del termine contrattuale di ciascun medico curante incaricato dali*Azienda ULSS il
Rappresentante Legale del Centro di Servizi deve obbligatoriamente wasmetiere al Direttore Generale
dell’ Azienda ULSS una relazionc sull'operaio professionale del singolo medico incaricato presso il Centro di
Servizi.

Per camprovati ¢ oggattivi motivi segnalari da parte del Centro di Servizi, il Direttore Generale deli’ Azienda
ULSS, sentiw il medico coordinatore, acquisite o controdeduzioni del medieo inferessato, pud disporre, ai
sensi della normativa vigente, le procedure per la risoluzione anticipata dell’incarico € |2 nomina di un nuovo
medico; asperto questo che deve cssere contemplato nel contratio del suddetto medico somoscritto con
’Azienda ULSS. Unitamenwe alla predetta segnalazions, il Centro di Servizi provvedera a wrasmetiere
all'Azicnda ULSS la documentazione inerente la pratica: contestazioni formulate e relative controded uzioni
da parte del madico interessalo. L evenicnza di due riscluzioni anticipate dell’incarico, anche per strulture
diverse e anche scnza continuitd temporale, comporta la cancellazione del medico dall'elenco aziendale di
cui al precedentz comma 2 del presente articalo per tre anni.

Respansabilita e riseluzione contratfuale: medico curante incaricato dal Centro di Servizi: nel caso in cui il
medico curante sia stato incaricato dal Centro di Servizi su autorizzazione dell*Azienda ULSS, entro 30
giorni antecedenti 1a scadenza del termine contrattuale del predetto medico, il medico coordinatore operante
presso il Centro di Servizi, deve obbligatoriamente trasmettere al Direttore Generzle dell'Azienda ULSS, 2
per conoscenza al legale Rappresentante del Centro di Servizi, una relazione sull'aperato professionale del
medico incaricato presso il Cenlro di Servizi.

Per comprovati ¢ oggettivi motivi segnalati dal medico coordinatore, allegando ia relativa documentazions
acquisita nel rispetio del conlradxttorm. il Diretiore Gencrale dell’ Azienda ULSS pud intimare a! Legale
Rappresentante del Cenitro di Servizi la risoluzione anticipata dell’incarico del suddetto medico; aspetio
questo che deve zssere contemplaio nel contratto del suddetto mizdico sottoseritte con il Centro di Servizi. Le
predetie disposizioni valgono anche nel caso in cui il medico incaricato fosse gia in rapporto diretio con il
Centro di Servizi. L'cvenienza di due risoluzioni anticipate dell’incarico, disposte secondo la predeits
pracedura. comporta la cancellazione del medico dall'elenco aziendale di cui al precedente comma 2 del
presente articolo per tre anni.

Ambiti di valuiazione delle responsabilita; la valutazione dell’attivita del medico curante, ai fini dei commi
precedenti, dovra considerare i seguenti aspetli: relazioni con i familiari degli ospiti assistiti, integrazione
con I"Unith Operativa Interna (UO1) di cui al successive arlicolo 12, relazioni con i colleghi medici curanti
operanii nal Centro di Servizi. con il medica coordinatore e con la Direzione del Centro di Servizi, rispetto
degli orari concordati ¢ dei riferimenti operativi stabilili in sede di UOI come indicato dall articolo 12, fermi
restando gli obiettivi di appropriatezza.

Assislenza medica agli ospili non auwlosulficienti privi di impegnativa: I' Azienda ULSS estende I"erogazione
dell*assistenza medica, cosi come disciplinata nel presente articolo, anche agli ospiti non autosufficienti privi
di impegnativa di residenzialita.

Norma transitoria: 1 contratli auualmente in essere per ['assistenza medica prosegucno fino alla loro
scadenza natwrale, salvi i necessari adeguamenti di recepimente delle disposizioni di cui al presente accordo
contrativale.

Gli allegati 1 ¢ 2 al presente atto riportano gli schemi tipo da ulilizzare per la stipula dei contraiti con i
medici curanti.
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ALLEGATO 1

OGGETTO: CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO CURANTE DEGLI
OSPITI DEL CENTRO DI SERVIZI DI CUl ALL'ARTICOLO 5
DELL’ACCORDO CONTRATTUALE PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED
ECONOMICI TRA L'AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA E L’ENTE GESTORE
DEL CENTRO DI SERVIZI SITO IN COMUNE DI AT SENSI E PER GLI
EFFETTI DELLA LR N. 22 DEL 2002 - ARTICOLO 17, COMMA 3 - COSI' COME DISPOSTO DAL
D.LGS. N. 302 DEL 1992 ARTICOLCO OTTO QUINQUIES APPROVATO DALLA GIUNTA
REGIONALE DEL VENETO CON DELIBERAZIONE N. DEL

PARTI:

AZIENDA ULSS

PRESTATORE DEL SERVIZIO: DR.

BENEFICIARI: OSPITI DEL CENTRO DI SERVIZI

Pramesso che:

- il Dr. & iscritto nell’elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico di
) medico curante istituito dall’Azienda ULSS (Azienda ULSS) ai sensi dell'articolo 5
dell’accordo contratiuale sottoscritto tra la medesima Azienda ULSS e I'Ente gestore del Centro di
Servizi (Centro di Servizi);

- il Dr. dichiara di aver preso attenta visione dell’accordo contrattuale
sottoscritto tra ["Azienda ULSS e il Centro di Servizi (accordo contrattuale), allegato quale parie
integrante del presente atto, in particolare di quanto disposto dall’articolo 3 dello stesso accordo anche in
maieria di revoca dell’incarico qui conferito 2 di accettarlo in ogni sua parte;

- il Dr. dichiara di aver concordato con il Centro di Servizi ’orario di accesso
funzionale all’organizzazione dello stesso ritenendolo compatibile con 'attivita professionale svolta al di
fuori di questo oraro e nel rispetto delle norme vigenti in tema di inconferibilita e incompalibilitd di
incarichi;

— Uincarico regplato dal presente coantratio & disposto ai sensi dell’articolo 5, comma | dell’accordo
contrattuale, in accordo con il Rappresentante Legale del Centro di Servizi, come da nota prot.
del , allegata quale parte integrante del presente atto;

Si conviene quanto segue

Articolo 1 - Compiti

[ compiti del medico curante (medico) incaricato ai sensi dell’articolo 3 dell’accordo conlrattuale consistono

in attivita di diagnosi, cura, prevenzione e riabilitazione, in particolare il medico:

— effettua, previa visione della Scheda di Valutazione Multidimensionale Distrettuale (SVAMA), al primo
accesso al Centro di Servizi, la prima visita medica generale dell’ospite e attiva il diario clinico dello
stesso nelle forme, modalitd e strumenti in uso presso il Centro di Servizi e programma il primo incontro
informativo ¢ di conoscenza con il familiare di riferimento per poi successivamenle promuovere un
contalto, anche di sola natura telefonica, con il precedente medico curante dell’ ospite;
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— dispone la visita medica generale periodica dell’ospite non autosufficiente durante tutta la permanenza nel
Centro di Servizi con cadenza minima mensile e, comunque, immediata ad ogni richiesta del personale
infermieristico;

— prescrive, secondo le indicazioni dell’Azienda ULSS formulate nel rispetto degli indirizzi regionali in
materia, gli accertamenti diagnostici e le visite specialistiche;

— prescrive, secondo le indicazioni dell’Azienda ULSS formulate nel rispetio degli indirizzi regionali in
materia, i facmaci e i dispositivi medici da utilizzarc ivi compresi i presidi atti all'eventuale contenzione;

— rileva il bisogno di protesi, ortesi o ausili per |'ospite rinviandone la prescrizione allo/agli specialisti
individuati dall’ Azienda ULSS in base agli indirizzi regionali in materia;

— provvede al rilascio di certificazioni ai sensi della normativa vigente;

— compila il diario clinico e tiene il suo costante aggiomamento (annotazione di interventi, visite, ricoveri,
considerazioni cliniche, accertamenti diagnostici richiesti, visite specialistiche, eventuali altre indicazioni
utili);

— partecipa all’Unita Operativa Interna per la predisposizione, attivazione e aggiornamento di programmi
individuali;

— collabora con il personale del Centro di Servizi, con particolare nferimento alle indicazioni sulla
effettuazione delle terapie prescritte, sia ordinaric che al bisogno ed in casi di particolare necessita, lascia
indicazioni scritte per i colleghi di continuitd assistenziale chiamati se del caso durante 'orario di
copertura loro affidato {ore notturne, prefestive e festive);

— periodicamente si rapporta con ifil familiare/i di riferimento dell’ospite;

— provvede all'evasione di sventuali richieste di flussi informativi formulate dall’Azienda ULSS, nelle
modalita e forme dalla stessa previste;

— si rapporta con la struttura ospedaliera in caso di ricovero dell’ospite;

— si rapporta periodicamente con il medico coordinatore di cui all’articolo 4 dell’accordo contrattuale su
richiamato;

— sirapporta almeno una volia al semestre con il responsabile del Centro di Servizi;

— partecipa agli eventi [ormativi e di aggiornamento promossi dal Ceatro di Servizi.

Articolo 2 - Orario

Gli orari di presenza del medico sono stabiliti nel rispetto di quanto previsto dall’atticolo 5 dell’accordo
contrattuale.

Il medico & tenuto al dspetto degli orari e alla rilevazione dell’orario di presenza giornaliera con sistemi
automatizzati o, in assenza, diversamente autorizzati dal medico coordinatore.

La presenza gioraliera preventivamente concordata con il Centro di Servizi, sentito il medico coordinatore,
in rapporto agli ospiti massimi assegnabili risulta la seguente:

Lunedi dalle orc alle ore
Martedi dallc ore alie ore
Mercoledi dalle ore alle ore
Giovedi dalle ore alle ore
Venerdi dalle ore alle ore
Sabato dalle ore alle ore

Variazioni di orario rispetio 2 quanto qui previsto, compreso ['accesso nella giomata di sabato, possono
essere attuate solo se concordate con il Centro di Servizi, sentito it medico coordinatore.

Resta inteso che nel caso in cui all’interno del Centro di Servizi operino pill medici, suila base delle
indicazioni del medico coordinatore, |’orario di cui sopra potra essere modificato al fine di assicurare con gli
altri medici di avere la massima copertura medica nell’arco della giornata.

Il medico assicura la propria disponibilita al Centro di Servizi nel caso di esigenze specifiche.

Articolo 3 - Rapporti con il personale della struttura

Non sussistono rapporti gerarchici tra .il medico e il personale del Centro di Servizi. Quest’ultimo ¢,
comunque, tenuto ad ottemperare alle prescrizioni di caraltere sanitario impartite dal medico a favore degl
ospili.
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Articolo 4 - Divieti
[l medico riconosce il divieto di ricevere informatori farmaceutici e propri assistiti all’interno del Centro di
Servizi.

Articolo 5 - Assenze e sostituzioni

E ammessa la sostituzione soltanto nel periodo di ferie o malattia del titolare dell’incarico o nel caso di
giustificati impedimenti dello stesso.

La comunicazione di assenze dal Centro di Servizi rispetto all’orario concordato va fatta, di regola, con
congruo anticipo (almeno tre giorni prima), per iscritto se i giorni di assenza sono superiori a tre, anche
verbalmente per assenze di durata inferiore.

Contestualmente alla comunicazione dell’assenza al Centro di Servizi, va indicato il nominativo del medico
sostituto, il quale dovra garantire ’orario del medico curante sostituito.

Eventuali assenze che non risultassero copribili con un medico sostituto dovranno essere comuaicate da parte
del medico curante al medico coordinatore e al Centro di Servizi con preavviso di almeno 5 giorni lavorativi.
In tal caso la sostituzione sara assicurata dall’ Azienda ULSS.

La presenza del sostifuto non potra eccedere il 20% della presenza complessiva annuale, ad esclusione dei
giorni di malattia, pena la decadenza del titolare dall’incarico conferito.

Eventuali periodi di sostituzione oltre il 20% che si rendessero necessari per altre motivate necessita
dovranno essere preventivamente accettate dal Centro di Servizi & dal medico coordinatore.

Articolo 6 - Rapporto di lavoro

Fermo quanto previsto dal presente contratto, si precisa che:

— nel caso in cui il medico curante sia un medico di assistenza primaria ¢ un medico di continuita
assistenziale (sezioni A & B dell’elenco di cui all’articola 5 dell’accordo contrattuale) 1'incarico in oggetto
configura un rapporto di lavoro autonomo secondo i principi dell’A.C.N. per la medicina generale
vigente; )

— nel caso in cui il medico curante sia un medico con diploma di formazione specifica in Medicina Generale
(sezioni C e D dell’elenco di cui all’articolo 3 dell’accordo contrattuale) 'incarico in oggetio configura
un rapporto di lavoro autonomo;

— nel caso in cui il medico curanic sia un medico dipendente dell’ Azienda ULSS ['incarico ia oggetto verra
disciplinato sulla base degli specifici istituti contrattuali.

Articolo 7 - Ripartizione degli ospiti per medico curante

La ripartizione degli ospiti in carico a ciascun medico, disposta dal Centro di Servizi d'intesa con il medico

coordinatore, deve tener conto sia dell’eventuale presenza di pit medici ali’interno della struttura, anche con

diverse forme di incarico come previsto dall’arlicolo 5 dell’accordo contrattuale, sia dell’organizzazione
dell’assistenza per nuclei, nonché delle disposizioni di cui al precedente articolo 2 volte ad assicurare la
massima copertura medica nell’arco delia giornata.

Fermo lo standard minimo di riferimento, di cui all’articolo 5 dell*accordo contrattuale:

— nel caso in cui il medico curante sia un medico di assistenza primaria o un medico di continuitd
assistenziale (sezioni A e B dell’elenco di cui all’articolo 5 dell’accordo contrattuale), il numero degli
ospiti in carico al singolo medico non deve superare la quota di 60 uniti; eventuali eccedenze fino al
limite massimo di 70 ospiti devono essere motivatamente autorizzate dal medico coordinatore;

— negli aliri casi (sezicni C ¢ D dell’elenco di cui all’articolo 5 dell'accordo contrattuale), il numero degli
ospiti in carico al singolo medico non deve superare il limite massimo di 120 ospiti, eventuali eccedenze
rispetto a tale limite sono possibili per un periodo non superiore a 30 giomni e devono essere
motivatamente autorizzate dal medico coordinatare.
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Articolo 8 - Trattamento economico

Il corrispettivo cconomico del medico & stabilito nel limite previsto dall’articolo 5 dell’accordo contrattuale,
nel dspetto delle norme vigenti, ed é comprensivo anche di eventuali prestazioni aggiuntive a quelle di cul
all’articolo 1.

La corresponsione integrale del predetto corrispettivo & subordinata all’effettivita degli accessi giomalieri del
medico presso il Centro di Servizi ed al rispetto dell’impegno di presenza oraria. In caso contrario il
corrispettivo viene ridotto in misura proporzionale al numero delle ore non prestate, salva eventuale
risoluzione del presente coatratto, in caso di persistente inadempimento.

1l pagamento del corrispettivo sara cffettuato entro il mese successivo alla comunicazione da parte del Centro
di Servizi all’Azienda ULSS dei tabulati oraci e riepilogativi delle presenze controfirmati dal medico
coordinatore.

Articolo 9 - Cause di sospensione del protocolle terapeutico
Il protocollo terapeutico vieme sospeso durante i periodi di ricovero ospedalicro dell’assistito con
conseguente riduzionce del trattamento economico per il periodo stesso.

Articolo 10 - Cessazione del protocello terapeutico

[l protocollo terapeutico cessa per:

- decesso dell’assistito;

- dimissione definitiva dell’ospite;

- cambio del medico richiesto dall'ospite o da chi ne tutela gli interessi.

Acrticolo 11 - Controversie interpretative
In sede di applicazione del presente contratto eventuali controversie, sono risolte a livello locale secondo gli
istituti previsti dalla normativa vigente.

Articolo 12 - Risoluzione del rapporte contrattuale

In caso di accertata violazione del presente contratto da parte del medico, I'Azienda ULSS, nelle modalita e
forme previste dall’articolo 5 dell’accordo contrattuale, ha facolta di risolvere il rapporio instaurato con il
medico in base al presente contratto.

Qualora il medico incaricato intenda interrompere 1'attivita prima della scadenza contrattuale deve dame
preventiva comunicazione all’Azienda ULSS ¢ al Centro di Servizi con un preavviso di almeno 60 giomnt, a
meno di cause di forza maggiore, garantendo comunque la continuita delle prestazioni per tale periodo.

Articolo 13 - Prestazioni Aggiuntive
Eventuali prestazioni professionali aggiuntive di quelle gid previste nel presente contralto polranno esscre

oggetto di accordo tra il Centro di Servizi e il medico senza che cib comporti oneri a carico dell’Azienda
ULSS.

Articelo 14 - Durata
Il presente contratto decorre dalla data della ficma ¢ cessa di fatto e di diritto dopo 12 mesi, e pud essere
annualmente rinnovato per pari durata salvo quanto previsto allarticolo 12.

Articolo 15 - Copertura Assicurativa

Con la firma del presente contratto il medico dichiara di essere in possesso di adeguata polizza assicurativa
rapportata all’incarico di medico curante anche con riferimento a quanto disposto dalla legge 8/3/2017, n. 24
recante “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonché in materia di
responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie”. Tale polizza viene allegata al presente
contratto quale parte integrante dello stesso ed ¢ ritenuta congrua dall’ Azienda ULSS.
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Articolo 16 - Tutela dei dati personali

[l medico si impegna a tutelare la diservatezza degli assistiti ai sensi dell’art. 5 della legge 5/6/1990, n. 135
recante “Piano degli interventi urgenti in materia di prevenzione e lotta all’AIDS", ¢ dal Regolamento
2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR), e di rispettare le disposizioni in vigore presso
il Centro di Servizi attuative del predetto Regolamento 2016/679/UE.

Letto, firmato e sottoscritto il

Il Direttore Generale [l medico
dell’ Azienda ULSS
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ALLEGATO 2
OGGETTO: CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO CURANTE DEGLI
OSPITI DEL CENTRO Dl SERVIZI DI CUI ALL'ARTICOLO 5
DELL’ACCORDO CONTRATTUALE PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED
ECONOMICI TRA L'AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO SANITARIA E L’ENTE GESTORE
DEL CENTRO DI SERVIZI SITO IN COMUNE DI AI SENSI E PER GLI

EFFETTI DELLA LR N. 22 DEL 2002 - ARTICOLO 17, COMMA. 3 - COSI' COME DISPOSTO DAL
D.LGS. N. 302 DEL 1992 ARTICOLO OTIO QUINQUIES APPROVATO DALLA GIUNTA
REGIONALE DEL VENETO CON DELIBERAZIONE N. DEL

PARTI:

CENTRO DI SERVIZL

PRESTATORE DEL SERVIZIO: DR.

BENEFICLARI: OSPITI DEL CENTRO DI SERVIZI

Premesso che:

- il Dr. & iscritto nell’elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico di
medico curdnte {stituito dall’Azienda ULSS (Azienda ULSS) ai sensi dell’articolo 3
dell’accordo contrattuale sottoscritto tra la medesima Azienda ULSS e I'Eate gestore del Centro di
Servizi {Centro di Servizi);

~ il Dr. dichiara di aver preso attenta visionc dell’accordo contrattuale
sottoscritto tra ’Azienda ULSS e il Centro di Servizi (accorde contrattuale), allegato quale parte
integrante del presente atto, in particolare di quanta disposto dall’articolo 5 dello stesso accordo anche in
materia di revaca dell’incarico qui conferito e di accettarlo in ogui sua parte;

— il Dr. dichiara di aver concordato con il Centro di Servizi I’orario di accesso
funzionale all*organizzazione dello stesso ritenendolo compatibile con P'atiivita professionale svolta al di
fuori di questo oraric e nel rispetto delle norme vigenti in tema di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi;

— VPincarico regolato dal presente contratio & disposto ai sensi dell’articolo 3, comma | dell’accordo
contrattuale, su autorizzazione del Dircttore generale dell’Azienda ULSS, come da nota prot.
del , 2llegata quale parte integrante del presente atto;

Si conviene quanto segue

Articolo 1 - Compiti

I compiti del medico curante (medico) incaricato ai sensi dell’articole 5 dell’accordo contrattuale consistono

in attivita di diagnosi, cura, prevenzione ¢ rabilitazione, in particolare il medico:

— effettua, previa visione della Scheda di Valutazione Multidimensionale Distrettuale (SVAMA), al primo
accesso al Centro di Servizi, l2 prima visita medica generale dell’ospite e attiva il diario clinico dello
stesso nelle forme, modalita e strumenti in uso presso il Centro di Servizi e programma il primo incontro
informativo e di conoscenza con il familiare di riferimento per poi successivamente promuovere un
contatto, anche di sola natura telefonica, con il precedente medico curante dell’ospite;
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— dispone la visita medica generale periodica dell'ospite non autosufficiente durante tutta la permancnza nel
Centro di Servizi con cadenza minima mensile e, comunque, immediata ad ogni richiesta del personale
infermieristico;

— prescrive, secondo le indicazioni dell’Azienda ULSS formulate nel rispetto degli indirizzi regionali in
materia, gli accertamenti diagnostici e le visite specialistiche;

— prescrive, secondo le indicazioni dell’Azienda ULSS formulate nel rispetto degli indirizzi regionali in
materia, i farmaci e i dispositivi medici da utilizzare ivi compresi i presidi atti all’eventuale contenzione;

- rileva il bisogno di protesi, ortesi o ausili per 'ospite rinviandone la prescrizione allo/agli specialisti
individuati dall' Azienda ULSS in base agli indirizzi regionali in materia;

— provvede al rilascio di certificazioni ai sensi della normativa vigente;

— compila il diario clinico e tiene il suo costante aggiomamento (annotazione di interventi, visite, ricoveri,
considerazioni cliniche, accertamenti diagnostici richiesti, visite specialistiche, eventuali altre indicazioni
utili);

— partecipa all’Unita Operativa Intema per la predisposizione, attivazione e aggiormnamento di programmi
individuali;

— collabora con il personale del Centro di Servizi, con particolare riferimento alle indicazioni sulla
effettuazione delle terapie prescritte, sia ordinarie che al bisogno ed in casi di particolare necessita, lascia
indicazioni scritte per i colleghi di continuitd assistenziale chiamati se del caso duraate ’orario di
copertura loro affidato (ore nottume, prefestive e festive);

- periodicamente si rapporta con i/il familiarefi di riferimento dell’ospite;

— provvede all’evasione di eventuali richieste di flussi informativi formulate dall’Azienda ULSS, nelle
modalita ¢ forme dalla stessa previste;

— sirapporta con la struttura ospedalicra in caso di ricovero dell’ ospite;

— si rapporta periodicamente con il medico coordinatore di cui all’articolo 4 dell’accordo contrattuale su
richiamato;

— sirapporta almeno una volta al semestre con il responsabile del Centro di Servizi;

— partecipa agli eventi formativi e di aggiornamento promossi dal Centro di Servizi.

Articolo 2 - Orario

Gli orari di presenza del medico sono stabiliti nel nspetto di quanto previsto dall’articolo 5 dell’accordo
contrattuale.

Il medico ¢ tenuto al rispetto degli orari ¢ alla rilevazione dell’orario di presenza giornaliera con sistemi
automatizzati o, in assenza, diversamente autorizzati dal medico coordinatore.

La presenza giomaliera preventivamente concordata con il Centro di Servizi, sentito il medico coordinatore,
in rapporto agli ospiti massimi assegnabili risulta la seguente:

Lunedi dalle ore alle ore
Martedi dalle ore alle ore
Mercoledi dalle ore alle ore
Giovedi dalle ore alle ore
Venerdi dalle ore alle ore
Sabato dalle ore alle ore

Variazioni di orario rispefto a quanto qui previsto, compreso ['accesso nella giomata di sabato, possono
essere attuate solo se concordate con il Centro di Servizi, sentito il medico coordinatore.

Resta inteso che nel caso in cui all’interno del Centro di Servizi operino pitt medici, sulla base delle
indicazioni del medico coordinatore, Iorario di cui sopra potra essere modificato al fine di assicurare con gli
altri medici di avere la massima coperura medica nell’arco della giornata.

[l medico assicura la propria disponibilita al Centro di Servizi nel caso di esigenze specifiche.

Articolo 3 - Rapperti con il personale della struttura

Non sussistono rapporti gerarchici tra il medico e il personale del Centro di Servizi. Quest’ultimo &,
comunque, tenuto ad otlemperare alle prescrizioni di carattere sanitario impartite dal medico a favore degli
ospilti.
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Articole 4 - Divieti

Il medico riconosce il divieto di ricevere informatori farmaceutici e propri assistiti esterni durante ['orario di
presenza all’interno del Centro di Servizi.

il medico riconosce, inoltre, i seguenti ulteriori divieti: di accedere ai sistemi informatici/informativi
dell’Azienda ULSS e di utilizzare il cicettario regionale standardizzato messo a sua disposizione per
effettuare prescrizioni a favore di persone diverse dagli ospiti del Centro di Servizi.

Articole 5 - Assenze e sostituzioni

E ammessa la sostituzione soltanto nel periodo di ferie o malattia del titolare dell’incarico o nel caso di
giustificati impedimenti dello stesso.

La comunicazione di assenze dal Centro di Servizi rispetto all’orario concordato va fatta, di regola, con
congruo anticipo (almeno tre giomi prima), per iscritto se i giomi di assenza sono superiori a tre, anche
verbalmente per assenze di durata inferiore.

Contestualmente alla comunicazione dell’assenza al Centro di Servizi, va indicato il nominativo del medico
sostituto, il quale dovra garantire [’orario del medico curante sostituito.

Eventuali asscnze che non risultassero copribili con un medico sostituto dovranno essere comunicate da parte
del medico curante al medico coordinatore e al Centro di Servizi con preavviso di almeno 5 giomi lavorativi.
In tal caso la sostituzione sara assicurata dal Centro di Servizi.

La presenza del sostituto non potra eccedere il 20% della presenza complessiva annuale, ad esclusione det
giomni di malattia, pena la decadenza del titolare dall’incarico conferito.

Eventuali periodi di sostituzione oltre il 20% che si rendessero necessari per altre motivatc necessita
dovranno essere preventivamente accettate dal Centro di Servizi e dal medico coordinatore.

Articolo & - Rapporto di lavoro
Fermo quanto previsto dal presente contratto, si precisa che |’incarico in oggetto (ad un medico della sezione
E dell’elenco di cui all’articolo 5 dell’accordo contrattuale) configura un rapporto di lavero autonomo.

\rticolo 7 - Ripartizione degli ospiti per medico curante

—a rpartizione degli ospiti in carico a ciascun medico, disposta dal Centro di Servizi d’intesa con il medico
coordinatore, deve tener conto sia dell’eventuale presenza di pit medici afl’interno della struttura, anche con
diverse forme di incarico come previsto dall’articolo 5 dell’accordo contratiuale, sia dell’organizzazione
dell’assistenza per nuclei, nonché delle disposizioni di cui al precedente articolo 2 volte ad assicurare la
massima copertura medica nell’arco della giomata.

Fermo lo standard minimo di riferimento, di cui all’articolo 5 dell’accordo contrattuale, il numero degli
ospiti in carico al singolo medico (sczione E dell’elenco di cui all*articolo 5 dell’accorde contrattuale),
tenuto conto delle tipologie contrattuali, non deve superare il limite massimo di 120 ospiti, eventuali
cccedenze rispetto a tale limite sono possibili per un periodo non superiore a 30 giorni & devono essere
motivatamente autorizzate dal medico coordinatore.

Articolo 8 - Trattamento economico

[l corrispettivo economico del medico & stabilito nel limite previsto dall’articolo 5 dell’accordo contrattuale,
nel rispetto delle norme vigenti, ed & comprensivo anche di eventuali prestazioni aggiuntive a quelle di cui
all’articolo 1.

La corresponsione integrale del predetto cornspetiivo, & subordinata all’effettivita degli accessi giornalieri
del medico presso il Centro di Servizi ed al rispetto dell’impegno di presenza oraria. In caso contrario il
corrispettiva viene ridotio in misura proporzionale al numerc delle ore non prestate, salva eventuale
risoluzione del presente contratto, in caso di persistente inadempimento.

Il pagamento del corrispettivo sara effetivato, in misura pari a quanto riconosciuto dall’Azienda ULSS ai
sensi del comma precedente, entro il mese successivo alla comunicazione da parte del Centro di Servizi
all’Azienda ULSS dei tabulati orari e riepilogativi delle presenze controfirmati dal medico coordinatore.



ALLEGATO A alla Dgrn. 1231 del 14 agosto 2018 pag. 23/26

Articolo 9 - Cause di sospensione del protocolle terapeutico
Il protocollo terapeutico viene sospeso durante i periodi di ricovero ospedaliero dell'assistito con
conseguente riduzione del trattamento economico per il periodo stesso.

Articolo 10 - Cessazione del protocollo terapeutico

[l protocollo terapeutico cessa per:

- decesso dell’assistito;

- dimissione definitiva dell’ospite;

- cambio del medico richiesto dall’ospite o da chi ne tutela gli interessi.

Articolo 11 - Controversie interpretative

[n sede di applicazione del presente contratto eventuali controversie, sono risolte a livello locale secondo gli
istituti previsti dalla normativa vigente. Resta inteso che |'Azienda ULSS & esentata da qualsiasi
responsabilita, anche economica, che ne dovesse risultare.

Articolo 12 - Risoluziene del rapporto

In caso di accertata violazione del presente contratio da parte del medico, il Ceatro di Servizi, nelle modalita
¢ forme previste dall’articole 5 dell’accordo contrattuale, ha facolta di risolvere il rapporto instaurato con il
medico in base al presente contratto.

Qualora il medico incaricato intenda interrompere I'attivitd prima della scadenza contrattuale deve darne
preventiva comunicazione al Centro di Servizi e all’Azienda ULSS con un preavviso di 2lmeno 60 giorni, a
meno di cause di forza maggiore, garantendo comunque la continuita delle prestazioni per tale periodo.

Articolo 13 - Prestazioni Aggiuntive

Eventuali prestazioni professionali aggiuntive di quelle gia previste nel presente contratto potranno essere
oggetto di accordo tra il Centro di Servizi ¢ il medico senza che cid comporti oneri a carico dell’Azienda
ULSS.

Articolo 14 - Durata

Il presente contratto decorre dalla data della firma e cessa di Fatto e di diritto dopo 12 mesi, e pud essere
annualmente rinnovato per pari durata salvo quanto previsto ail’articolo 12 e salvo quanto previsto negli
eventuali accordi tra il Centro di Servizi e il medico di cui al successivo articolo |7 rubricato “4/ri accordi
senza oneri aggiuntivi a carico dell 'Azienda ULSS™.

Articolo 15 - Copertura Assicurativa

Con la firma del presente contratto il medico dichiara di essere in possesso di adeguata polizza assicurativa
rapportata all*incarico di medico curante anche con riferimento a quanto disposto dalla legge 8/3/2017, n. 24
recante “Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonché in materia di
responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie”. Tale polizza vienc allegata al presente
contratto quale parte integrante dello stesso ed & ritenuta congrua dal Centro di Servizi.

Articolo 16 - Tutela dei dati personali

Il medico si impegna a tutelare la riservatezza degli assistiti ai sensi dell’art. 5 della legge 5/6/1990, a. 135
recante “Piano degli interventi wrgenti in materia di prevenzione e lotta all'AIDS", e dal Regolamento
2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR), e di rispettare le disposizioni in vigore presso
il Centro di Servizi attuative del predetto Regolamento 2016/679/UE.
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Articolo 17 - Altri accordi senza oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda ULSS

Il Centro di Servizi e il medico possono prevedere accordi specificl finalizzati ad ottimizzare i livelli
prestazionali, disponendo espressamente che gli accordi qui previsti non comportino onen diretti od indiretti
a carico dell’Azienda ULSS e a condizione che questi non comporti una riduzione dei parametr minimi di
assistenza medica di cui all’articolo 2 del presente contratto, fatta salva ogni disposizione di cui all*articolo 3
dell’accordo contrattuale anche in materia di revoca dell’incarico conferito con il presente atto.

Letto, firmato e sottoscritto il

Il Rappresentante Legale [l medico
del Centro di Servizi




