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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO   
DI UN INCARICO PER LA REDAZIONE DI UNA PERIZIA GIUR ATA DI STIMA  

DELLA PARTECIPAZIONE DELL’AZIENDA ULSS N. 10  
NELLA SOCIETA’ CENTRO MEDICO SAN BIAGIO S.R.L.  

           Prot. n. 20693 del 04.04.2012  

IL DIRETTORE DELL’UOC AFFARI GENERALI E LEGALI  

PREMESSO che 

CONSIDERATO che la AULSS 10, come indicato nella deliberazione n. 97 del 21.03.2012, ha la necessità di 

avvalersi di n. 1 figura professionale specifica per redigere una perizia di stima giurata riferita all’intero 

patrimonio sociale della società Centro Medico San Biagio s.r.l., alla data 1° luglio 2011, della quale 

l’Azienda, alla predetta data, possedeva una partecipazione non qualificata, ai sensi dell’articolo 67, comma 

1, lettera c bis), del testo unico delle imposte sui redditi (TUIR);  

PRESO atto che in Azienda non vi sono professionalità adeguate allo scopo; 

CONSIDERATA la straordinarietà delle prestazioni;  

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 133 del 06.05.2011; 

 

INDICE 

1. Oggetto dell’incarico 

La procedura comparativa di curriculum è volta ad acquisire n. 1 professionalità avente le competenze 

necessarie allo svolgimento delle attività di consulenza ed assistenza che consiste nella redazione di una 

perizia di stima giurata finalizzata alla rideterminazione del costo/valore della partecipazione della società 

Centro Medico San Biagio s.r.l., con sede a Fossalta di Portogruaro, via del Commercio, 69/4 30025, alla data 

1° luglio 2011, da parte dell’unità locale socio sanitaria n. 10 “Veneto Orientale”, nel rispetto di quanto 

disposto nell’articolo 7, comma 2, del decreto legge 13 maggio 2011, n. 70, convertito nella legge 12 luglio 

2011, n. 106, che ha riaperto i termini per la rivalutazione delle partecipazioni non negoziate in mercati 

regolamentati, così previste nell’articolo 5 della legge 28 dicembre 2001, n. 448 (legge finanziaria 2002) e 

sue modificazioni ed integrazioni. 

La redazione della perizia giurata dovranno essere rimessi all’azienda entro e non oltre 40 giorni dal 

conferimento, con provvedimento,  del relativo incarico.  

L’esito della procedura comparativa sarà pubblicato nel sito Internet della AULSS 10  con l’indicazione del 

collaboratore prescelto.  

2. Requisiti per l’ammissione  

SCADENZA 19.04.2012 

DDG 97/2012 
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I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 

domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti requisiti:  

1. Iscrizione albo dei dottori commercialisti, dei ragionieri e dei periti commerciali, nonché all’albo dei 

revisori legali dei conti. Tra i soggetti abilitati sono, altresì inclusi i periti iscritti alla camera di 

commercio, industria, artigianato e agricoltura; 

2. una significativa esperienza lavorativa in materia consulenziale e peritale in materia di partecipazioni 

societarie detenute da pubbliche amministrazioni maturata nell’ultimo decennio (2002-2012);  

3. incarichi in collegi dei revisori dei conti / sindacali di enti locali ed enti strumentali degli stessi;  

I candidati, nella domanda di ammissione  alla procedura comparativa, redatta in carta libera,  

dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità oltre al cognome e nome, la data ed il luogo di  

nascita,  la  residenza,  il recapito  telefonico, fax e pec: 

• non aver subito condanne penali o comunque l’insussistenza  di  situazioni  che abbiano comportato 

quale sanzione accessoria l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione  

• la puntuale dichiarazione del possesso dei requisiti sopra elencati e l’eventuale domicilio cui indirizzare 

eventuali comunicazioni.  

• l’eventuale possesso di idonea assicurazione per i rischi derivanti dall'esercizio dell'attività professionale 

completa degli estremi della polizza e il relativo massimale. 

3. Presentazione della domanda. Termini e modalità  

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata da curriculum vitae debitamente  

compilato e documentato, da redigere su carta semplice seguendo lo schema allegato (allegato 1) e dalla 

busta contenente l’offerta economica dovrà pervenire al protocollo generale dell’Azienda ULSS N.10, in 

P.zza De Gasperi n. 5, 30027 in San Donà di Piave (VE), entro  e  non  oltre  le  ore 12.00  del 19.04.2012 

L’offerta economica, in marca da bollo da € 14,62, dovrà essere inserita nel plico in una busta separata e 

sigillata sui lembi, recante l’indicazione “offerta economica”. 

Il tutto dovrà essere inserito in un altro plico chiuso e firmato sui lembi di chiusura e recante l’indicazione 

“domanda di partecipazione per il conferimento di incarico per la redazione di una perizia giurata di stima di  

partecipazione societaria dell’azienda ulss n. 10”.  

La domanda potrà essere inoltrata a mezzo posta o corriere o a mani, ma in ogni caso non saranno ammessi 

i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, anche se indipendente dalla volontà del 

soggetto o legato a cause di forza maggiore, successivamente al suddetto termine.  

4. Commissione  

La  Commissione  esaminatrice  sarà  nominata  con  successivo  provvedimento  della Azienda ULSS 10 e 

sarà composta da tre componenti tra dirigenti aziendali o regionali ovvero dipendenti aventi un 
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inquadramento non inferiore alla categoria D. Ad uno dei componenti spetterà anche la funzione di  

segretario.  

5. Curriculum  

La valutazione del curriculum sarà effettuata sulla base di quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum 

prodotto dai candidati, che pertanto dovrà essere adeguatamente documentato.  

Criteri di valutazione di titoli curriculari  

Al fine dell’individuazione del soggetto a cui conferire l’incarico, vengono fissati i seguenti criteri analitici  di  

valutazione dei titoli curriculari indicati nel presente avviso:  

1. incarichi in collegi dei revisori/sindacali: massimo 1 punto per anno fino ad un massimo di 10 punti;  

2. incarichi periodo 2002-2012 per la valutazione/perizia di società a partecipazione pubblica con fatturato 

riferito all’anno oggetto della predetta valutazione/perizia >= (maggiore uguale) € 5.000.000,00: 

massimo 5 punti per singolo incarico; 

3. incarichi periodo 2002-2012 per la valutazione/perizia di società a partecipazione pubblica con fatturato 

riferito all’anno oggetto della predetta valutazione/perizia  < (minore) € 5.000.000,00: massimo 2 punti 

per singolo incarico. 

Si precisa che non saranno considerati ai fini dell’incarico i candidati il cui punteggio complessivo sia 

composto per oltre il 50% dal punteggio di cui al criterio indicato al punto 1. 

L’effettivo possesso dei titoli curriculari da parte del candidato cui sarà riconosciuto il punteggio più alto 

potrà essere oggetto di verifica presso i soggetti e/o le amministrazioni indicate.  

6. Esito della valutazione  

L’affidamento avverrà applicando il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa.  

L’attribuzione del punteggio sarà pari al 60% con riferimento alla valutazione del curriculum professionale e 

pari al 40% con riferimento all’offerta economica. 

a) Curriculum del professionista (massimo punti 60): 

Si vedano i criteri di cui al p.5. 

Al curriculum con maggiore punteggio conseguito verrà assegnato un punteggio massimo di punti 60; per gli 

altri il punteggio verrà attribuito secondo la seguente formula: 

P = N (punteggio conseguito dal singolo candidato da valutare in base ai criteri esplicitati al punto 5) x 60 : A 

(punteggio massimo conseguito in base ai criteri esplicitati al punto 5) 

b) Offerta economica (massimo punti 40): 
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L’offerta proposta, comprensiva di ogni costo connesso alla fornitura della perizia nessuno escluso, espressa 

in cifre ed in lettere, dovrà essere sottoscritta con firma leggibile e dovrà essere indicata al lordo degli oneri 

fiscali, che comunque andranno indicati e specificati a parte. 

In ogni caso l’offerta economica non potrà essere superiore ad euro 20.000,00, inclusa IVA, oneri 

previdenziali e ogni altra costo connesso. Le offerte con importi superiori non saranno ritenute ammissibili e 

pertanto saranno escluse. 

All’offerta più conveniente verrà assegnato un punteggio massimo di punti 40; per le altre offerte, il 

punteggio verrà attribuito secondo la seguente formula: 

P = N (offerta più conveniente) x 40 : A (offerta da valutare). 

Al termine della procedura comparativa tra soggetti esterni, la Commissione redige una relazione indicando 

il risultato della valutazione e individuando il soggetto esterno prescelto. 

Dell’esito in questione sarà data pubblicazione nel sito internet della Azienda ULSS 10.  

7. Forma del contratto e compenso previsto  

Al termine dalla procedura con il collaboratore prescelto sarà stipulato un contratto di  

collaborazione. Il compenso dovuto sarà liquidato entro 30 giorni dalla data di consegna della redatta 

perizia giurata. 

8. Recesso dall’avviso 

L’azienda si riserva la facoltà di revocare il presente avviso per sopraggiunti motivi di pubblico interesse 

ovvero nel caso rilevi che le domande siano inidonee. 

9. Tutela della privacy 

Ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), il trattamento dei dati 

personali dei candidati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della 

riservatezza. Tali dati verranno trattati esclusivamente allo scopo di concludere il contratto oggetto 

dell’avviso  con i candidati ed adempiere alle norme di legge, di contratto, o di regolamento. Il conferimento 

dei dati personali richiesti è obbligatorio per il corretto svolgimento delle procedure di selezione. Il loro 

eventuale mancato conferimento comporta l’impossibilità di svolgimento delle predette procedure di 

selezione. I dati forniti potranno essere conosciuti, ai soli fini sopra descritti, dai dipendenti e collaboratori 

della Azienda incaricati del trattamento ai sensi del Regolamento interno. Salvo eventuali obblighi di legge, i 

dati non saranno mai diffusi. 

San Donà di Piave, 04.04.2012 

IL DIRETTORE DELL'UOC 

AFFARI GENERALI E LEGALI 

dott. Andrea DEL NEGRO 

                                                                                                                                               f.to dott. Andrea Del Negro 


