Y WEmETO OmiENTALE

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000

[1 sottoscritto dott. STEFANON SERGIO

codice fiscale STFSRG57A22C950D nato a Concordia sagittaria il 22/01/1957 residente in

Sotto la propriavresponsabilité e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000,

DICHIARA
i seguenti stati, fatti e qualita personali:

. TITOLI DI STUDIO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I’Universita degli Studi Di Padova voto 105/110 in data 19 Marzo
1984..

Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva conseguita il 26/11/2003 presso I’Universita di Udine ai sensi del D.
Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 della durata di n. anni: 4

Specializzazione in Ematologia Generale (Clinica e Laboratorio) conseguita presso I’Universita degli studi di Padova

in data 10/07/1987 della durata di anni 3;

Ulteriori titoli di studio: Corso di perfezionamento in statistica medica (indirizzo di metodologia epidemiologica)
presso I’Universita degli Studi di Verona nell’anno accademico 1993/1994 conseguito in data il 30/8/1994 della durata
di anni 1

Iscrizione albo ordine dei Medici Chirurghi di Venezia n. 4044 a far data dal 13/06/1984

Abilitazione all’esercizio della professione a Padova nella prima sessione 1984.

SET{VIZI SVOLTI (da compilare e ripetere per ciascuna tipologia di rapporto di lavoro)

Dipendente della ULSS 10 Veneto Orientale (allora asl 14 Portogruarese) con contratto di lavoro subordinato, a tempo
indeterminato a tempo pieno:
e in qualita di dirigente medico, disciplina igiene e sanita pubblica pieno; dal dicembre 1988;
e successivamente trasferito il 19/02/204 come Dirigente medico alla UOC Cure Primarie del Distretto 3
Portogruarese;
e dal 10/08/2005 incaricato come Direttore sostituto della UOC Cure Primarie del Distretto 3 Portogruarese;
e nel 2010 trasferito con stesso incarico al Distretto 1 Basso Piave incarico che svolge a tutt’oggi.

[ dettagli e tutti gli atti si trovano nel fascicolo personale presente in questa Azienda.

ESPERIENZE LAVORATIVE ALL’ESTERO (da compilare e ripetere per ciascuna esperienza lavorativa
. all’estero)

Segnalo altresi:
e in servizio ai sensi della Legge 47/87 in progetto di Sanita Pubblica finanziato dal Ministero degli Affari Esteri
Italiano come medico; con ruolo di gestione e controllo di progetti in assistenza al sistema sanitario
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distrettuale di Mwapwa (Tanzania) con particolare attenzione ai servizi territoriali materno infantili e di
Primary Health; dal 1990 al 1992 per un periodo di due anni;

e in servizio ai sensi della Legge 47/87 in un progetto di Sanita Pubblica finanziato dall’Unione Europea come
programm manager; ha svolto attivita d’implementazione, gestione e controllo del progetto di assistenza al
sistema sanitario distrettuale in Arua West Nile e Nebbi (Uganda) con particolare attenzione ai servizi
territoriali di Primary Health Care e Servizi Ospedalieri; dal 1996 al 1998 per un periodo di due anni

L’autorizzazione aziendale e il riconoscimento dei due periodi di lavoro all’estero (Tanzania e Uganda
complessivamente quattro anni ) sono stati rilasciati dal Ministero degli Affari Esteri e sono a.gli atti del fascicolo
personale presente in questa Azienda.-

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE STRUTTURE PRESSO LE QUALI HA
SVOLTO L’ATTIVITA’ E TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE STRUTTURE
MEDESIME

Si allega alla domanda di ammissione la certificazione rilasciata da ULSS 10 Veneto Orientale protocollo 45027 -
struttura organizzativa del distretto unico socio sanitario della ULSS 10 “Veneto Orientale”.

| POSIZIONE FUNZIONALE NELLE STRUTTURE E COMPETENZE

POSIZIONE FUNZIONALE NELLE STRUTTURE E COMPETENZE

Come dirigente medico del Dipartimento di prevenzione ho svolto questo incarico nel territorio della ULSS 10 Veneto
Orientale che conosco pertanto molto bene in particolare: le strutture sanitarie, i colleghi MMG e PLS, le Direzioni
dei CSR, i riferimento socio sanitari comuni ed associazioni, contesto socio culturale

In questo contesto ho acquisito le esperienze correlate alle attivita specifiche del Servizio Igiene Sanita Pubblica.

Come medico in Sanita Pubblica nei progetti finanziato dal Ministero degli Affari Esteri Italiano con ruolo di
promozione, gestione e controllo di progetti in assistenza al sistema sanitario distrettuale di Mwapwa (Tanzania) e
Arua (Uganda) ho conosciuto le metodologie organizzative e strutturali di un sistema sanitario pubblico lavorando
con le indicazioni e metodologie scelte la Ministero degli affari esteri e Fondo di Sviluppo Europeo.

In Tanzania il progetto di Sanita Pubblica, finanziato dal Ministero degli Affari Esteri Italiano, mi ha permesso di
svolgere come medico il ruolo di gestione e controllo nel I’implementare I’assistenza al sistema sanitario distrettuale
di Mwapwa (Tanzania) con particolare attenzione ai servizi territoriali materno infantili e di Primary Health; dal
1990 al 1992 per un periodo di due anni.

In Uganda il progetto di Sanita Pubblica, finanziato dall’Unione Europea, mi ha permesso di svolgere come medico
il ruolo di programm manager implementando, gestendo e controllando il progetto di assistenza al sistema sanitario
distrettuale in Arua West Nile e Nebbi (Uganda) con particolare attenzione ai servizi territoriali di Primary Health
Care e Servizi Ospedalieri; dal 1996 al 1998 per un periodo di due anni

Come Direttore sostituto della UOC Cure Primarie ho svolto questo incarico nel territorio della ULSS 10 Veneto
Orientale, che conosco pertanto molto bene, e in particolare: le strutture sanitarie, i colleghi MMG, le Direzioni dei
CSR, i riferimento socio sanitari comuni ed associazioni, contesto socio culturale. I mio superiore gerarchico é il
Direttore del Distretto e mi sono relazionato con tutte le atre UOC distrettuali, con la direzione della funzione
ospedaliera/direzione medica ospedaliera e relative unita operative, con il dipartimento di prevenzione.
Nelle funzioni di responsabilita attribuite al Direttore di struttura complessa ho gestito la leadership, gli aspetti
manageriali, il governo clinico e la componente tecnico-professionale e scientifica della UOC Cure Primarie.
Nel corso di questo decennio come direttore della UOC Cure Primarie ho sviluppato ed migliorato le conoscenze,
competenze e responsabilita richieste al Direttore di Struttura Complessa in particolare nella Leadership e coerenza
negli obiettivi — Aspetti manageriali infatti conosco:
= j concetti di Mission e Vision dell’organizzazione per promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli
obiettivi dell’Azienda e applicarli nel ciclo di budget e nel percorso di autorizzazione ed accreditamento;
*  capacita manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate per applicarle nel ciclo di
budget;.
*  jdati epidemiologici e gestionali disponibili in quanto sviluppo ed analizzo i flussi periodici di attiviti;
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» le principali novita scientifiche di settore, per identificare e promuovere attivamente cambiamenti
professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione della Mission della struttura di
appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso cito ad esempio il progetto ACG, il progetto formativo per il
cambio PEG da parte del personali infermieristico;

»  Datto aziendale e le sue articolazioni, oltre che i modelli dipartimentali e il loro funzionamento;

* i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualita trasversali
all’Azienda; sono di esempi di cio la mia partecipazione alle attivita dei vari dipartimenti aziendali e le
procedure trasversali sviluppate per Iautorizzazione ed accreditamento, il percorso dimissioni protette, lo
sviluppo della COT;

» letecniche di budgeting, infatti ho e collaborato annualmente a definire il programma di attivita della UOC
Cure Primarie in rapporto a quanto definito dal budget con la realizzazione delle attivita necessarie al
perseguimento degli obiettivi stabiliti;

® e tecniche di gestione delle risorse umane, infatti, ho programmato, inserito, coordinato e valutato il
personale della UOC relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi; inoltre ho
programmato e gestito le risorse professionali e materiali assegnate nell’ambito del budget di competenza;
gli esiti positivi raggiunti sono il frutto anche della valutazione sulle implicazioni economiche derivanti
dalle scelte organizzative e professionali e dai comportamenti relazionali adottati; ho gestito pertanto la
attivita di Direttore delle UOC in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane
disponibili, applicando la normativa vigente, le linee guida, le specifiche direttive aziendali e i principi della
sostenibilita economica;

*  leindicazioni aziendali e gli istituti contrattuali e li ho applicati nelle specifiche occorrenze;

* le modalita di promuovere un clima collaborativo, motivando e promuovendo uno sviluppo della UOC
ispirandomi ai principi di qualita e miglioramento continuo sia per ’'utenza che per i collaboratori;

* i principi, tecniche e finalita dei sistemi di valutazione e sistemi premianti; ad esempio il ciclo di valutazione
del personale e la valutazione per i patti MMG, PLS, SAI e CA;

Nell’ambito del governo clinico ho collaborare al miglioramento dei servizi e dei processi assistenziali; infatti, ho
esperienza di realizzazione e gestione di percorsi diagnostici terapeutici in modalita condivisa con le altre strutture
azienduali e i professionisti coinvolti es.: direzione gruppo lavoro PDTA “La Profilassi Tromboembolica e I’uso delle
Eparine”, procedure condivise con strutture aziendali sviluppate e validate nel corso del percorso di autorizzazione
ed accreditamento ai sensi della legge 22/2002, sviluppo e percorso dimissioni protette COT; procedura validata dalla
Regione per miglioramento delle performance di controllo amministrativo contabile “sviluppo del sistema di
controllo interno — analisi dei processi” acquisto prestazioni in Hospice. .

Per il monitoraggio degli eventi avversi é stata adottata la metodologia incidental reporting.

Come direttore delle UOC Cure Primarie ho acquisto particolare esperienza nell’organizzare la nuova piattaforma
informatica territoriale.

Altresi ho sviluppato una importante esperienza nella attinenza operativa richiesta dalla convenzione tra ULSS e i
CSR ove é presvito che il Direttore della UOC Cure primarie abbia il ruolo di coordinatore sanitario.

Annualmente la UOC Cure Primarie é coinvolta nella progettualita estiva di supporto all’afflusso turistico, alla
prevenzione delle patologie correlate all’emergenza caldo, e vaccinazione antiinfluenzale neglio ultra
sessantacinquenni, come da progettualita regionale.

Ritengo, per quanto sopra, di possedere le conoscenze, competenze ed esperienze specifiche nel settore delle Cure
Primarie e nell’organizzazione dei servizi sanitari di base atte a soddisfare I'impegnativo specifico ruolo richiesto.

| CASISTICA

Si allega alla domanda di ammissione la certificazione in cipoa che si dichiara, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.
445/2000, conforme all’originale. Protocollo 45045 del 14/07/2015 della ULSS 10 Veneto Orientale.

ATTIVITA’ DIDATTICA/INSEGNAMENTO (da compilare e ripetere per ciascuna attivita didattica/
| insegnamento)

ha svolto i seguenti insegnamenti presso la Scuola Infermieri "G. Leonardi" ex ulss 14 "Portogruarese":
- a.s. 1988/1989 — Nozioni generali di Immunologia, per un totale di 23 ore;

- a.s. 1989/1990 — Nozioni generali di Immunologia, per un totale di 20 ore;
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Docente presso il corso di laurea Universitario di Padova in infermieristica presso la sede di Portogruaro per la materia

- a.s. 2004/2005 “Medicina di comunita “per un totale di 16 ore;

- a.s. 2005/2006 “ Medicina di comunita “per un totale di 16 ore .

Relatore al congresso con formazione ECM tenutosi a Jesolo il 06/12/2013 su “ la gestione della persona con sindrome

laterale amiotrofica: dalla diagnosi alla presa in carico multidisciplinare

PUBBLICAZIONI (da compilare e ripetere per ciascuna pubblicazione)

(
11 sottoscritto, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le copie delle pubblicazioni — edite a stampa
— allegate alla domanda di ammissione e di seguito elencate, sono conformi agli originali:

Relatore per la Tesi di laurea Infermieristica a Padova laureanda BORIN LUCIA con titolo “GESTIONE
INFERMIERISTICA DELLA PEDUCOLOSI DEL CAPO NELLE COLLETTIVITA' INFANTILI PIDOCCHIO
CAPO”

Relatore I° Convegno sulle citta del divertimento “Il distretto del piacere — L’industria del divertimento tra salute

pubblica e sicurezza del territorio” Jesolo 16.03.2001 atti pubblicati dalla ULSS 10 Veneto Orientale.

SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE IN RILEVANTI STRUTTURE
ITALIANE O ESTERE DI DURATA NON INFERIORE AD UN ANNO (da compilare e ripetere per ciascun |
soggiorno di studio)

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO ANCHE EFFETTUATA ALL’ESTERO (

www.ulss10.veneto.it

DATA INIZIO
ente SVOLGIMENT | ESAME | CREDITI
N. TITOLO organizzatore SEDE 0) FINALE| ECM
mangment sanitario e governo | . qa oo ulss 10
f:llnlCO modglo 3 strumenti per orientale veneto
1 | il governo clinco orientale 21-set-06 Sl 21
la valutazione funzionale in ulss 10 veneto wlss 1D
riabilitazione orientale veneto
2 orientale 11-mag-07 S 8
TECNICHE DI TEATRI slss 10 venEm ulss 10
D'IMPRESA PER LO SVILUPPO orientale veneto
3 | ORGANIZZATIVO orientale 17-mag-07 Si 36
multiculturalita e formazione ulss 10 veneto ulss 10
in sanita orientale veneto
4 orientale 20-giu-07 S 30
ulss 10
stress mangment nel personale | ulss 10 veneto
sanitario orientale verieto
5 orientale 17-apr-08 Sl 11
la responsabilita professionale | ulss 10 veneto sl T
sanitaria orientale VLD
6 orientale 28-mag-08 S 12
farmaci antidilipidimedici per MEDIATI
7 | la prevenzione primaria e MALEK SAN DONA' 16-mag-09 S| 5
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secondaria de rischio
crdiovascolare
MD STUDIO
10 anni di strike unit CONGRESSI | PORTOGRUA
8 SNC RO 22-mag-09 SI 10
rischio clinico - abilita non
tecniche (non technical skill) e | CEREF JESOLO 12/06/2009
9 responsabilita Sl 5
modi e tecniche per la ulss 10 veneto ulss 10
GESTIONE DEL RISCHIO - veneto
10 | CLINICO orientale 12-set-09 Sl 23
il diabete e le su complicanze M LU
CONGRESSI | PORTOGRUA
11 SNC RO 21-nov-09 Sl 3
ulss 10
valutazione del personale CEREF veneto
12 orientale 18-feb-10 Sl 15
corso di formazione sulle
disegueaglianze economiche e
la salute: il loro significato ed
impatto sulla saltute e le ulss 10 veneto
buone pratiche per orientale
contrastarle con particolare ulss 10
riferimento ai fattori legati veneto
13 | allimmingrazione orientale 12-mag-10 Sl 15
sportello integrato per anziani ulss 10
fragili nella ulss 10 veneto ulssrile?q::{é — veneto
14 | orientale orientale 10-nov-10 Sl 18
ICF la classificazione
internazionale del Iss 10 "
funzionamento della disabilita | *°° . veneto ulss 10
e della salute in medicina fisica GHeiEale veneto
15 | e riabilitativa orientale 28-ott-11 Sl 8
CONVEGNO ONCOLOGICO LA
RETE ASSISTENZIALE PER IL CPOLlfl\gggIS%I
16 | MALATO ONCOLOGL... SAN STINO 12-nov-11 Sl 4
MEDICINA INTERNA: CORSO MD STUDIO
DI AGGIORNAMENTO CONGRESSI
17 | INTERDISCIPLINARE SNC SAN STINO 19-nov-11 Si 6
SISTEMI SORVEGLIANZA Iss 10 "
GUADAGNARE IN SALUTE wiss Vei“e °
18 | risultati delle attivita orientale FAD 26-nov-11 Sl 4
19 | RCA - ROOT CAUSE ANALYSIS FNOMCEO FAD 01-dic-11 Sl 12
RUOLO E RESPONSABILITA'
DEIDIRIGENTI E PREPOSTI | ulss 10 veneto ulss 10
ALLA SICUREZZA DEI orientale veneto
20 | LUOGHI DI LAVORO orientale 05-dic-11 Sl 2
FEDERAZIONE
' L. NAZIONALE
brocedure e strumenti per | | PECL ORDINI
o linico delle attivita S DA
ggﬁ”:gec 1nieo CHIRURGHI E
DEGLI
21 ODONTOIATRI FAD 28-dic-11 Sl 12
GUADAGNARE SALUTE: GLI
INTERVENTI SUGLI STILI DI ZADIG S.R.L.
22 | VITA FAD 30-dic-11 Sl 8
“ Convegno Regionale Card Eolo Srl
23 | Veneto” Agenzia ESTE 13-apr-12 S 4
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Organizzativa
DAL LAVORO DI GRUPPO AL CEREF %sze%g
GRUPPO DI LAVORO .
24 orientale 14-lug-12 Sl 10
“MISURARE PER
MIGLIORARE. GLI ulss 10 veneto ulss 10
INDICATORI DI QUALITA' E orientale veneto
25| SICUREZZA.” orientale 05-ott-12 S 12
_ lss 10 ; ulss 10
“ AUDIT CLINICO " 8 Ssrien;’:;;e 0 veneto
26 orientale 05-nov-12 Sl 12
INNOVAZIONE E SVILUPPO -
DEI PDTA NEL DISTRETTO QUI&&%%E bl
PATIENT AND COMMUNITY PANIZON E C
OR... CONVEGNO TRIVENETO g
27 | TRIESTE CARD e TRIESTE 07-dic-12 S 6
FORMARE ALLA GESTIONE ulss 10-veneto %Lsrfeig
DEL RISCHIO CLINICO iental . .
28 IR orientale 12-dic-12 Sl 23
“ Convegno Regionale Card Eg:r)]zsi;l
29 | Veneto Organizzativa | PADOVA 05-apr-13 sI 4
MALATTIE TRASMESSE DA
VETTORIe la sorveglianze delle ulss 20
30 | febbrei estive VENEZIA 09-mag-13 Si 3
FEDERAZIONE
NAZIONALE
APPROPRIATEZZA DELLE PEGLL ORDINI
CURE DEI MEDICI
CHIRURGHI E
DEGLI
31 ODONTOIATRI FAD 29-set-13 sl 15
LA 975 ALLA PROVA SU: RADIOVISION SAN
! DI GUISCARDO
ACCESSIBILITA, PRESA IN ;
CARICO E CONTINUIT& DESTE & C. | BONIFACIO
32 S.N.C. VR 13-dic-13 Si 3,5
RESP.PROFESSIONALE IN FSQEAIKIZ*I (%E
a8 | ANBIIO MEMIHETRATING S.PA. FAD 29-dic-13 SI 5
SEGRETO PROFESSIONALE Fggﬁg‘l CI)I\I\IIE
34, | TUSELA DELLA FRIVACY S.P.A. FAD 29-dic-13 SI 2
SANITA' IN
LA FARMACOVIGILANZA FORMAZIONE .
35 S.P.A. 29-dic-13 SI 1
LA RESPONSABILITA' SANLTA T
DISCIPLINARE FORMAZIONE
36 S.P.A. FAD 29-dic-13 sl 3
SICUREZZA INFORMATICA I TS, I
INDIVIDUALE FOBMAZIONE
37 S.P.A. FAD 29-dic-13 Si 2
SANITA' IN
OFFICE EXCEL FORMAZIONE
38 S.P.A. FAD 31-dic-13 Si 6
PRINCIPI DI RESPONSABILITA' | _ SANITA'IN
iy ol FORMAZIONE
39 S.P.A. FAD 31-dic-13 S 3
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PRINCIPI DI RESPONSABILITA' | SANITA'IN
iy FORMAZIONE .

40 S.P.A. FAD 31-dic-13 Si 9
XI° CONGRESSO CARD D‘?’g}[}%‘gig\’o
VENETO.TRA IL DIRE E IL DESTE & C

44 | WEL) FARE Il BENE SAL... SNC. X 07-apr-14 S| 53
ANALISI DEL RISCHIO s 10 veneto ulss 10
CLINICO NELL'AZIENDA ULSS SHantale veneto 19-mag-14

42|10 orientale S 20
MODELLI ORGANIZZATIVI IN
SANITA’ - LE BUONE
PRATICHE ORGANIZZATIVE FENIEC BRL

43| PER... 17-ott-14 Sl 20,0
IL GOVERNO CLINICO DELLE '
CURE PRIMARIE-
INTEGRAZIONE
MULTIPROFESSIONALE E ulss 10 veneto 07-mag-15 314
COMPETENZE MANAGERIALI orientale 9 '
PER PROMUOVERE QUALITA' ulss 10
E SICUREZZA DEI PERCORSI veneto

44 | ASSISTENZIALI orientale Si

| ULTERIORI ATTIVITA

1) Nel Luglio 1994 ho partecipato al corso obbligatorio per la Azienda Sanitaria 14 Portogruarese per due
settimane. Il corso nazionale di addestramento del personale addetto al controllo dei funghi eduli & stato
organizzato e tenuto da personale dell’Azienda Autonoma di Trento. Ho superato I'esame finale e il
certificato e agli atti di questa ULSS.

2) University of Leeds Short course in MANAGEMENT OF HUMAN FOR HEALT CARE Luglio1991 Padova

. CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Ottime capacita Organizzative e nella gestione del personale; I’attuale UOC & composta da 71 collaboratori - 8 medici
specialisti - 48 infermieri — 6 addetti all’assistenza - 3 fisioterapisti — 6 amministrativi che dirigo direttamente.

lingua Inglese scritta e parlata (esperienze professionali all’estero in paesi anglofoni, due mesi negli Stati Uniti cinque
anni in Est Africa); lingua Swahili scritta e parlata (esperienza professionale di quattro anni in Est Africa).

English
UNDERSTANDING SPEAKING
Spoken
Listening Reading interaction
C1/2 C1/2 B1/2:
Proficient Proficient Independent
user user user
Swahili
UNDERSTANDING SPEAKING
Spoken
Listening Reading interaction
C1.2 C1/2 B1/2:
Proficient Proficient Independent
user user user
Altro

WRITING
Spoken
production
B1/2: B1/2:
Independent Independent
user user

WRITING
Spoken
production

B1/2: B1/2:
Independent Independent
user user

Ottima conoscenza dei principali pacchetti di software per PC Office, Windows XP, Star Office 5.2 ed internet

11 sottoscritto acconsente alla pubblicazione del presente curriculum nel sito/internet aziefidale, secondo quanto disposto
dal punto 7 dell'allegato A alla deliberazione della Giunta Regionale del Vepeto del 19 marzo 2013, n. 343.

Luogo e Data

perjeste
San Dona di Piave 14/07/2015 3
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