
REGIONE VENETO 

AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10 

“VENETO ORIENTALE” 

PIAZZA DE GASPERI N. 5 - 30027 SAN DONA’ DI PIAVE (VE) - 

C.F. E P. IVA 02799490277 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

EX ART. 15 OCTIES – D.LGS N. 165/01 

In data ..................................……… presso la sede dell’Azienda Unità 

Locale Socio Sanitaria n.10 “Veneto Orientale” (leggasi in seguito più 

brevemente A.U.L.S.S. n.10) con sede in San Donà di Piave (VE), a 

seguito della deliberazione del Direttore Generale n. 298 del 22.04.2016 

T R A  

l’A.U.L.S.S. n.10 - Veneto Orientale (C.F. e P.IVA 02799490277) 

rappresentata dal Direttore Generale BRAMEZZA Carlo, nato a Treviso il 

04.05.1967 e domiciliato per la sua carica in Piazza De Gasperi n.5 a S. 

Donà di Piave  

E 

il dott. MASO Sebastiano nato a …….. il …….. e residente a ……..n. .. int. 

….. - C.F. ………………………………………….. 

premesso che: 

-il dott. Maso è risultato, ai sensi della richiamata deliberazione n. 

298/16, unico candidato idoneo dell’avviso pubblico per il conferimento di 

un incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell’art. 15 octies del 

decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni 

nonché, per quanto compatibile, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
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legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed 

integrazioni, con riferimento alle ipotesi individuate dagli articoli 2222 e 

2230 del codice civile; 

-l’avviso pubblico, emesso con deliberazione del direttore generale n. 187 

del 18.03.2016, è stato indetto per il conferimento di un incarico ad un 

esperto per la realizzazione di specifica attività progettuale finalizzata alla 

realizzazione di un modello organizzativo di gestione delle funzioni 

amministrative di supporto all’assistenza sanitaria ai turisti e l’assistenza 

internazionale, nonché allo sviluppo di azioni tese alla promozione della 

cultura del turismo sanitario e dell’assistenza sanitaria ai turisti, 

sfruttando le opportunità dalla Direttiva 2011/24/UE, relativa 

all’assistenza transfrontaliera, 

ciò premesso, 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

1. L’attività disciplinata dal presente contratto è effettuata ai sensi ai 

sensi dell’art. 15 octies del decreto legislativo n. 502/1992, e successive 

modifiche ed integrazioni nonché, per quanto compatibile, ai sensi 

dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 

successive modificazioni ed integrazioni, con riferimento alle ipotesi 

individuate dagli articoli 2222 e 2230 del codice civile; 

2. Il dott. Maso si impegna ad effettuare una collaborazione professionale 

per la realizzazione dell’attività progettuale richiamata nelle premesse e 

mirata alla realizzazione dei seguenti obiettivi: 

• consolidare gli specifici percorsi amministrativi tesi a migliorare la 

gestione amministrativa delle prestazioni sanitarie erogate ai turisti 
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italiani e stranieri; 

• potenziare il percorso formativo del personale per favorire il corretto 

inquadramento amministrativo del paziente/utente che, a vario tiolo, 

fruisce di prestazioni sanitarie presso questa azienda in considerazione 

della numerosità di pratiche amministrative prodotte e del valore 

economico ad esse correlato; 

• dare concreta attuazione alla proposta progettuale di riorganizzazione 

delle mansioni dell’ufficio assistenziale internazionale per il 

rafforzamento delle attività di controllo di gestione e rendicontazione 

amministrativa dell’attività turistica; 

• sviluppare azioni svolte a promuovere il punto di contatto regionale per 

l’assistenza transfrontaliera (d.g.r.v. n. 75/2015), istituito presso 

l’azienda ospedaliera di Padova, gli elementi di tipicità dell’azienda ai 

fini del turismo sanitario e alle opportunità offerte dalla Direttiva 

2011/24/UE circa la possibilità riconosciuta ai cittadini europei di 

spostarsi liberamente oltre i confini del proprio paese di residenza per 

ricevere un’assistenza sanitaria transfrontaliera sicura e qualificata, 

che risponda pienamente alle proprie esigenze di cura; 

• adottare un sintetico vademecum amministrativo-procedurale di 

supporto per il personale sanitario infermieristico adibito al triage di 

pronto soccorso ad ai punti di promo intervento per la procedura di 

accettazione del paziente straniero da implementare con una idonea 

attività di informazione e formazione pratica specifica e periodica; 

• avviare la predisposizione di un piano di sviluppo, marketing e 

promozione turistica aziendale al fine di promuovere la cultura del 
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turismo sanitario e dell’assistenza sanitaria ai turisti; 

• creare percorsi di rete di strutture sanitarie internazionali con 

conseguente promozione dei servizi sanitari aziendali in paesi esteri, 

nonché intercettare possibili finanziamenti europei finalizzati 

all’ammodernamento delle strutture aziendali e della tecnologia a 

corredo di questi percorsi. 

L’attività programmata si svolgerà nell’arco del periodo intercorrente tra il 

02.05.2016 e lo 01.05.2018. 

Il dott. Maso svolge la propria attività professionale in autonomia 

nell’ambito del documento di progetto, contenente gli indicatori per il 

raggiungimento degli obiettivi sopra citati, allegato al presente contratto, 

quale parte integrante e contestuale dello stesso, e degli indirizzi del 

dirigente. dell’ A.U.L.S.S. n.10 a cui afferisce e che verificherà la coerenza 

dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati. Qualora i risultati 

delle prestazioni fornite dal collaboratore siano non conformi a quanto 

richiesto o siano solo parzialmente soddisfacenti, il dirigente può 

richiedere al collaboratore di intergare i risultati. Nei casi più gravi 

d’inadempienza l’azienda può procedere alla risoluzione del contratto. 

3. Il compenso per l’incarico in questione viene stabilito in € 49.000,00 

(quarantanovemila/00) annui, onnicomprensivi ed al lordo pertanto (per 

le quote direttamente carico dello stesso collaboratore) di ogni onere 

fiscale, previdenziale, assistenziale, di rimborso spese viaggio, ecc.. 

La corresponsione del compenso, in seguito a presentazione di nota di 

liquidazione vistata dal dirigente di cui all’art.2, sarà effettuata con 

cadenza mensile. 
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Il dott. Maso dichiara che l’attività oggetto del presente contratto, in 

quanto fattispecie riconducibile alla collaborazione coordinata e 

continuativa, viene fiscalmente assimilata a quella di lavoro dipendente 

così come previsto dall’art.34 della L. n.342/00. 

Il dott. Maso dichiara altresì che l’attività in questione è da considerarsi 

esclusa I.V.A. ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 633/72. 

4. Il presente contratto potrà essere risolto su iniziativa di ciascuna delle 

parti mediante preavviso di almeno 30 giorni a mezzo lettera 

raccomandata A.R.. 

Al collaboratore che non rispetti detto termine sarà applicata, per ogni 

giorno di mancato preavviso, una penale di importo pari a 1/30 del 

compenso erogato in sede di fatturazione trimestrale; viene fatta salva la 

facoltà dell’azienda di rinunciarvi su motivata indicazione del responsabile 

dell’unità operativa a cui il collaboratore afferisce. 

5. Il collaboratore dovrà osservare le norme, estese alla presente 

tipologia di rapporto, previste dal codice di comportamento dei dipendenti 

delle pubbliche amministrazioni approvato dall’ A.U.L.S.S. n. 10, con 

propria deliberazione n. 53 del 31.01.2014, ai sensi dell’art. 54, comma 

5, del D.Lgs n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni. Una copia 

dello stesso, contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto, 

viene consegnata al collaboratore e da questo sottoscritta per 

accettazione. 

La violazione degli obblighi derivanti dal predetto codice potrà comportare 

la risoluzione del rapporto contrattuale. 

6. Le parti dichiarano che il presente contratto non dà luogo ad alcun 
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rapporto di lavoro subordinato. 

7. Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente 

contratto si applicano le disposizioni del Codice Civile in materia. 

8. La presente scrittura privata redatta in duplice copia ad uso delle parti 

sarà soggetta a registrazione in caso d’uso a cura ed onere di chi ne fa 

richiesta. 

9. Per ogni controversia legale si dichiara la competenza del Foro di 

Venezia. 

10. Il dott. Maso prende atto che, ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e ss., i 

dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per finalità di 

gestione del presente contratto. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

IL COLLABORATORE 

- Dott. Sebastiano MASO -_____________________ 

IL DIRETTORE GENERALE DELL’A.U.L.S.S. N.10 

-Dott. Carlo BRAMEZZA -___________________________ 


