
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA 

- Confronta verbale - 

Per  la  valutazione del  colloquio,  la  commissione predetermina quali  criteri  la  capacità di

inquadrare il ruolo da rivestire nel contesto organizzativo di riferimento nell’ambito delle politiche

aziendali, il livello di approfondimento, la padronanza delle argomentazioni, l’appropriatezza della

terminologia, la chiarezza espositiva, nonché la conoscenza di riferimenti normativi/linee guida.


