
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA 

- Confronta verbale - 

Per la valutazione del colloquio,  la commissione stabilisce che relativamente ai  candidati

presenti al colloquio,  esprime un giudizio di idoneità o di non idoneità complessivo, sulla base

dell’esito  della  prova  effettuata,  tenendo  conto  della  conoscenza  complessiva  degli  argomenti

oggetto del colloquio, della capacità di analisi del contesto utilizzando un linguaggio appropriato ed

esprimendo i concetti in modo chiaro evidenziando, laddove esistenti,  i  diversi collegamenti tra

teoria  e  prassi,  nonchè  della  valutazione  del  curriculum  generato  dal  sistema  all’atto  della

presentazione  dell’istanza  di  partecipazione  con  modalità  on-line,  tenendo  conto  del  percorso

formativo di studio e di aggiornamento e dell’esperienza professionale.

A tal proposito viene data rilevanza, nell’ordine e nei casi di uguale giudizio sintetico:

• al possesso di diploma di laurea specialistica/magistrale attinente,

• al possesso di Lauree e/o Master di I° e/o di II° livello attinenti, non requisito di ammissione,

• all’eventuale maggiore anzianità di servizio,

• al  possesso  di  diploma  di  laurea  V.O./LM/LS/L  e/o  Master  di  I°  e/o  di  II°  livello,  non

attinenti.


