
CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO INTERNO, per titoli e prova teorica-pratica o colloquio, per la formazione di graduatoria di personale per il conferimento della posizione
di coordinamento delle attività della portineria della sede direzionale, RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE  INQUADRATO in servizio a 
tempo indeterminato nel profilo di OPERATORE TECNICO - PORTINERIA (cat. B) e OPERATORE TECNICO - PORTINERIA (cat. B - livello economico 
Bs) , bando prot. n. 1762 del 13.01.2020.

 ASPETTI FORMATIVI (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti
x

mesi
Tipo

calcolo
Unità
mis. Omog. Sovr.

%
val.

1 Diploma di maturità 2,000 0 EVE n. No No 100
2 Diploma di qualifica 2/3 anni 1,000 0 EVE n. No No 100
3 Corsi di informatica (max. punti 0.010) 0,001 0 EVE gg. No No 100
4 Corsi di lingua straniera (max. punti 0.010) 0,000 0 EVE gg. No No 100

5
Partecipazione  a  corsi  di  formazione  superiori  alle
300 ore 0,100 0 EVE n. No No 100

6 Partecipazione a corsi di aggiornamento 0,001 0 EVE gg. No No 100

 ASPETTI PROFESSIONALI (max 25,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 16 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti x
mesi

Tipo
calcolo

Unità
mis. Omog. Sovr. %

val.

10 Servizi  presso enti  pubblici  nel  profilo  di  operatore
tecnico - portinaio 1,200 12 PRC mesi No No 100

11 Servizio presso enti pubblici nel profilo di operatore
tecnico 0,600 12 PRC mesi Si No 100

12 Servizi presso privati nel profilo a concorso 0,600 12 PRC mesi No No 100
40 Pubblicazioni primo nome 0,100 0 EVE n. No No 100
41 Pubblicazioni secondo nome o successivo 0,050 0 EVE n. No No 100

700 Capacità/competenze 0,000 0 N n. No No 100
800 Titoli vari 0,000 0 N No No 100
900 Servizi vari non attinenti 0,000 0 N No No 100


