REGIONE DEL VENETO

"VENETO ORIENTALE”

Sede Direzionale:

VENETO ORIENTALE

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10

Piazza De Gasperi, 5 - 30027 San Dona di Piave (VE) Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 02799490277

Deliberazione N. 142

del 09/03/2016

DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale di questa Azienda U.L.S.S.10, Dott. Carlo
Bramezza, nominato con D.P.G.R.V. n. 192 del 3015, coadiuvato
dai Direttori Amministrativo, Sanitario, dei ServiSociali e della
Funzione Territoriale, ha adottato in data odierlea presente
deliberazione costituita dan. _ 6 fogli unitpegsente frontespizio.

OGGETTO

Conferimento di un incarico di collaborazione ad un professionista
finalizzato allo svolgimento di attivita di sorvegianza medica dei lavoratori
esposti al rischio di radiazioni ionizzanti.

Letta, approvata e sottoscritta,

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Carlo BRAMEZZA)
f.to dott. Carlo BRAMEZZA

ASSEGNAZIONE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il provwvedimento verra pubblicato
all'albo on line di questa U.L.S.S.
dal giorno:

18.03.2016

per 15 giorni consecutivi

IL DIRETTORE DELL'UOC
AFFARI GENERALI E LEGALI
Dott. Andrea Del Negro

REGISTRAZIONE CONTABILE

Per l'acquisizione del parere espresso, come itodine
preambolo della presente deliberazione:

* |L DIRETTOREAMMINISTRATIVO
(dott.ssa Michela CONTE)

F.TO DOTT.SSA SILENA TADIOTTO
supplentseasi ddg n. 72/2016

= |L DIRETTORESANITARIO F.TO DOTT.SSA MARIA GRAZIA CARRARO

(dott.ssa Maria Grazia CARRARO)
= |L DIRETTORE DEISERVIZI SOCIALI ETO DOTT. MAURO FILIPPI
E DELLA FUNZIONE TERRITORIALE

L’'U.O.C. Contabilita e Bilancio
attesta la corretta imputazione
contabile:

IL DIRETTORE DELL'UOC
Dott.ssa Silena Tadiotto

(dott. Mauro Filippi)

[]

Non prevista
provvedimento.

per il presente
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Conferimento di un incarico di collaborazione ad unprofessionista finalizzato allo svolgimento di attita
di sorveglianza medica dei lavoratori esposti al sichio di radiazioni ionizzanti.

IL DIRETTORE DELL'UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORE UMANE:

Premesso che:

- la radioprotezione e una disciplina di tipo preiemt contenuto medico, fisico, tecnico e normatihe ha
I'obiettivo di preservare lo stato di salute deideatori riducendo i rischi sanitari da radiazidomizzanti
nelle diverse attivita che comportano I'esposiziartali radiazioni;

- secondo quanto indicato nel decreto legislativeniarzo 1995, n. 230, la sorveglianza della radigaione
e collegata alla presenza di aree classificate cmme controllate e zone sorvegliate, nonché alagnza
di lavoratori classificati come esposti di categakio B a seconda che per loro sussista, o meris¢iiio di
superamento dei limiti di dose di radiazioni;

- lart. 83 del citata d. Igs. n. 230/1995, prevete:c
v il datore di lavoro deve provvedere ad assicurazdiamte uno o pit medici la sorveglianza medica dei

lavoratori radio esposti;

v' la sorveglianza medica dei lavoratori esposti che sono classificati in categoria A & assicurata
tramite medici competenti o medici autorizzati. daveglianza medica dei lavoratori di categoria A e
assicurata tramite medici autorizzati;

v le funzioni di medico autorizzato e di medico cotepée non possono essere assolte dalla persona
fisica del datore di lavoro né dai dirigenti cheeregsscono e dirigono l'attivita disciplinata, néi da
preposti che ad essa sovrintendono, né dagli addlatvvigilanza di cui all'articolo 59, comma 2;

Ricordato che:

- con nota 29 settembre 2015, prot. n. 389823, dtidire generale dell’area sanita e sociale detiione
Veneto ha autorizzato I'azienda al rinnovo dellav@nzione gia in essere con I'azienda u.l.s.s. Br&liso
per l'attivita di sorveglianza medica del personedelio esposto per il periodo 1° ottobre 2015 — 30
settembre 2016;

- con nota prot. n. 134387 del 12 novembre 2014,4's. 9 si & resa disponibile al rinnovo dellavanzione
limitatamente al periodo 1° ottobre 2015 — 31 dioe2015;

- con deliberazione del direttore generale 11 dicen2@r5, n. 1109, e stata conseguentemente appilavata
convenzione con l'azienda u.l.s.s. n. 9 per adtiditsorveglianza medica del personale radio espesgtart.

58 lett. a) del contratto collettivo nazionale dvdro 8 giugno 2000 per l'area della dirigenza mad
veterinaria, per il periodo 1° ottobre 2015 — 3dedibre 2015;

- dovendo garantire senza soluzione di continuitpréstazioni di sorveglianza medica rivolte al peede
radio esposto, l'azienda, con nota 28 dicembre 20d%t. n. 80214, ha avanzato richiesta di
perfezionamento di una nuova convenzione all’aaants.s. 12 “Veneziana”;

- guest’ultima azienda, con nota prot. n. 7452 digdbraio 2016 si € resa disponibile a svolgerdivis di
medico autorizzato per il solo personale radio s&pdi gruppo A (circa 11 lavoratori), mentre resltdero
privi di sorveglianza i lavoratori radio espostigiduppo B (circa 145 lavoratori);

- con nota 24 febbraio 2016, prot. n. 11529, I'azéehd chiesto alla regione Veneto di essere autddzdla
stipula di una convenzione con l'u.l.s.s. 9 pentia 2016;

Rilevata la necessita di garantire gli obbligatdiempimenti in merito alla sorveglianza medica di
personale radio esposto previsti dal citato d. mg230/1995, modificato ed integrato con succeéskilgs. n.
187/2000 e n. 241/2000, nonché di dare contindlgaragolare tenuta dei registri relativi ai cotiiralel
suddetto personale;

Considerata la carenza di professionisti con i s&ae titoli € competenze presso questa azienda, co
nota 4 marzo 2016, prot. n. 13653, e stato chielfrienda u.l.s.s. 8 di Asolo, in un’ottica dicgmmicita
dell'azione amministrativa, la trasmissione delteslella procedura comparativa per attivita divegtianza
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medica dei lavoratori radio esposti indetta datledptta azienda con deliberazione 7 marzo 201&] 1y.ai fini
del conferimento di un incarico ai sensi dell'&@tcomma 6, del d. Igs. n. 165/2001;

Vista la nota pervenuta al protocollo aziendale &zwo 2016, n. 14496, con la quale l'u.l.s.s. 8 ha
trasmesso il seguente esito della predetta proaeshmparativa approvato con provvedimento diriggdazn.
57 del 26 marzo 2013:
1. Camarotto Andrea punti 18,000/30,
2. Ferrarese Stefano  punti 2,500/30;

Evidenziato che la citata deliberazione n. 211/2@#8'u.l.s.s. 8 prevede che al professionista
incaricato per attivita di sorveglianza medicaldeoratori esposti al rischio da radiazioni ioniztizlassificati
come lavoratori esposti di categoria A venganoispoisti i seguenti compensi lordi onnicomprensivi:

- € 60,00 per ogni visita medica preventiva o pedadii radioprotezione, compresa la compilaziontadel
cartella clinica;

- € 500,00 per l'incarico annuale di medico autoriazaomprensivo di sopralluoghi, accessi presso le
sedi indicate e relazione annuale;

- € 80,00/ore per eventuali incontri formativi, riani o quant’altro non indicato;

Ricordato che questa azienda ha la necessitaatiwgffe la sorveglianza medica anche dei lavoratori
esposti al rischio da radiazioni ionizzanti classifi come lavoratori esposti di categoria B e shdtiene di
quantificare in € 40,00 lordi onnicomprensivi ilmpenso per ogni visita medica preventiva o peredic
radioprotezione, compresa la compilazione delléetiarclinica di tali lavoratori, tenuto conto deriffario
dell’Associazione ltaliana di Radioprotezione Med{&IRM);

Vista la d.g.r.V. n. 1905 del 23 dicembre 2015 gdaito: “Disposizioni per lI'anno 2016 in materia di
personale del SSR, specialistica ambulatoriale rrintee finanziamento dei contratti di formazione
specialistica”, che al paragrafo K) “Contratti dvbro autonomo” prevede quanto segue: “Le Azieniile,
norma, non potranno instaurare, anche per le @ttiliitipo sanitario, rapporti di natura libero f@ssionale, di
consulenza, di co.co.co. di cui all'art. 7, comnai 6 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e g¢liudtire contratti
di somministrazione di lavoro. L'Area Sanita e @t&ipotra autorizzare l'attivazione delle predéitene di
acquisizione di risorse umane solo per ragioniatattere eccezionale, connesse alla salvaguardiavelé
essenziali di assistenza, che dovranno essere a@deggnte rappresentate dalle aziende nei piaredtiadi di
assunzione. La richiesta dovra comunque contenatestazione che l'azienda ha chiesto l'utilizio d
graduatorie in essere presso altre aziende, ovd@ra dimostrare l'oggettiva impossibilita, in @yt della
tipologia dell'attivita richiesta, di utilizzare @®nale dipendente. Successivamente alla stipulaahratto
sara compilata e trasmessa allArea Sanita e $ociad scheda informativa, all'uopo predispostaadall
medesima. Il compenso attribuito dovra essere canigrrapporto alla quantita e qualita delle przsta rese.

In conformita alle disposizioni di cui al citatotiaolo 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, non é
comunque ammesso il rinnovo dei contratti di lavautonomo, mentre lI'eventuale proroga € conseirtitda
eccezionale, al solo fine di completare il proggto ritardi non imputabili al collaboratore, fermestando la
misura del compenso pattuito in sede di affidameetbincarico.

Le aziende dovranno, comunque continuare a riduniaorso alle predette fattispecie contrattuali.”

Richiamata la nota 8 marzo 2016, prot. n. 1434B,@0 I'azienda ha comunicato alla regione che sta
provvedendo al conferimento dell'incarico oggetéb presente atto, chiedendo il riconoscimento dellativa
autorizzazione a fronte delle motivazioni espostguieste premesse;

Rilevato che la citata d.g.r.V. n. 1905/2015 dispaitresi che il costo complessivo relativo a
consulenze, collaborazioni, interinale e altre {@&seni di lavoro sanitarie e socio sanitarie nebloh eccedere
il 70% del costo sostenuto allo stesso titolo n@l® al netto dei rapporti contrattuali dotati glipasito
finanziamento;

Verificato che il costo dell'incarico in oggettoyls base dei lavoratori radio esposti ascrittaall
categoria (n. 11) e alla categoria B (n. 145), évigto in € 9.000,00, comprensivo di tutti gli aner
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eventualmente dovuti, sia a carico del professianche dell’ente, nonché di ogni rimborso spes& sa
finanziato con le risorse a disposizione dell'adéesopra richiamate;

Verificato che il sopraindicato costo rientra riglite del 70% del costo complessivo aziendale ikedat

a consulenze, collaborazioni, interinale e altrestazioni di lavoro sanitarie e socio sanitariierito all'anno
2010;

Dato atto che il conto economico preventivo relati'esercizio 2016 sara aggiornato al fine deten
conto del suddetto nuovo maggior costo;

Richiamata la deliberazione 6 maggio 2011, n. 18i3,approvazione del regolamento per il
conferimento di incarichi di collaborazione professile ai sensi del decreto legislativo 30 marzo12®. 165,

art. 7 — commi 6 e 6 bis — e successive modifichm&grazioni;

Dato atto, altresi, che il presente provvedimen¢mer adottato in via straordinaria al fine di engtd
rischio di interruzione di un’attivita prevista degge come obbligatoria;

Attestata I'avvenuta regolare istruttoria dellatiaanche in ordine alla compatibilita con la nativa
vigente e con ogni altra disposizione regolantadseria;

Attestate la regolarita e la legittimita del progliraento;

Viste le disposizioni concernenti i compiti dellaezione generale e i compiti della direzione opesa
dell'azienda, di cui agli artt. 18 e 19 dell'atwieamdale approvato con deliberazione n. 712 delgbsto 2014 e
guanto previsto dalle deliberazioni n. 1158 deld@mbre 2014 di approvazione del documento relativ
all’'organizzazione dei servizi amministrativi ertég e n. 800 del 14 agosto 2015 di attribuzionkeddeleghe
ai dirigenti per 'adozione di provvedimenti avenlkevanza esterna;

Ritenuto pertanto di sottoporre il presente prouwethto all’'approvazione del direttore generale;

IL DIRETTORE GENERALE

Esaminata la questione e ritenuto di condivideard¢®mentazioni e le considerazioni prospettate;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1é5uccessive modifiche ed integrazioni;

Visto I'art. 3 del decreto legislativo 30 dicemidr@92, n. 502, e successive modifiche ed integrgzion
Viste le leggi regionali 14 settembre 1994, n. 3b 86, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (leggeabibta 2016);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.m.i.;

Vista la deliberazione 6 maggio 2011, n. 133;

Vista la deliberazione 30 novembre 2011, n. 392,agprovazione del regolamento “per la

predisposizione, formalizzazione e pubblicazione lioe delle deliberazioni del direttore generaleda
provvedimenti dei dirigenti delegati”;
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Visto l'atto aziendale adottato con deliberaziored direttore generale 24 marzo 2014, n. 247,
aggiornato da ultimo con deliberazione 2 ottobreéx2®. 925 nonché i conseguenti atti esecutivi;

Viste le disposizioni concernenti i compiti dellaezione generale e i compiti della direzione opesa
dell'azienda, di cui agli artt. 18 e 19 dell'atwieamdale approvato con deliberazione n. 712 delgbsto 2014 e
guanto previsto dalle deliberazioni n. 1158 deld@mbre 2014 di approvazione del documento relativ
all'organizzazione dei servizi amministrativi ernest e n. 800 del 14 agosto 2015 di attribuzionked#eleghe
ai dirigenti per I'adozione di provvedimenti averitvanza esterna;

Visto che il direttore dell’'unitd operativa commasrisorse umane ha attestato la regolare istiattor
nonché la regolarita e la legittimita del provvedirto;

Sentito, per quanto di competenza, il parere faxaleedel direttore amministrativo, del direttore
sanitario e del direttore dei servizi sociali ea&linzione territoriale;

DELIBERA

1. di conferire, per le motivazioni di cui in premessa incarico di collaborazione ai sensi dell'&itcommi
6 e 6-bis, del decreto legislativo n. 165/2001alfzzato allo svolgimento di attivita di sorveglmnmedica
dei lavoratori esposti al rischio delle radiazitmizzanti, al dott. Andrea Camarotto;

2. di precisare che:
a) l'incarico sara affidato ai sensi dell’art. 7, comr®, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. ¥55,
s.m.i., con riferimento alle ipotesi individuategtiartt. 2222 e 2230 del codice civile;
b) lincarico di collaborazione, salvo recesso antitip per giusta causa, avra durata di un anno a
decorrere dalla data definita nel contratto indrale di collaborazione;
¢) il compenso lordo onnicomprensivo € previsto in:
v' € 60,00 per ogni visita medica preventiva o pecaddi radioprotezione, compresa la
compilazione della cartella clinica, per i lavoratadio esposti classificati di categoria A,
v' € 40,00 per ogni visita medica preventiva o pedaddi radioprotezione, compresa la
compilazione della cartella clinica, per i lavoratadio esposti classificati di categoria B;
v € 500,00 per lincarico annuale di medico aut@tnz comprensivo di sopralluoghi, accessi
presso le sedi indicate e relazione annuale;
v' € 80,00/ora per eventuali incontri formativi, riani o quant’altro non indicato;
d) I'azienda si fara carico della copertura assicusatiecessaria;
e) la sede di espletamento dell'incarico viene indiath presso i tre presidi ospedalieri aziendali in
relazione allo specifico fabbisogno definito datlenda;
f) lincarico potra essere conferito sia a prestazidibero professionale ovvero con rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa, fermaoamnedo il suddetto compenso;
g) l'importo spettante sara corrisposto trimestralraéntrapporto alle prestazioni effettuate;
h) l'incarico a prestazione libero professionale o capporto di collaborazione coordinata e contirvaati
non comporta l'instaurazione di rapporto di lav(sobordinato) con I'azienda u.l.s.s. 10;
i) il contratto pu0 essere revocato su iniziativaidscuna delle parti, mediante preavviso di almebo 3
giorni, a mezzo lettera raccomandata A.R.. Al dalatore che non rispetti detto termine sara
applicata una penale di importo pari ad € 50,00per giorno di mancato preavviso,

3. di affidare al direttore della funzione ospedaliBoaganizzazione, il controllo e la verifica deittivita del
medico autorizzato;

4. di dare atto che il costo dell'incarico in oggettalla base dei lavoratori radio esposti asctilti eategoria

(n. 11) e alla categoria B (n. 145), previsto i19.600,00, comprensivo di tutti gli oneri eventuattee
dovuti, sia a carico del professionista che da#'enonché di ogni rimborso spese, sara finanziatole
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risorse a disposizione dell'azienda per consulecaégborazioni, interinale e altre prestazionilaoro
sanitarie e socio sanitarie, nel limite del 70% cte$to complessivo aziendale riferito all'anno 20ddki
come stabilito dalla d.g.r.V. n. 1905/2015;

5. di dare atto che con nota 8 marzo 2016, prot. B434¢e stato comunicato alla regione del Veneto che
l'azienda sta provvedendo al conferimento dell'ic@ oggetto del presente atto, chiedendo il
riconoscimento della relativa autorizzazione ateatelle motivazioni esposte in premessa,

6. di dare atto che il presente provvedimento viermtatb in via straordinaria al fine di evitare igahio di
interruzione di un’attivita prevista per legge coatmbligatoria;

7. di dare atto che il conto economico preventivotiadaall'esercizio 2016 sara aggiornato al fingedier
conto del suddetto nuovo maggior costo;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedito di affidamento dell'incarico sul sito web
istituzionale;

9. di dare atto che l'unita operativa complessa risarmane € competente per I'esecuzione del presente
provvedimento inclusa I'adozione di provwedimemtseguenti e I'eventuale sottoscrizione di atti;

10. di dare atto che il responsabile del presente gioento € il dott. Massimo Visentin, direttore detita
operativa complessa risorse umane;

11. di precisare che il costo programmato viene colitzbto nel documento di controllo aziendale come
segue:

CONTO NUMERO
ANNO CO.GEN. AREA IMPORTO REGISTRAZIONE
2016 BB.01.160100 SAN € 7.500,00 16PG0185
2017 BB.01.160100 SAN € 1.500,00
fa/2016/185
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Per gli adempimenti di competenza:

Risorse Umane servizio.personale@ulss10.veneto.it

dipartimento della funzione ospedaliera dirmed.sand ona@ulss10.veneto.it

Direzione Sanitaria direzione.sanitaria @ulss10.ven eto.it

Convenzioni ufficio.convenzioni@ulss10.veneto.it

Contabilita e Bilancio servizio.ecofin@ulss10.venet o.it




