REGIONE DEL VENETO

"VENETO ORIENTALE”

Sede Direzionale:

VENETO ORIENTALE

Deliberazione N. 674

del 26/08/2016

DELIBERAZIONE

del DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale di questa Azienda U.L.S.S.10, Dott. Carlo
Bramezza, nominato con D.P.G.R.V. n. 192 del 3015, coadiuvato
dai Direttori Amministrativo, Sanitario, dei ServiSociali e della
Funzione Territoriale, ha adottato in data odierlea presente
deliberazione costituita dan._ 6 fogli unitpegsente frontespizio.

OGGETTO

Avwviso pubblico per il conferimento di due incarich di collaborazione ad
altrettanti educatori professionali per attivita progettuale in materia di
sperimentazione di reti familiari - progetto "Reti solidali". Approvazione
esito selezione e conferimento incarichi.

Letta, approvata e sottoscritta,

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Carlo BRAMEZZA)
f.to dott. Carlo BRAMEZZA

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 10

Piazza De Gasperi, 5 - 30027 San Dona di Piave (VE) Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 02799490277

ASSEGNAZIONE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il provwvedimento verra pubblicato
all'albo on line di questa U.L.S.S.
dal giorno:

30.08.2016

per 15 giorni consecutivi

IL DIRETTORE DELL'UOC
AFFARI GENERALI E LEGALI
Dott. Andrea Del Negro

REGISTRAZIONE CONTABILE

Per l'acquisizione del parere espresso, come itodine
preambolo della presente deliberazione:

* |L DIRETTOREAMMINISTRATIVO
(dott.ssa Michela CONTE)

F.TO DOTT.SSA SILENA TADIOTTO
supplemiteensi ddg n. 72/2016

= |L DIRETTORESANITARIO FETO DOTT.SSA MARIA GRAZIA CARRARO
(dott.ssa Maria Grazia CARRARO)

= |L DIRETTORE DEISERVIZI SOCIALI
E DELLA FUNZIONE TERRITORIALE
(dott. Mauro FILIPPI)

ETO DOTT. MAURO FILIPPI

L’'U.O.C. Contabilita e Bilancio
attesta la corretta imputazione
contabile:

IL DIRETTORE DELL'UOC
Dott.ssa Silena Tadiotto

Non prevista
provvedimento.

per il presente




Awviso pubblico per il conferimento di due incatiich collaborazione ad altrettanti educatori prefesali per attivita
progettuale in materia di sperimentazione di ieatiifiari - progetto "Reti solidali". Approvazionsito selezione e
conferimento incarichi.

Awviso pubblico per il conferimento di due incarich di collaborazione ad altrettanti educatori
professionali per attivita progettuale in materia d sperimentazione di reti familiari - progetto "Reti
solidali". Approvazione esito selezione e conferinmo incarichi.

IL DIRETTORE DELL'UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORE UMANE:

Premesso che:

- con deliberazione del direttore generale 29 geng8ib6, n. 56, e stato approvato il progetto “Reti
solidali”, inerente il progetto sperimentale regien“Sperimentazione in materia di reti familiadi, cui
alla deliberazione della giunta regionale del Ver#g dicembre 2014, n. 2678";

- con la medesima deliberazione si & preso attoadredecreto del direttore del dipartimento perrvige
socio-sanitari e sociali 22 ottobre 2015, n. 15¢dgione del Veneto, preso atto della valutazioat d
dall'azienda u.l.s.s. n. 8, individuata con d.g.r3@ dicembre 2013, n. 2898, quale azienda capdéla
progetto, ai progetti pervenuti dalle 13 azienddl.ga.ss. aderenti all'attivita progettuale medesi ha
attribuito a ciascuna di esse un importo per lais@mntazione in materia di reti familiari, che per
'azienda u.l.s.s. n. 10 ammonta ad euro 45.00@0Ma definito nel 30 novembre 2016 il termineiper
completamento della fase sperimentale e nel 31nmtice 2016 la scadenza per la presentazione della
rendicontazione da parte delle aziende uu.ll.sassegnatarie;

- con la citata deliberazione del direttore genenal®6/2016, e stata espressamente prevista la itéodal
suddivisione del finanziamento regionale ottenuto lp realizzazione delle attivitd progettuali codie
seguito specificato:

* euro 40.000,00 per il conferimento di incarichisicplogi ed educatori,
e euro 5.000,00 per acquisto di attrezzature e naditerecessari per la realizzazione delle attivita
progettuali;

Ricordato che con nota 3 febbraio 2016, prot. 269tegrata con e-mail del 22 febbraio 2016, il
direttore dell'unitd operativa complessa infanze&olescenza, famiglia e disabilitd ha chiesto, laer
realizzazione delle attivitd progettuali esposiadizione di un avviso pubblico, per titoli e cotjuio, per il
conferimento, tra gli altri, di due incarichi dilaborazione ad altrettanti educatori professigrzdr un totale
di 470 ore ciascuno, ad una tariffa oraria omnic@mgpiva di euro 16,00, per un totale complessiveuwld
15.040,00;

Atteso che con deliberazione 4 marzo 2016, n. E33tato indetto awviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art.comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,65, di
due incarichi di collaborazione in qualita di edisca professionale per espletamento dell'attivitdgpttuale
inerente la sperimentazione in materia di reti feami— progetto “Reti solidali”;

Ricordato che in esecuzione della richiamata delibene, & stato emesso il relativo bando di
selezione 10 marzo 2016, prot. n. 15160, che, maibl allalbo aziendale e nel sito web istituzilend 10
marzo 2016, € scaduto il 25 marzo 2016;

Evidenziato che il ricordato bando di selezioneciz@che:

- gli incarichi saranno affidati ai sensi dell’art.cbmma 6, del decreto legislativo 30 marzo 200165, e
s.m.i., con riferimento alle ipotesi individuategtiaartt. 2222 e 2230 del codice civile;

- gli incarichi di collaborazione, salvo recesso @iptito per giusta causa, avranno durata sino al 30
novembre 2016, con un impegno orario complessivdi pa470 ore ciascuno, per un importo
omnicomprensivo pari ad € 16,00/ora, al lordo ¢®lIA., del contributo previdenziale e di eventuatieri
accessori tra i quali il rimborso spese viaggio;

- la sede di espletamento degli incarichi € il teriit dell'azienda u.l.s.s. 10, secondo le indicakzidel
direttore dell’'unita operativa complessa infanzialascenza famiglia e disabilita;
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- gl incarichi potranno essere conferiti sia a @esine libero professionale ovvero con rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa, fermeoamdo il suddetto costo complessivo;
- limporto spettante sara corrisposto in rate mepsiticipate;
- lincarico a prestazione libero professionale o capporto di collaborazione coordinata e contiruzation
comporta I'instaurazione di rapporto di lavoro (@ubinato) con l'azienda u.l.s.s. 10;
- 1 professionisti cui conferire gli incarichi saranmndividuati dal direttore generale su propostdade
commissione esaminatrice che formulera appositimie motivata;
- le attivita progettuali cui saranno adibiti i vitari della procedura di conferimento degli incarisaranno
volte al raggiungimento delle finalita specifichel grogetto di seguito descritte:
v’ attivazione di interventi informativi di presentame del progetto agli operatori delle unita opeeati
coinvolte, in particolare agli psicologi e agli sssnti sociali dell'azienda e dei comuni dell’s.&. 10;
v' organizzazione di specifico incontro di formaziooen il coinvolgimento anche degli operatori
dell'azienda u.l.s.s. 8, capofila del progetto;
v’ predisposizione di materiale divulgativo ed infotiva e incontri divulgativi con i referenti di
associazioni sportive e di volontariato del terigp
v" incontri con le famiglie e tra le famiglie individte quali possibili nuclei di accoglienza;

Ricordato, inoltre, che I'azienda si fara caricdlaleopertura assicurativa necessaria e che iratiat
potra essere revocato su iniziativa di ciascunke gelrti, mediante preavviso di almeno 30 giornmezzo
lettera raccomandata A.R.. Al collaboratore che n@mpetti detto termine sara applicata una penale
dell'importo pari ad 1/2 dell’intera somma previsgaale compenso per ogni mese di mancato preasasa
la facolta dell’azienda di rinunciarvi su motivatadicazione del responsabile dell’'unitd operativaua il
professionista afferisce;

Richiamata la deliberazione del direttore genetdluglio 2016, n. 532, con la quale é stata dispos
'ammissione dei candidati e nominata la commissiesaminatrice della procedura selettiva di cticsg

Visto il verbale del 25 luglio 2016 che la commis® esaminatrice ha rimesso allamministrazione e

che risulta depositato agli atti dell’'unita operatcomplessa risorse umane, dal quale emergeuéségelenco
di candidati idonei:

- sig.ra Medeot Simona;

- sig.ra Pizzolata Stefania;

- sig. Rossi Silvano;

- sig.ra Stecca Giovanna;

- sig.ra Tavan Eliana;

Vista la nota 27 luglio 2016, prot. n. 46741, pexta il 19 agosto 2016, con la quale la commissione
esaminatrice ha rappresentato che tra i candidictiagdati idonei all’avviso espletato il 25 lugli®016, le
dott.sse Giovanna Stecca e Eliana Tavan sonoatisybiarticolarmente preparate e in possesso dcalum
idoneo sia per le esperienze lavorative che diéarane ed aggiornamento;

Ritenuto, pertanto, di sottoporre alla direzion&erdale la presa d'atto del verbale di espletamento
delle operazioni dellavviso pubblico di cui traia I'approvazione dell'esito della selezione e,
conseguentemente, la valutazione in merito al eonénto di due incarichi di collaborazione, ex d@tcomma
6, d. Igs. n. 165/2001, in qualita di educatorefgssionale per attivitd progettuale inerente laispntazione
in materia di reti familiari — progetto “Reti sdfili’, sulla base di quanto relazionato dalla consioise
esaminatrice nella citata nota prot. n. 46741/2016;

Vista la deliberazione 6 maggio 2011, n. 133, girapazione del regolamento per il conferimento di

incarichi di collaborazione professionale ai sefedidecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, @rt.commi
6 e 6 bis — e successive modifiche ed integrazioni;
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Precisato che il presente atto risulta in linea leodeliberazioni della giunta regionale del Veneto
particolare con la deliberazione 23 dicembre 2013905, contenente disposizioni per I'anno 2016ateria
di personale del servizio sanitario regionale, te giecisamente con quanto disposto al paragraifib dyale
prevede che non sono soggette a preventiva awarme regionale le assunzioni di personale dipgeda
tempo determinato o con rapporti di natura liberofgssionale, di consulenza e collaborazioni coatdi e
continuative in presenza di autonomo finanziamemioveniente dallo Stato, dall’'Unione Europea, dalla
Regione, da altri enti pubblici o da soggetti ptilva

Attestata I'avvenuta regolare istruttoria dellatigaanche in ordine alla compatibilita con la nativa
vigente e con ogni altra disposizione regolantadseria;

Attestate la regolarita e la legittimita del progliraento;

Viste le disposizioni concernenti i compiti dellaezione generale e i compiti della direzione opesa
dell'azienda, di cui agli artt. 18 e 19 dell'atwiemdale approvato con deliberazione n. 712 delgbsto 2014 e
guanto previsto dalle deliberazioni n. 1158 deld@mbre 2014 di approvazione del documento relativ
all'organizzazione dei servizi amministrativi ernest e n. 800 del 14 agosto 2015 di attribuzionked#eleghe
ai dirigenti per I'adozione di provvedimenti averitvanza esterna;

Ritenuto pertanto di sottoporre il presente prouwedhto all’'approvazione del direttore generale;

IL DIRETTORE GENERALE

Esaminata la questione e ritenuto di condivideard¢®mentazioni e le considerazioni prospettate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@bparticolare 'art. 7, comma 6;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, B25e successive modifiche ed integrazioni;

Viste le leggi regionali 14 settembre 1994, n. 3b 86, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (leggeabibta 2016);

Vista la deliberazione 30 novembre 2011, n. 392,adprovazione del regolamento “per la
predisposizione, formalizzazione e pubblicazione lioe delle deliberazioni del direttore generaleda

provvedimenti dei dirigenti delegati”;

Visto l'atto aziendale adottato con deliberaziored direttore generale 24 marzo 2014, n. 247,
aggiornata da ultimo con deliberazione 2 ottobrE520. 925, nonché i conseguenti atti esecutivi;

Viste le disposizioni concernenti i compiti dellaezione generale e i compiti della direzione opiesa
dell'azienda, di cui agli artt. 18 e 19 dell'atmemdale approvato con deliberazione n. 712 delgbsto 2014 e
guanto previsto dalle deliberazioni n. 1158 deld@mbre 2014 di approvazione del documento relativ
all'organizzazione dei servizi amministrativi etég e n. 800 del 14 agosto 2015 di attribuzionkeddeleghe
ai dirigenti per 'adozione di provvedimenti avenlevanza esterna;

Visto che il direttore dell'unita operativa comgda risorse umane ha attestato la regolare isigytto
nonché la regolarita e la legittimita del provvedirto;

Sentito, per quanto di competenza, il parere fwae del direttore amministrativo, del direttore
sanitario e del direttore dei servizi sociali elalélinzione territoriale;
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DELIBERA

1. di prendere atto del verbale, depositato agli @etl'unitd operativa complessa risorse umane, itere
I'espletamento dell’avviso pubblico, per titoli elloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art.comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, wk ¢hcarichi di collaborazione ad altrettanti edada
professionali per espletamento dell'attivita progdée inerente la sperimentazione in materia di ret
familiari — progetto “Reti solidali”, per un totatk 470 ore ciascuno, ad una tariffa oraria omnijo@nsiva
di euro 16,00 al lordo dell'l.V.A., del contribufwevidenziale e di eventuali oneri accessori tgaali il
rimborso spese viaggio, indetto con deliberaziongadzo 2016, n. 132;

2. di approvare, conseguentemente, il relativo eledicadonei, che risulta essere quello indicato nelle
premesse del presente atto e che qui si intenelgralinente richiamato;

3. di conferire mediante stipula di specifico contsafier le motivazioni di cui in premessa, i relatincarichi
di collaborazione, ai sensi dell’art. 7, comma @, dkbcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, did.sse
Giovanna Stecca e Eliana Tavan;

4. di precisare che:

- gli incarichi vengono affidati ai sensi dell’art, @omma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n
165, e s.m.i., con riferimento alle ipotesi indivade dagli artt. 2222 e 2230 del codice civile;

- gli incarichi di collaborazione, salvo recesso @ptto per giusta causa, avranno durata sino al 30
novembre 2016, con un impegno orario complessivo @a470 ore ciascuno, per un importo
omnicomprensivo pari ad € 16,00/ora, al lordo d®lIA., del contributo previdenziale e di eventuali
oneri accessori tra i quali il imborso spese viagg

- la sede di espletamento degli incarichi € il teriit dell’azienda u.l.s.s. 10, secondo le indicazitel
direttore dell’'unita operativa complessa infanzialascenza famiglia e disabilita;

- gli incarichi possono essere conferiti sia a prste libero professionale ovvero con rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa, fermaoaredo il suddetto costo complessivo;

- limporto spettante sara corrisposto in rate mepsisticipate;

- lincarico a prestazione libero professionale o capporto di collaborazione coordinata e contirvaati
non comporta l'instaurazione di rapporto di lavobordinato) con I'azienda u.l.s.s. 10;

- le attivita progettuali cui sono adibiti i vincifodella procedura di conferimento degli incaricbne
volte al raggiungimento delle finalita specifichel grogetto di seguito descritte:

v/ attivazione di interventi informativi di presentaze del progetto agli operatori delle unita
operative coinvolte, in particolare agli psicolegagli assistenti sociali dell'azienda e dei comuni
dell'u.l.s.s. 10;

v' organizzazione di specifico incontro di formaziarm il coinvolgimento anche degli operatori
dell'azienda u.l.s.s. 8, capofila del progetto;

v predisposizione di materiale divulgativo ed infotiva e incontri divulgativi con i referenti di
associazioni sportive e di volontariato del teridap

4 incontri con le famiglie e tra le famiglie individte quali possibili nuclei di accoglienza;

- l'azienda si fara carico della copertura assicuaatiecessaria e il contratto potra essere revaato
iniziativa di ciascuna delle parti, mediante présendi almeno 30 giorni, a mezzo lettera raccomtnda
A.R.. Al collaboratore che non rispetti detto temmisara applicata una penale dellimporto pari/ad 1
dell'intera somma prevista quale compenso per ogese di mancato preawviso, salva la facolta
dell'azienda di rinunciarvi su motivata indicaziowkel responsabile dell’'unita operativa a cui il
professionista afferisce;

5. di incaricare il direttore dell’'unita operativa cplassa infanzia adolescenza famiglia e disabileh d
controllo della regolare esecuzione degli incardildollaborazione in parola;

Pagina5di 7 Modello B-copia DDG 674 del 26/08/2016



Awviso pubblico per il conferimento di due incatiich collaborazione ad altrettanti educatori prefesali per attivita
progettuale in materia di sperimentazione di ieatiifiari - progetto "Reti solidali". Approvazionsito selezione e
conferimento incarichi.

6. di dare atto che, come previsto al punto 2 delldbezione 4 marzo 2016, n. 132, il costo consetgual
conferimento degli incarichi di cui al presenteoa#t finanziato da specifico contributo regionale; i
particolare con deliberazione 29 gennaio 2016, 6. Imzienda ha destinato euro 40.000,00 per il
conferimento, tra gli altri, di incarichi a educatprofessionali, per euro 15.040,00, derivanti detreto
del direttore del dipartimento per i servizi soeioigari e sociali 22 ottobre 2015, n. 15;

7. didare atto che il sopraindicato costo € statgranmmmato nel bilancio economico preventivo dellfezeo
2016;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedita di affidamento di incarichi di collaboraziosel
sito web istituzionale;

9. di dare atto che l'unitd operativa complessa rssamhane € competente per I'esecuzione della peesent
deliberazione, inclusa I'adozione di provvedimesgnseguenti ed attuativi e I'eventuale sottoscnizidli
atti;

10. di dare atto che il responsabile del presente gioento € il dott. Massimo Visentin, direttore detita
operativa complessa risorse umane.

fa/2016/721
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Per gli adempimenti di competenza:

Risorse Umane servizio.personale@ulss10.veneto.it

Contabilita e Bilancio servizio.ecofin@ulss10.venet o.it

Convenzioni ufficio.convenzioni@ulss10.veneto.it

Distretto Unico Socio Sanitario segreteria.distrett ounico@ulss10.veneto.it

Servizi alla persona segreteria.serviziallapersona@ ulss10.veneto.it




