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DISCIPLINARE PER L’AFFIDAMENTO D’INCARICO DI PATROCINIO IN GIUDIZIO NELLA 

CAUSA PROMOSSA AVANTI TRIBUNALE DI VENEZIA, SEZIONE LAVORO DALLA 

DOTT.SSA P.P..

L’Azienda U.L.S.S. n.10 “ Veneto Orientale”- (C.F. e P.IVA.02799490277) rappresentata dal dott. Andrea 

DEL NEGRO, nato a Venezia il 10.01.1969, direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Legali, giusta delega del 

Direttore Generale, domiciliato per la carica  in Piazza De Gasperi, n.5 a San Donà di Piave 

E 

L’avvocato Christian Finotto del Foro di Venezia, con studio in San Donà di Piave, via Garibaldi, n. 4 (C.F.�

FNTCRS76C17H823T) 

Premesso che  

-L’Azienda intende costituirsi nel giudizio promosso dalla dott.ssa P.P. avanti al Tribunale di Venezia, 

sezione lavoro per ivi sentire dichiarare la nullità della sanzione disciplinare irrogata al ricorrente 

dall’azienda u.l.s.s. n. 10 “Veneto Orientale”, in qualità di datore di lavoro, per violazione dei termini 

perentori ex art. 55 bis TU 165/2001 e, per l’effetto, condannare la stessa alla restituzione delle somme 

eventualmente trattenute in busta paga per i titoli e le causali per cui è causa;  

-che con deliberazione del Direttore Generale n.______________ veniva deliberata la costituzione 

dell’Azienda nel giudizio di cui immediatamente sopra, individuato e nominato il legale cui affidare il 

patrocinio nella controversia di cui immediatamente sopra, demandando al legale rappresentante 

dell’Azienda la sottoscrizione del relativo mandato e demandando, altresì, al Responsabile della competente 

U.O. l’adozione di tutti gli atti ed i provvedimento connessi e consequenziali;  

Tutto ciò premesso tra le parti sopra costituite, si conviene e stipula il conferimento del seguente incarico: 

1. La premessa fa parte integrante e sostanziale del presente atto;  

2. L’Azienda conferisce l’incarico avente ad oggetto  la rappresentanza e la difesa giudiziale 

dell’Azienda U.L.S.S. n. 10 “Veneto Orientale” nel giudizio promosso dalla dott.ssa P.P. contro 

l’azienda avanti al Tribunale di Venezia, sezione lavoro, come meglio sopra descritto;  

3. Il legale si impegna a svolgere il presente incarico di rappresentanza e difesa in giudizio con la 

massima diligente tecnica professionale richiesta per il caso;  

4. Il legale si impegna ad applicare e percepire per l’incarico ricevuto e di cui alla presente disciplinare, 

un compenso complessivo di euro 2.791,36  (IVA e CPA incluse) a saldo e stralcio di qualsivoglia 

spesa e competenza, giusto preventivo competenze;  

5. Per il sostegno delle spese di causa l’Azienda corrisponderà, in seguito alla stipula della presente 

convenzione e su richiesta del legale incaricato, una somma complessiva di euro 380,64 che sarà 

computata all’atto della definitiva liquidazione, detratti altresì gli ulteriori acconti successivi. 

6. Il legale si impegna a relazionare e tenere informata costantemente l’Azienda circa l’attività di volta 

in volta espletata e a trasmettere con tempestività all’U.O. affari generali e legali copia di tutti gli atti 

difensivi preposti nell’intesse dell’Azienda, di tutte le scritture avversarie dimesse e dell’intervenuto 

deposito del provvedimento giurisdizionale. In quella stessa fase il professionista prospetterà ogni 

conseguente soluzione tecnica idonea a tutelare gli interessi dell’Azienda, ivi comprese istruzioni e 

direttive necessarie per dare completa ottemperanza alle pronunce giurisdizionali per prevenire 

pregiudizi per l’azienda; 



7. L’Azienda si obbliga a fornire tempestivamente, per il tramite dei propri uffici e del proprio 

personale, ogni informazione, atti e documenti utili alla migliore difesa e richiesti dal legale;  

8. La sottoscrizione del presente disciplinare di incarico vale anche come comunicazione di 

conferimento dell’incarico;  

9. Per quanto non previsto dal presente disciplinare, le parti richiamano le norme dell’avviso della 

DDG n. 457/2011 e del codice civile;  

10. La presente scrittura privata è redatta in tre originali, di cui uno per l’eventuale registrazione in caso 

d’uso ai sensi della tariffa allegata al D.P.R. n. 131/86;  

11. Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, l’azienda informa che i dati personali, sensibili e 

giudiziari, inerenti il legale vengono trattati, sia in forma cartacea che con strumenti elettronici, per 

gli adempimenti previsti nel presente contratto, e nelle leggi inerenti. 

Il legale può esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto  legislativo, 

nei limiti e con le modalità indicate dagli artt. 8, 9 e 10 del medesimo decreto. Titolare del 

trattamento dei dati è l’Azienda, Responsabile è il dott. Andrea Del Negro. 

Restano ferme, in ogni caso, le responsabilità civile e penali del professionista in caso di utilizzo non 

conforme ai dati personali dallo stesso conosciuti e/o trattati nel corso dell’espletamento 

dell’incarico, nonché in caso di mancato rispetto degli obblighi ed adempimento formali previsti dal 

D.Lgs.196/2003. 

Letto , approvato e sottoscritto  

Addì _______________ 

PER L’AZIENDA      PER IL PROFESSIONISTA 

_________________                                             ____________________    

Le parti dichiarano d’aver preso piena ed esatta conoscenza degli obblighi tutti previsti nelle clausole sopra 

estese e, in particolare, di quelle contenute negli artt. 3,4,5, 6, 9 le quali vengono approvate specificatamente 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c., con specifica ulteriore sottoscrizione. 

Addì_______________ 

PER L’AZIENDA      PER IL PROFESSIONISTA 

_________________                                              ____________________   �


