
REGIONE VENETO 

AZIENDA UNITA’ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 4 

“VENETO ORIENTALE” 

PIAZZA DE GASPERI N. 5 - 30027 SAN DONA’ DI PIAVE (VE) - 

C.F. E P. IVA 02799490277 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE DA ESPLETARSI AI 

SENSI DELL’ART. 7 - 6° CO. 

DEL D. L.VO 30.03.01 N. 165. 

In data ..................................……… presso la sede dell’Azienda Unità Locale 

Socio Sanitaria n. 4 “Veneto Orientale” (leggasi in seguito più brevemente 

A.U.L.S.S. n. 4) con sede in San Donà di Piave (VE), a seguito della deliberazione 

del Direttore Generale n. 129 del 24.02.2017; 

T R A  

l’A.U.L.S.S. n. 4 - Veneto Orientale (C.F. e P.IVA 02799490277) rappresentata dal 

Direttore Generale BRAMEZZA Carlo, nato a Treviso il 04.05.1967 e domiciliato 

per la sua carica in Piazza De Gasperi n.5 a S. Donà di Piave  

E 

l’ Ing. DE SANTI GIULIO nato a           il                 e residente a                –             

, n.    - C.F.                      e P.I.                                    

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

1. L’attività disciplinata dal presente contratto è effettuata ai sensi degli artt. 

2222 e 2230 del Codice Civile e dall’art. 7 - 6° comma, del D. L.vo 30.03.01 n. 

165 e s.m.i.. 

2. All’ing. De Santi è conferito un incarico di collaborazione libero professionale in 

qualità project manager del progetto “Turismo sociale ed inclusivo nelle spiagge 

venete” così articolato: 

� Gli obiettivi del progetto “turismo sociale ed inclusivo nelle spiagge 

venete”, con il coordinamento dell’u.o.c. servizi alla persona, sono la 
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realizzazione di una rete integrata per lo sviluppo e la sostenibilità del 

turismo socio sanitario inclusivo nella zona litorale delle regione Veneto e 

l’incremento del turismo internazionale mediante l’attrazione di persone 

straniere con disabilità, attraverso il coinvolgimento di soggetti sia pubblici 

che privati; in tal contesto l’apporto delle aziende socio sanitarie è mirato 

agli aspetti di natura socio assistenziale affinché, oltre alle risorse tipiche 

che caratterizzano la vacanza, venga assicurata la soddisfazione dei bisogni 

di socialità e di salute per le categorie più deboli, in particolare, nella prima 

fase progettuale, a persone, italiane e straniere, con disabilità motorie e/o 

sensoriali (cecità e/o sordità); 

� L’articolazione delle attività progettuali sarà suddivisa su due livelli, 

regionale e locale, strettamente integrati tra loro; il livello regionale sarà 

gestito da un project manager; 

� All’ing. De Santi verrà affidata la gestione dell’intero progetto e la gestione 

accentrata di alcune funzioni e deliverables (ad es. formazione, 

integrazione, creazione di eventuale logo regionale per gli aderenti al 

progetto). L’ing. De Santi avrà il compito di integrare la parte propria delle 

attività di sviluppo del turismo (rivolte principalmente ai comuni,  

Organizzazioni di Gestione della Destinazione turistica – OGD, associazioni 

di albergatori e ristoranti, enti di trasporto, ecc.) con gli aspetti attinenti 

alla creazione di sistemi di presa in carico e di percorsi “protetti per utenti 

disabili, rivolti preferibilmente ad organizzazioni del privato sociale che con 

essi operano, nonché il compito di individuare e diffondere a livello 

regionale esperienze di best practice nell’ambito del turismo sociale; 

La sede di riferimento per quanto necessario ai fini dell’espletamento 

dell’incarico viene definita, nell’ambito del territorio dell’azienda u.l.s.s. 4, 

dall’unità operativa complessa servizi alla persona, nel quadro degli indirizzi 

organizzativi indicati dal responsabile del progetto a cui afferisce. Il 
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responsabile verifica la coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli 

obiettivi affidati al collaboratore.  

L’incarico libero professionale viene conferito per il periodo dal 1° marzo 2017 al 

28 febbraio 2018, eventualmente prorogabile senza oneri aggiuntivi a carico 

dell’azienda, per completare eventuali attività programmate, afferenti all’incarico, 

ai sensi dell’art. 7, comma 6 (lettera c) del d.lgs. n. 165/2001, con un impegno 

orario mediamente di n. 38 ore settimanali, ritenuto congruo per il 

conseguimento degli obiettivi progettuali. 

3. Il compenso viene stabilito nell’importo complessivo di € 40.000,00 

(quarantamila/00), al lordo dell’ I.V.A. e del contributo previdenziale a carico 

dell’interessato e dell’ente se dovuti, nonché di eventuali ulteriori oneri accessori 

tra i quali anche il rimborso spese viaggio. 

Trimestralmente l’ing. De Santi dovrà presentare relativa fattura e la 

corresponsione del compenso avverrà in seguito a positiva relazione di verifica  con 

attestazione di liquidazione della fattura da parte del responsabile dell’u.o.c. a cui  

afferisce il progetto. 

4. Il presente contratto potrà essere risolto su iniziativa di ciascuna delle parti 

mediante preavviso di almeno 30 giorni a mezzo lettera raccomandata A.R., 

anche in relazione all’eventuale anticipata conclusione del progetto e/o alle 

scadenze di rendicontazione dello stesso. 

Al professionista che non rispetti detto termine sarà applicata, per ogni giorno di 

mancato preavviso, una penale dell’importo pari a 1/6 dell’intera somma prevista 

quale compenso per ogni mese di mancato preavviso, salva la facoltà dell’Azienda 

di rinunciarvi su motivata indicazione del responsabile dell’unità operativa a cui il 

professionista afferisce. 

5. Il collaboratore dovrà osservare le norme, estese alla presente tipologia di 

rapporto, previste dal codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni approvato dall’ A.U.L.S.S. n. 10, con propria deliberazione n. 53 

del 31.01.2014, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs n. 165/01 e successive 
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modifiche ed integrazioni,  dal regolamento sull’utilizzo delle risorse informatiche 

e telematiche approvato con deliberazione dell’A.U.L.S.S. n. 10 n. 501 del 

24.06.2016, e dalla direttiva in tema di rapporto tra social network e attività 

istituzionale recepita con prot. n. 32091 del 23.05.2016.  Una copia dei predetti 

documenti, contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto, viene 

consegnata al collaboratore e da questo sottoscritta per accettazione. 

La violazione degli obblighi derivanti dai predetti documenti  potrà comportare la 

risoluzione del rapporto contrattuale. 

6. Le parti dichiarano che il presente contratto non dà luogo ad alcun rapporto di 

lavoro subordinato. 

7. Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente contratto si 

applicano le disposizioni del Codice Civile in materia. 

8. La presente scrittura privata redatta in duplice copia ad uso delle parti sarà 

soggetta a registrazione in caso d’uso a cura ed onere di chi ne fa richiesta. 

9. Per ogni controversia legale si dichiara la competenza del Foro di Venezia. 

10. L’ing. De Santi prende atto che, ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e ss., i dati 

personali forniti saranno trattati esclusivamente per finalità di gestione del 

presente contratto. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

IL COLLABORATORE 

- Ing. Giulio DE SANTI  -_____________________ 

IL DIRETTORE GENERALE DELL’A.U.L.S.S. N.4 

-Dott. Carlo BRAMEZZA -_____________________ 


