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Mauro Filippi

REG’ONE DEL VENETO il giorno 31/ 022

Motivo: Per @rovazione

PROCEDURA APERTA MEDIANTE L'UTILIZZO DEL SISTEMA DI
INTERMEDIAZIONE TELEMATICA “SINTEL” PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
CARICO, TRASPORTO, SCARICO E CONSEGNA DEL MATERIALE DI MAGAZZINO
AZIENDALE AI CENTRI UTILIZZATORI

NUMERO GARA SIMOG: 8283321

CIG: 89023492CC

VERBALE SEDUTA APERTURA BUSTE TECNICHE E VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Oggi 11 marzo 2022, alle ore 9:00, si riunisce presso la sede direzionale in Piazza De Gasperi San Dona di
Piave (VE), la Commissione Giudicatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 78 del 2
febbraio 2022 e cosi composta:

Collaboratore Professionale Amministrativo con incarico

Presidente Rag. Antonio Guiotto di Organizzazione e Coordinamento presso il Magazzino
Unico
Componente Dott.ssa Eleonora Cella Dirigente farmacista presso U.O.C. Farmacia Ospedaliera

Collaboratore Professionale Sanitario con incarico di
Componente Dott.ssa Barbara Luison  |Organizzazione e Coordinamento presso U.O.C.
Nefrologia P.O. di Portogruaro

La Commissione Giudicatrice riprende i lavori sospesi nel precedente incontro del 25 febbraio 2022 e
prosegue la disamina della documentazione tecnica delle ditte offerenti .

Ai sensi di quanto previsto dal disciplinare di gara, le ditte Consorzio Nazionale Societd Cooperative
Pluriservizi Attivita 360° e Soc. Coop Coop Noncello Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale Onlus
hanno presentato completa e regolare documentazione, e pertanto la Commissione di gara procede alla
valutazione delle offerte e alle attribuzioni dei punteggi di qualita previsti dalla documentazione di gara.

Si formulano i seguenti giudizi:
CONSORZIO NAZIONALE SOCIETA COOPERATIVE PLURISERVIZI ATTIVITA 360° SOC. COOP
1) Modalita di espletamento del servizio: Punteggio massimo assegnabile 32/70
> Sub criterio Numero e qualifica del personale.
Sub punteggio massimo assegnabile 8.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 6, in quanto I'offerta non descrive la qualifica, le
funzioni e I'anzianita di servizio del personale, nonché il numero di ore a disposizione dell'appalto per
singola figura professionale e la tipologia del rapporto di lavoro che verra attivato con i lavoratori addetti al
servizio.

> Sub criterio Gestione del personale con particolare riferimento alla limitazione del turn over.
Sub punteggio massimo assegnabile 8.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 6, in quanto l'offerta descrive un sistema di
gestione del personale finalizzato alla crescita, alla responsabilizzazione e alla gratificazione dello stesso,
non indicando perd in modo dettagliato la gestione dei turni e delle ferie e il programma di
affiancamento/sostituzione del personale impiegato.
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> Sub criterio Formazione del personale. Sub punteggio massimo assegnabile 8.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 8, in quanto viene descritto in modo dettagliato il
programma formativo previsto, sia obbligatorio che specifico, per la tipologia di servizio erogata .

> Sub criterio Progetto di inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati
Sub punteggio massimo assegnabile 8.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 8, in quanto viene presentato un progetto di
inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati completo ed esaustivo.

Il punteggio sub totale conseguito dalla ditta CONSORZIO NAZIONALE SOCIETA COOPERATIVE
PLURISERVIZI ATTIVITA 360° SOC. COOP per I'elemento qualitativo “Modalita di espletamento del servizio”
e 28/70

2) Parco automezzi . Punteggio massimo assegnabile 28/70.

> Sub criterio Descrizione dei mezzi messi a disposizione. Punteggio massimo assegnabile 10

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 7, in quanto I'offerta non descrive in modo chiaro
il numero e i veicoli utilizzati secondo le specifiche richieste per I'erogazione del servizio.

Sub criterio Manutenzioni. Punteggio massimo assegnabile 10

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 10, in quanto la modalita di gestione delle
manutenzioni degli automezzi viene descritta in modo dettagliato e puntuale.

> Sub criterio Pulizia. Punteggio massimo assegnabile 5.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 3, in quanto I'offerta non indica procedure di
pulizia ordinaria, soffermandosi solamente sulle misure previste per la prevenzione della diffusione del
Covid-19.

> Sub criterio Iniziative per il rispetto dell’ambiente. Punteggio massimo assegnabile 3.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 3, in quanto |'offerta & completa ed esaustiva,
poiché presenta diverse iniziative intraprese per il rispetto del’ambiente.

Il punteggio sub totale conseguito dalla ditta CONSORZIO NAZIONALE SOCIETA COOPERATIVE
PLURISERVIZI ATTIVITA 360° SOC. COOP per I'elemento qualitativo “Parco automezzi” & 23/70.

3) Attrezzature varie a supporto. Punteggio massimo assegna bile 5/70
> Sub criterio Materiale — attrezzature rese a supporto del servizio, nonché le attrezzature impiegate nel

processo di sanificazione. Punteggio massimo assegna bile 5.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 4, in quanto 'offerta descrive in maniera
dettagliata il materiale-attrezzature rese a supporto del servizio, non specificando pero le attrezzature
impiegate nel processo di sanificazione.

Il punteggio sub totale conseguito dalla ditta CONSORZIO NAZIONALE SOCIETA COOPERATIVE
PLURISERVIZI ATTIVITA 360° SOC. COOP per I'elemento qualitativo “Attrezzature varie a supporto” & 4/70.

4) Gestione del servizio in caso di emergenza. Punteggio massimo assegnabile 5/70

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 5, in quanto I'offerta & completa ed esaustiva,
poiche viene presentato in modo puntuale il sistema di gestione del servizio in caso di emergenza,
garantendo una reperibilita 24h su 24h per permettere la regolare continuita del servizio offerto.

Il punteggio sub totale conseguito dalla ditta CONSORZIO NAZIONALE SOCIETA COOPERATIVE
PLURISERVIZI ATTIVITA 360° SOC. COOP per l'elemento qualitativo “Gestione del servizio in caso di
emergenze” & 5/70.
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Il punteggio complessivo di qualita conseguito dalla ditta CONSORZIO NAZIONALE SOCIETA COOPERATIVE
PLURISERVIZI ATTIVITA 360° SOC. COOP & 60/70

SOC. COOP COOP NONCELLO
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS

1) Modalita di espletamento del servizio: Punteggio massimo assegnabile 32/70
> Sub criterio Numero e qualifica del personale.
Sub punteggio massimo assegnabile 8.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 8, in quanto 'offerta descrive in modo dettagliato
il numero e la qualifica del personale messo a disposizione per I'erogazione del servizio.

> Sub criterio Gestione del personale con particolare riferimento alla limitazione del turn over.
Sub punteggio massimo assegnabile 8.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 8, in quanto l'offerta descrive un sistema di
gestione del personale finalizzato alla crescita, alla responsabilizzazione e alla gratificazione dello stesso,
indicando anche un programma organizzativo di gestione della turnistica, delle ferie e
dell'affiancamento/sostituzione del personale impiegato.

> Sub criterio Formazione del personale. Sub punteggio massimo assegnabile 8.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 8, in quanto viene descritto in modo dettagliato il
programma formativo previsto, sia obbligatorio che specifico, per la tipologia di servizio erogata.

> Sub criterio Progetto di inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati
Sub punteggio massimo assegnabile 8.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 8, in quanto viene presentato un progetto di
inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati completo ed esaustivo.

Il punteggio sub totale conseguito dalla ditta SOC. COOP COOP NONCELLO SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS per I'elemento qualitativo “Modalitd di espletamento del servizio” &
32/70

2) Parco automezzi . Punteggio massimo assegnabile 28/70.
> Sub criterio Descrizione dei mezzi messi a disposizione. Punteggio massimo assegnabile 10

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 6, in quanto I'offerta non descrive in modo
dettagliato le misure dei mezzi, secondo le specifiche richieste; inoltre, non viene specificato quale sia il
dispositivo che garantisce il mantenimento di una temperatura compresa tra +2° e +8°.

Sub criterio Manutenzioni. Punteggio massimo assegnabile 10

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 10, in quanto la modalita di gestione delle
manutenzioni degli automezzi viene descritto in modo dettagliato e puntuale.

> Sub criterio Pulizia. Punteggio massimo assegnabile 5.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 5, in quanto I'offerta descrive una procedura
dettagliata per la pulizia degli automezzi messi a disposizione, suddividendo la tipologia di intervento in
quotidiana, mensile e straordinaria, nonché indicando i materiali e i DPI utilizzati.

> Sub criterio Iniziative per il rispetto dell’ambiente. Punteggio massimo assegnabile 3.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 3, in quanto I'offerta & completa ed esaustiva,
poiche presenta diverse iniziative intraprese per il rispetto dell’'ambiente.
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Il punteggio sub totale conseguito dalla ditta SOC. COOP COOP NONCELLO SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS per I'elemento qualitativo “Parco automezzi” & 24/70.

3) Attrezzature varie a supporto. Punteggio massimo assegnabile 5/70

> Sub criterio Materiale — attrezzature rese a supporto del servizio, nonché le attrezzature impiegate nel
processo di sanificazione. Punteggio massimo assegnabile 5.

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 3, in quanto il materiale e attrezzature rese a
supporto del servizio risultano minime per la gestione dello stesso; inoltre non vengono indicate le
attrezzature impiegate per il processo di sanificazione.

Il punteggio sub totale conseguito dalla ditta SOC. COOP COOP NONCELLO SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS per I'elemento qualitativo “Attrezzature varie a supporto” & 3/70.

4) Gestione del servizio in caso di emergenza. Punteggio massimo assegnabile 5/70

La Commissione, letta la documentazione, assegna punti 5, in quanto I'offerta & completa ed esaustiva,
poiché viene presentato in modo puntuale il sistema di gestione del servizio in caso di emergenza,
garantendo una reperibilita 24h su 24h per permettere la regolare continuita del servizio offerto.

Il punteggio sub totale conseguito dalla ditta SOC. COOP COOP NONCELLO SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS per I'elemento qualitativo “Gestione del servizio in caso di emergenze”
& 5/70.

Il punteggio complessivo di qualita conseguito dalla ditta SOC. COOP COOP NONCELLO SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE ONLUS & 64/70.

La seduta si chiude alle ore 12.00.
Letto, approvato e sottoscritto:

i (uduic
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Presidente: Rag. Antonio Guiotto

Componenti: Dott.ssa Eleonora Cella =
Componenti: Dott.ssa Barbara Luison i Mf&.‘:.u{wUQ/\p
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