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10 Il candidato illustri brevemente la "Conferenza dei Sindaci"
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17 Il candidato illustri brevemente il concetto di "ticket sanitario"

18 Il candidato illustri brevemente il "procedimento amministrativo"

19 Il candidato illustri brevemente il concetto di "valutazione nella Pubblica Amministrazione"
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21 Il candidato esponga brevemente i vizi dell'atto amministrativo

Avviso pubblico per conferimento incarichi a tempo determinato
 Nel profilo di Assistente Amministrativo – INTERPRETE cat. C

Bando prot. n. 16346 del 19/03/2021

Il candidato illustri brevemente la figura del "Direttore Generale" dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente il "Collegio Sindacale" dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente il "Collegio di Direzione" dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente la figura del "Direttore Amministrativo" dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente la figura del "Direttore Sanitario" dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente la figura del "Direttore dei Servizi Socio Sanitari" dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente le principali ed essenziali funzioni dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente l'Atto Aziendale dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente i concetti di "beni mobili ed immobili" dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente compiti e funzioni dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente i concetti di "Direzione Strategica", "Direzione Operativa" e di "sistema delle 
deleghe" nell'ULSS

Il candidato illustri brevemente gli "strumenti di programmazione" dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente i concetti di "contabilità" e "bilanci" dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente la "metodica di budget" dell'ULSS

Il candidato esponga brevemente il concetto di "prevenzione della corruzione" nell'ULSS

Il candidato illustri brevembre il "provvedimento amministrativo"
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23 Il candidato esponga brevemente l'accesso civico

24 Il candidato esponga brevemente le fonti del diritto

25 Il candidato esponga brevemente compiti e funzioni di "Azienda Zero"

26 Il candidato illustri brevemente il concetto di "accreditamento istituzionale"
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29 Il candidato illustri brevemente la Centrale Operativa SUEM 118
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31 Il candidato illustri brevemente il "Triage" del Pronto Soccorso
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38 Il candidato illustri brevemente il concetto di "scelta del contraente negli appalti pubblici"
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41 Il candidato esponga brevemente il concetto di integrazione socio sanitaria
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Il candidato esponga brevemente i concetti di "trasparenza" e "privacy" nell'ULSS

Il candidato esponga brevemente la composizione del dipartimento nell'ULSS

Il candidato illustri brevemente compiti e funzioni del "Responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza"

Il candidato esponga brevemente il concetto di Smart Working nella PA

Il candidato illustri brevemente il concetto di "Agente Contabile" nell'ULSS

Il candidato illustri brevemente l'attività di "verifiche di cassa" nell'ULSS

Il candidato illustri brevemente il concetto di D.P.I. (Dispositivo di Protezione Individuale) elencando alcuni 
esempi

Il candidato esponga brevemente le principali fonti di finanziamento dell'ULSS

Il Dipartimento di Prevenzione nell'ULSS

Il candidato illustri il concetto di "indicatore" nella programmazione aziendale dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente l'Ospedale nell'ambito dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente il Distretto nell'ambito dell'ULSS

Il candidato esponda brevemente il concetto di "Patrimonio dell'ULSS"

Il candidato esponga brevemente il concetto di "Piano dei Conti" del bilancio dell'ULSS

Il candidato esponga brevemente il concetto di "Carta dei Servizi" dell'ULSS
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47 Il candidato illustri brevemente "telesoccorso" e "telecontrollo"

48 Il candidato illustri brevemente il concetto di "Fascicolo Sanitario Elettronico"

49 Il candidato illustri brevemente il concetto di "diritto inviolabile della persona"

50 Il candidato illustri brevemente il concetto di  "principio di uguaglianza"

51 Il candidato illustri brevemente il concetto di Pubblica Amministrazione

52 Il candidato illustri brevemente il rapporto di lavoro nel pubblico impiego

53 Il candidato illustri brevemente le forme di accesso al pubblico impiego

54 Il candidato illustri brevemente i diritti ed i doveri del pubblico dipendente

55 Il candidato illustri brevemente le casistiche che comportano l'estinzione del rapporto di pubblico impiego
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Il candidato illustri brevemente la risorsa umana nell'ULSS

Il candidato illustri brevemente il concetto di "formazione" nell'ULSS

Il candidato illustri brevemente le condizioni di equilibrio dei risultati economici dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente le principali funzioni del servizio tecnico dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente le principali funzioni del servizio provveditorato economato dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente le principali funzioni del servizio di risorse umane dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente le principali funzioni del servizio di contabilità e bilancio dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente le principali funzioni del servizio di affari generali  dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente le principali funzioni del servizio dei sistemi informativi dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente i principali organi di controllo esterno dell'ULSS

Il candidato illustri brevemente il concetto di "esternalizzazione" di un servizio

Il candidato illustri brevemente le principali funzioni del controllo di gestione dell'ULSS
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