
 

 

Modello B-copia 
 
 
Deliberazione N.309   
 
del 07/10/2009 
 
 

  DELIBERAZIONE 
                        del DIRETTORE GENERALE 
 
Il Direttore Generale di questa Azienda U.L.S.S. n. 10, Dott. Paolo 
Stocco, nominato con D.P.G.R.V. n. 247 del 31.12.2007, coadiuvato dai 
Direttori Amministrativo, Sanitario e Sociale, ha adottato in data odierna 
la presente deliberazione costituita da n.__7__ fogli uniti al presente 
frontespizio. 
 

 OGGETTO 
 
DR. C.R. - RINNOVO INCARICO DI COLLABORAZIONE 
PROFESSIONALE 
 
 
 
 
 
Letta, approvata e sottoscritta, 

 
 
 

                                                 IL DIRETTORE GENERALE 
               (dott. Paolo STOCCO)  
                                                                 F.to dott. Paolo STOCCO 
                 _________________________________ 
 
 
Per l'acquisizione del parere espresso, come indicato nel 
preambolo della presente deliberazione: 
 
� IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO     F.TO DOTT. STEFANO AMADI 
         (dott. Stefano AMADI)        
 
� IL DIRETTORE SANITARIO             F.TO DOTT.SSA PATRIZIA BENINI 
         (dott.ssa Patrizia BENINI)          
 
� IL DIRETTORE SOCIALE                   F.TO DOTT. CLAUDIO BELTRAME      

(dott. Claudio BELTRAME) 
 

 
ASSEGNAZIONE 

     

     

 
 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

Copia del presente provvedimento 
verrà affissa all'albo di questa 
U.L.S.S. dal giorno: 

 

10.12.2009 

per 15 giorni consecutivi 
 
 

 
X 

 
 
 

IL DIRIGENTE DELL’UOS 
AFFARI GENERALI E LEGALI 

Dott. Andrea Del Negro 

 
 

REGISTRAZIONE CONTABILE 
 
    
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Non prevista per il presente 
provvedimento. 

 
 

L’U.O.C. Economico Finanziario 
attesta la corretta imputazione 
contabile: 

 
IL DIRIGENTE 

Dott.ssa Silena Tadiotto 

Deliberazione 
immediatamente eseguibile 
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DR. C.R. - RINNOVO INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 
 
 
 

Il direttore dell’unità operativa complessa personale 
 
 
 

Premesso che: 
 
 
 
- il locale dipartimento funzionale di cardiologia, costituito dalle u.o.c. di cardiologia dei presidi 

ospedalieri di S. Donà di Piave e di Portogruaro, prevede la diversificazione delle 
specializzazioni presso le singole unità cardiologiche, suddivise in tal modo nella branca di 
emodinamica per il nosocomio di San Donà di Piave e nella branca dell’elettrofisiologia per 
l’ospedale di Portogruaro; 

 
- in particolare, la cardiologia del presidio ospedaliero di Portogruaro persegue il filone 

dell’aritmologia, con approfondimento diagnostico delle aritmie mediante indagini 
elettrofisiologiche endocavitarie e di superficie, nonché la terapia delle stesse secondo il 
metodo dell’ablazione transcatetere, e la terapia delle bradicardie con pacemaker di vario 
tipo; in modo graduale, è stata altresì introdotta la prevenzione della morte improvvisa, 
mentre, con crescente interesse, è stato sviluppato il trattamento elettrico dello scompenso 
cardiaco con la stimolazione biventricolare; 

 
- tali metodiche sono state finora soddisfatte, in parte da personale medico formato in ambito 

locale, in parte avvalendosi di una consulenza con l’azienda u.l.s.s. n. 18 di Rovigo e, in 
parte, da un contratto di collaborazione professionale con il dr. Roberto Cazzin, direttore in 
quiescenza dell’unità operativa in argomento, contratto di recentissima scadenza (il 
contratto, disposto con deliberazione n. 114 del 02.04.2009, aveva quale periodo di durata 
06.04.09-05.10.09) la cui mancata riproposizione vanificherebbe il perfezionamento in atto 
di due medici in servizio, nell’ambito delle tecniche di intervento garantite dallo stesso dr. 
Cazzin, e contestualmente metterebbe in crisi la programmazione degli interventi di 
prossima esecuzione per i quali vi è comunque la necessità di avvalersi di personale 
altamente qualificato; 

 
- il direttore ff. dell’unità operativa di cardiologia ha attestato che non esistono professionalità, 

nell’ambito delle unità operative ospedaliere di questa azienda, in grado di garantire le 
prestazioni offerte dal dr. Cazzin, e che i centri regionali di riferimento non sono in grado di 
assorbire il volume di prestazioni programmate, a seguito del mancato rinnovo del rapporto 
con lo stesso dr. Cazzin; 

 
- al contempo il direttore u.o.c. della direzione medica di Portogruaro ha confermato che: “… 

gli unici due medici che hanno iniziato un percorso di formazione di elettrofisiologia ed 
elettrostimolazione sono i dottori N.R. e M.A.. Gli stessi hanno confermato che la loro 
preparazione non è sufficiente per essere, attualmente, autonomi nell’esecuzione dell’attività 
in parola. Per quanto riguarda i centri di riferimento contattati, peraltro di area vasta, si 
segnala che il Centro di Mirano, dallo scrivente ufficio contattato telefonicamente, ha 
confermato di essere in grado di far fronte esclusivamente alle urgenze. Il centro di Mestre, 
anch’esso contattato telefonicamente, si è riservato di esprimersi in merito non prima di 
avere ottenuto l’eventuale nulla osta dal rispettivo Direttore Sanitario aziendale, con 
tempistica, allo stato attuale, che non è data di conoscere. Per i motivi sopra indicati, 
pertanto, si esprime parere favorevole alla proroga della convenzione per l’attività sopra 
indicata fino al 31.12.09. Nel contempo si rappresenta che si è già richiesto al Direttore ff. 
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della U.O.C. di Cardiologia di far proseguire, proficuamente, ai dirigenti medici sopra indicati 
il percorso di formazione, al fine di consentire l’attività in autonomia”; 

 
- a seguito di tali presupposti, oltremodo gravati dalla attuale carenza del posto di direttore 

della unità operativa di riferimento e per la cui copertura é previsto l’espletamento dello 
specifico avviso pubblico il giorno 14.10.2009, si registra la disponibilità del dr. Cazzin al 
rinnovo temporaneo della collaborazione, per il periodo 08.10.09-28.12.09, alle condizioni 
applicate con il precedente contratto; 

 
- la possibilità di avvalersi di tale professionalità risulta fondamentale nel completamento del 

quadro formativo dei due medici che attualmente collaborano con il dr. Cazzin, e, al 
contempo, consente di limitare il fenomeno della mobilità passiva conseguente al nuovo 
assetto organizzativo del servizio della unità operativa in questione; 

 
- i termini della collaborazione si riassumono nel seguente modo: 

* contratto ai sensi dell’art. 2222 e ss. del c.c., nonché in applicazione dell’art. 7 – 6° co. 
del decreto legislativo n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni; 

* attività, per un massimo di 110 ore, da svolgersi presso l’u.o.c. di cardiologia del presidio 
ospedaliero di Portogruaro per trattamenti di elettrofisiologia/elettrostimolazione, impianto 
di pacemaker e defibrillatori cardiaci, accompagnati da valutazione per l’indicazione al 
trattamento e follow-up dei pazienti portatori di pacemaker e defibrillatori, limitatamente 
ai soggetti per i quali la prestazione viene richiesta dall’equipe della u.o.c. di cardiologia; 

* periodo: 08.10.09-28.12.09; 
* compenso orario di € 200,00= al lordo di ogni onere (a proprio carico) fiscale, 

previdenziale, assistenziale, assicurativo (fatta salva RCT a carico dell’aulss), rimborso 
spese viaggio ecc.; 

 
Atteso che la quantificazione del costo programmato a carico dell’a.u.l.s.s. n. 10, per il 

periodo dal 08.10.09 al 28.12.09, è pari a € 22.010,00=; 
 
Rilevato che il sopraindicato costo trova copertura nelle previsioni del conto economico 

preventivo relativo all’esercizio 2009; 
 
Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilità con la 

normativa vigente e con ogni altra disposizione regolante la materia; 
 
Attestate la regolarità e la legittimità del provvedimento; 
 
Rilevata la necessità di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto per consentire 

in termini l’avvio della collaborazione in oggetto; 
 
Considerato che, ai sensi dell’art. 3, 2° comma - lett. m), del regolamento recante le 

disposizioni concernenti i compiti della direzione generale e i compiti della direzione operativa 
nell’azienda, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1915/1988 e s.m.i., il 
presente provvedimento è di competenza del Direttore Generale; 

 
Ritenuto pertanto di sottoporre il presente provvedimento all’approvazione del Direttore 

Generale; 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

Visto l'art. 3 del D.Lgs n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
Viste le LL.RR. 14.09.1994 nn. 55 e 56 s.m.i.;  
 
Visto l’atto aziendale adottato con DDG 688/03 e successive modificazioni ed integrazioni. 
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Viste le disposizioni concernenti i compiti  della Direzione Generale e i compiti della Direzione 

Operativa nell'Azienda, approvate con deliberazione del Direttore Generale n. 1915 del 
15.12.1998 e s.m.i.; 

 
Visto che il Direttore U.O.C. Personale ha attestato la regolare istruttoria, nonché la 

regolarità e la legittimità del provvedimento; 
 
Sentito, per quanto di competenza, il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore 

Sanitario e del Direttore dei Servizi Sociali; 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
1. di rinnovare al dr. Cazzin Roberto, nato a Galzignano (UD) il 14.03.1944 e residente a 

Mestre (VE) in via Degan n. 10, un incarico di collaborazione professionale alle seguenti 
riassunte condizioni: 
* contratto ai sensi dell’art. 2222 e ss. del c.c., nonché in applicazione dell’art. 7 – 6° co. 

del decreto legislativo n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni; 
* attività, per un massimo di 110 ore, da svolgersi presso l’u.o.c. di cardiologia del 

presidio ospedaliero di Portogruaro per trattamenti di 
elettrofisiologia/elettrostimolazione, impianto di pacemaker e defibrillatori cardiaci, 
accompagnati da valutazione per l’indicazione al trattamento e follow-up dei pazienti 
portatori di pacemaker e defibrillatori, limitatamente ai soggetti per i quali la prestazione 
viene richiesta dall’equipe della u.o.c. di cardiologia; 

* periodo: 08.10.09-28.12.09; 
* compenso orario di € 200,00= al lordo di ogni onere (a proprio carico) fiscale, 

previdenziale, assistenziale, assicurativo (fatta salva RCT a carico dell’aulss), rimborso 
spese viaggio ecc.; 

 
2. di considerare l’allegato schema di contratto parte integrante e contestuale del presente 

atto deliberativo 
 
3. di quantificare il costo programmato a carico dell’a.u.l.s.s. n. 10, per il periodo dal 08.10.09 

al 28.12.09, in € 22.010,00=; 
 
4. di dare atto che il sopraindicato costo trova copertura nelle previsione del conto economico 

preventivo relativo all’esercizio 2009; 
 
5. di incaricare la direzione medica dell’ospedale del controllo della regolare esecuzione delle 

prestazioni previste in convenzione, nel rispetto del limite di costo programmato; 
 
6. di dare atto che la unità operativa semplice convenzioni è competente per l’esecuzione del 

presente provvedimento; 
 
7. di dare atto che il responsabile del presente procedimento è il dott. Paolo Pavan, direttore 

dell’unità operativa complessa personale, delegando lo stesso alla sottoscrizione degli atti 
conseguenti previsti dal precedente punto 2); 

 
8. di dichiarare il presente atto, attesa l’urgenza, immediatamente eseguibile; 

 
ANNO CONTO 

CO. GEN. 
AREA IMPORTO NUMERO 

REGISTRAZIONE 
2009 32.14.030120 SAN 22.010,00 09PG373 

 
 
MM/mm 



 DR. C.R. - RINNOVO INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

 

 

 
Elenco delle assegnazioni 
 
Per gli adempimenti di competenza: 
 
Convenzioni ufficio.convenzioni@assl10.veneto.it 

Economico Finanziario servizio.ecofin@assl10.veneto.it 

Controllo di Gestione controllo.gestione@assl10.veneto.it 

Direzione Sanitaria direzione.sanitaria@assl10.veneto.it 

Direzione della Funzione Ospedaliera dirmed.sandona@assl10.veneto.it 

 
 
 
 


