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Allegato al verbale n. 2

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE
dell’avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direzione
dell'unita operativa complessa di cure primarie del distretto unico socio sanitario

II giorno 7 giugno 2016, alle ore 9:00 e il giorno 18 luglio 2016, alle ore 9:00, presso la sala
riunioni della sede direzionale dell’azienda ulss n. 10 “Veneto Orientale” — piazza De Gasperi, 5 — San Dona
di Piave, si ¢ riunita la seguente Commissione (nominata con deliberazione del Direttore Generale 29
dicembre 2015, n. 1189), dell’Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direzione dell'unita
operativa complessa di Cure Primarie del distretto unico socio sanitario:

componente

dott. Bono Carlo direttore uoc assistenza sanitaria territoriale
Azienda Sanitaria Locale TO 4
Regione Piemonte

componente

dott. Conci Paolo direttore uoc servizio medicina di base

Provincia Autonoma di Bolzano — Alto Adige
Ripartizione Sanita

Provincia Autonoma di Bolzano

componente

dott. Consiglio Giuseppe direttore del distretto sanitario di Noto
Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa
Regione Sicilia

componente

dott.ssa Maria Grazia Carraro direttore sanitario dell’azienda
ulss n. 10 “Veneto Orientale”

segretario

sig.ra Maria Elena Marin collaboratore amministrativo professionale
dell’azienda ulss n. 10 “Veneto Orientale”

Delle suddette riunioni sono stati redatti specifici verbali (a cui questa relazione sintetica viene
allegata), da trasmettere al direttore generale dell’azienda ulss n. 10 “Veneto Orientale” di San Dona di
Piave, per i provvedimento di propria competenza.

L’intera procedura si € svolta in conformita a quanto previsto da:

art. 15 del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e s.m.i.;

linee di indirizzo emanate con deliberazione della giunta regionale del Veneto del 19 marzo
2013, n. 343 (allegato A), in attuazione dei principi in materia, contenuti nell’art. 4, comma 1,
del d.I. 13 settembre 2012, n. 158 (Decreto Balduzzi), convertito nella legge 8 novembre 2012,
n. 189;

d.p.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in quanto applicabile;

bando di indizione dell’avviso pubblico in argomento e allegato profilo professionale riferito
all'unita operativa complessa in argomento.

Ogni operazione & stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla
commissione all’unanimita.

La commissione:

ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, dott. Giuseppe Consiglio, e JZ
alla presa d’atto della succitata normativa di riferimento per I’espletamento della procedun
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e ha preso atto dell’ammissione dei candidati (deliberazione del direttore generale 29 dicembre
2015, n. 1189), e della corretta convocazione degli stessi;

e ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione dei curricula, integrandoli come
dettagliatamente specificato nel verbale;

e ha accertato la presenza alla selezione del giorno 7 giugno 2016 dei seguenti candidati (n. 3
presenti su n. 5 convocati):

n. Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1 Di Falco Carlo Guglionesi (CB) 09/04/1955
2 Stefanon Sergio Concordia Sagittaria (VE) 22/01/1957
3 Zanon Dario San Dona di Piave (VE) 10/05/1956

e ha proceduto alla valutazione dei curricula;
e ha predeterminato i quesiti da porre ai candidati al colloquio;
e ha espletato i colloqui;

e ha precisato, nel verbale datato 7 giugno 2016, che:

> la domanda presentata dal dott. Di Falco ¢ risultata non corredata di alcuni documenti
previsti dal bando dell’avviso pubblico, documenti peraltro citati nella domanda medesima
e necessari per la valutazione del curriculum del candidato,

> il dott. Carlo Di Falco, una volta ammesso nella sala del colloquio, ¢ stato reso edotto
dell’assenza della documentazione di cui sopra e della conseguente non valutabilita del
proprio curriculum,

> il dott. Di Falco ha confermato di aver inviato tutta la documentazione necessaria via pec e
ha dichiarato di non ritenere opportuno sostenere il colloquio in assenza della valutazione
del proprio curriculum,

» al termine del secondo colloquio, all’atto della stesura del verbale, ¢ stata informata che a
seguito di un’ulteriore verifica da parte dei servizi competenti, era stata reperita la
documentazione sino ad allora mancante, relativa al curriculum del dott. Carlo Di Falco,

» non potendosi concludere i lavori in data 7 giugno 2016 in modo proficuo, sentiti i servizi
aziendali coinvolti, ha deciso all’unanimita di aggiornare i lavori alla data del 18 luglio
2016, alle ore 8,30: in tale contesto si sarebbe proceduto all’espletamento del colloquio del
solo candidato dott. Carlo Di Falco.

In data odierna, la Commissione:

> ha preso atto che, con nota 29 giugno 2016, prot. n. 40501, il dott. Carlo Di Falco & stato
invitato a sostenere il colloquio previsto dalla procedura di reclutamento per le ore 10:30 di
oggi, 18 luglio 2016 e che, con note 29 giugno 2016, prot. n. 40581 i candidati dott.ri
Stefanon Sergio e Zanon Dario sono stati informati della convocazione del dott. Di Falco
in modo da poter, se interessati, assistere al colloquio dello stesso che, ai sensi delle vigenti
disposizioni, si deve svolgere in luogo aperto al pubblico,
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> ha preso atto, alle ore 10,45 (dieci e quarantacinque minuti) dell’assenza del dott. Carlo Di
Falco e, non avendo a tale ora ancora concluso il lavoro di valutazione del curriculum dello
stesso candidato, decide di sospendere la valutazione stessa.

Al termine dei colloqui svoltisi nel giorno 7 giugno 2016 (dott. Stefanon Sergio e Zanon Dario) e
preso atto dell’assenza del candidato dott. Carlo di Falco convocato per le ore 10.30 del giorno 18 luglio
2016 per I’espletamento del colloquio, sulla base del profilo professionale che caratterizza I’incarico da
conferire, dei punteggi relativi al curriculum e al colloquio di ciascun candidato presentatosi, la commissione
ha stilato, in data 18 luglio 2016, la graduatoria dei candidati esaminati e ha predisposto il seguente elenco di
idonei, coincidente con la graduatoria finale, da presentare al direttore generale, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti dai concorrenti, composta da:

Posizione Cognome e Nome candidato Punteggio totale
1 dott. Stefanon Sergio 61,000/80,000
2 dott. Zanon Dario 59,000/80,000

Le valutazioni e I’attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum e per il colloquio, nonché
il punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun candidato, allegate al
verbale del giorno 7 giugno 2016, quali parti integranti e sostanziali. Non &, viceversa, stata prodotta la
scheda di valutazione del candidato dott. Carlo Di Falco, assente alla convocazione del giorno 18 luglio
2016.

La commissione ha infine proceduto a stilare la presente relazione sintetica, allegata al verbale e da
pubblicare nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

La seduta del giorno 7 giugno 2016 si & chiusa alle ore 17.00.
La seduta odierna (18 luglio 2016) si & chiusa alle ore 13.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

presidente dott. Giuseppe Consiglio

componente dott. Carlo Bono y

componente dott. Paolo Conci i

componente dott.ssa Maria Grazia Carraro w / NILAD

segretario sig.ra Maria Elena Marin \L&M\gl QQ_;MQ \,\,@;

www.ulss10.veneto.it



