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Allegato al verbale n. 2

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE
dell’avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direzione
dell'unita operativa complessa di psichiatria aziendale

Il giorno 30 giugno 2016, alle ore 9:00, presso la sala riunioni della sede direzionale dell’azienda
ulss n. 10 “Veneto Orientale” — piazza De Gasperi, 5 — San Dona di Piave, si & riunita la seguente
Commissione (nominata con deliberazione del Direttore Generale 15 gennaio 2016, n. 7), dell’ Avviso
pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direzione dell'unita operativa complessa di Psichiatria aziendale:

componente

dott. Busana Claudio direttore uoc psichiatria
Azienda ULSS n. 5 Ovest Vicentino
Regione Veneto

componente

dott. Pinotti Andrea direttore uoc psichiatrica 2 di Mantova
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova
Regione Lombardia

componente

dott. Zanfini Roberto direttore uoc urgenza emergenza psichiatrica di
Ravenna

Azienda USL della Romagna

Regione Emilia Romagna

componente

dott.ssa Maria Grazia Carraro direttore sanitario dell’azienda
ulss n. 10 “Veneto Orientale”

segretario

sig.ra Maria Elena Marin collaboratore amministrativo professionale
dell’azienda ulss n. 10 “Veneto Orientale”

Della suddetta riunione ¢ stato redatto specifico verbale (a cui questa relazione sintetica viene
allegata), da trasmettere al direttore generale dell’azienda ulss n. 10 “Veneto Orientale” di San Dona di
Piave, per i provvedimento di propria competenza.

L’intera procedura si & svolta in conformita a quanto previsto da:

art. 15 del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e s.m.i.;

linee di indirizzo emanate con deliberazione della giunta regionale del Veneto del 19 marzo
2013, n. 343 (allegato A), in attuazione dei principi in materia, contenuti nell’art. 4, comma 1,
del d.1. 13 settembre 2012, n. 158 (Decreto Balduzzi), convertito nella legge 8 novembre 2012,
n. 189;

d.p.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in quanto applicabile;

bando di indizione dell’avviso pubblico in argomento e allegato profilo professionale riferito
all'unita operativa complessa in argomento.

Ogni operazione ¢ stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla
commissione all’unanimita.

La commissione:

ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, dott. Busana Claudio, e alla
presa d’atto della succitata normativa di riferimento per I’espletamento della procedure;

ha preso atto dell’ammissione dei candidati (deliberazione del direttore generale 15
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e ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione dei curricula, integrandoli come

dettagliatamente specificato nel verbale;

e ha accertato la presenza alla selezione dei seguenti candidati (n. 9 presenti su n. 12 convocati):

n. Candidato Luogo di nascita Data di nascita
1. {Bertoli Marco Udine 03/05/1961
2. |Bonfante Gianfranco Legnago 28/02/1964
3. \De Nardo Vincenzo Nicastro 25/04/1954
4. |De Risio Alessandro L'Aquila 07/09/1972
5. iMilardi Sabrina Musile di Piave 27/07/1971
6. {Monacelli Gianluca Roma 11/09/1969
7. {Procaccini Francesco Massa Marittima 07/08/1955
8. |Salvo Pierandrea Gorizia 21/09/1962
9. \Urbani Anna Venezia 17/10/1964

e ha proceduto alla valutazione dei curricula;

¢ ha predeterminato i quesiti da porre ai candidati al colloquio;

e haespletato i colloqui.

La commissione, alle ore 14.30, ha preso atto della decisione del dott. Pierandrea Salvo di non

partecipare al colloquio del presente avviso per motivi personali/familiari.

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza I’incarico da conferire,
dei punteggi relativi al curriculum e al colloquio di ciascun candidato presente, la commissione ha stilato la
graduatoria dei candidati esaminati e ha predisposto la seguente terna di idonei da presentare al direttore

generale, tenuto conto dei migliori punteggi conseguiti dai concorrenti, composta da:

Posizione Cognome e Nome candidato Punteggio totale
1 dott. Bonfante Gianfranco 64,500
2 dott. De Nardo Vincenzo 62,500
3 dott. De Risio Alessandro 44,000

Le valutazioni e I’attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum e per il colloquio, nonché
il punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun candidato, allegate al

verbale quali parti integranti e sostanziali.

La commissione ha infine proceduto a stilare la presente relazione sintetica, allegata al verbale e da

pubblicare nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

La seduta si € chiusa alle ore 19.00.

Letto, approvato e sottoscritto.
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