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Vazzoler Madiotto
Giudizio: Eccellente. Motivazione: Vista l'offerta presentata,
si ritiene che il prodotto contenga una presentazione
esaustiva ed articolata dell’Azienda e dei servin offerti,
delle progettualitd specifiche, della presenza sul teritorio
B " del iod Sard valutata la coerenza del modello organizzativo e della Regione. La capacita progettuale si evince in
ello or e
pacsiye, deol SR | L rearen aar, § i Capietos w0 B dagh ol s (o movadone) s sate
. i i rvento all'art. egl in
1.1 Er:::!::lid:t;;:‘::(‘:v:‘::::::"d:;:! grado di efficienza garantito per il raggiungimento 10 1 § 1 1 10 3 caratteristiche dellintervento che si basano sulla capacitd
evidenze sdentifiche cui i fa riferimento degli stessi. Sard valutata la completezza e del’'operatore sia in termini tecnici che di tenuta della rete.
neli'azione progettuale, modalith di adeguatezza delle proposte progettuali in relazione Particolare rilievo viene data alia strumentazione
rapporto con l'ente a'ppaname alle linee guida della prevenzione e delle evidenze professionale dell’operatore basata sulle funzioni di
: scientifiche. relazione di fiducia, empatia e relazione nella prossimitd.
Rispetto alle linee di intervento (A, B e C) vengono
dettagliate le attivitd e indicate puntualmente le azioni che
caratterizzano il PPTS (es: inclusione, integrazione, digitale,
bullismo, genitorialitd, prevenzione uso sostanze, ect..).
Capacitd
progertuale, Sard valorizzata la capacitd di progettare interventi
Dl:ninmdeed innovativi in relazione ai bisogni emergenti; la
"“:LT:::::;CI pr:::m a |:h:¢rnrl servizl o inltlative, senzs magolon Giudizio: Buono. Motivazione: L'offerta presentata riguarda
ri per I'ente (es. seminari di approfondimento, ) o
sia organizzazione, in particolare nr. 6 telefoni, n. 3
incontri con esperti, individuazione e valorizzazione di y i
i P 4 conferenze tematiche annuali, attivit di editing ed azioni
fuedsoggent, megglore difersnziatione delofferia, di coordinamento, utiizzo di strumenti digital condivisi, sia
1.2 Proposte migliorative e innovative etc.); la capacitd di reperimento di risorse aggiuntive 10 0,8 0,8 0,8 0,8 8 3 * o 9 iy
anche riguardo a personale in stage o tirocinio, per lo Ia proposta cperativa:su tematiche emergentl. Si fa.
i i 5 2 riferimento, In particolare, al fenomeno del ritirc sociale ra
svolgimento di attivitd integrative; strumenti e oF adolescenti, quale criticitd emersa nel periodo
attrezzature impiegati (es.: cellulare di servizio, 4.
i s pandemico.
atti elettronica, dal, ...) ed
altro che la cooperativa intende mettere a
disposizione,
Saranno valutate le modalitd operative e gli strumenti
che si intendono adottare per la verifica e la Giudizio: Buono, Motivazione: L'offerta presentata esalta le
degli esiti del . per il contrallo funzionl del coordinatore in tutte le fasi del controlio;
1.3 Sistema di autocontrolio della qualits, come indicato ali'art. 10 del Capitolato, 10 0,8 0,8 08 0,8 8 3 vengono descritti in maniera articolata | livell qualtativi e
in termini di efficienza ed efficacia del servizio, rispetto quantitativi di valutazione, indicati gli strumenti di
3gl obiettivi prefissati; strumenti adottati per il del if (Focus group).
rilevamento del gradimento del servizio da parte dei
fruitori {gruppi target, comuni, altri enti, etc.).
TOT. 1 26 9
Sard valutato il numero di risorse impiegate
congruente con il monte ore previsto nel Capitolato, la
qualifica e 'esperienza professionale maturata del
personale destinato all‘esecuzione del servizio. In
particolare, verrd valutata I'esperienza maturata per
ciascuna figura professionale di seguito indicata ; -
Risorse umane che saranno con |peril dinatore: lavoro di comunit, esperienza di S . "
2.3 |descrizione di quatifiche e titol, ruol, coordinamento di gruppi di lavoro muli professionali; - ; 06 06 06 s .z 2 p::;‘:;’;;"ﬂ‘:;;::ﬂ'm";;' "m”‘mn:c'c:r'":,’:::‘e
" |funzioni e anzianita di esperienza nei settori | per gli educateri: lavoro educativo con minori e & ’ 2 * : 9
oggetto di intervento. adolescenti in contesti sociall e informali; - per gli oew pravista,
psicologi: consulenza psicologica all'adolescente a
scuola; esperienze di formazione di soggetti aduhti
quali genitori, insegnanti, grupp! di cittadini e dei
giovanl animatori di comunitd. L'esperienza riferita
dovra essere documentata dai Curricula presentati in
forma anonimizzata.
Saranno valutate le esperienze pregresse delle risorse Giudizio: Suffiente. Motivazione: dall'analisi dei curricula
umane nell'ambite delle tecniche laboratonali, presentati si rileva la formazione specifica di uno degli
22 Risorse umane con in infor P (musica, teatra, s 0.6 0.6 0.6 0.6 a " operatori proposti. Nella documentazione presentata viene
tecniche o discipline c.d. maestri d'arte arti visive...), espressivo-corporee e sportive. Le . bt 14 . dichiarata la formazione specifica degli operatori nelle
Personale p riferite essere doc dai discipline richieste, indicando alcune proposte laboratoriali
utilizzato nel Curricula presentati in forma anonimizzata attive presso la Cooperativa.
servizio
Giudizio: Buono. Motivazione: |a proposta formativa
Sard valutata la completezza e adeguatezza del ifi e artuaki, ad
programma di formaziene annuaie del personale dell'organizzaziene del lavoro, per un monte ore
5 impiegato nell'esecuzione del servizio. In particolare: di 20 fi La modalitd di supervisi
o Formazion analisi dei bisogni formativi, contenuti e durata in ore s o8 08 08 0.8 o 2 P individua due supervisione dellequipe
di ogni evento formativo, supervisione del personale e supervisione individuale. Viene valorizzato dall'approccio
(modalita e temporalith del piano di supervisione) trans-territoriale alle supervisioni per ampliare le
opportunitd di scambio.
Sard valutata la pil efficiente gestione delle risorse
umane. In particolare: - misure a garanzia della Giudizio: Eccellente. Motivazione: nella descrizione della
del servizio, anche in caso di assenza gestione delle risorse umane, oltre al'aspetto
2.4 Gestione del personale impravvisa del'operatore Incaricato - modalth e tempi 12 1 f 1 1 i 4 tico ed or , viene evic 2
di sostituzione degli operatori dimissionari, azioni tutela dell'operatore con l'applicazione dei piani di
previste per imitare |l turn over degli operatori - benessere e del welfare aziendale, con un'attenzione
sistemi di incentivazione tesi a favorire I3 permanenza particolare al benessere dei professionisti coinvolti.
{dei professianisti nel servizio
Lals:'hziom:rc:,pclsta sa:ii \ulnluma :nnl ril'e:znentro‘lel Giudizio: Sufficiente, Motivazione: vengono esplicitati
agli strumenti ed ai canali utilizzati per la selezione i menti ed | canali utilizzati per la
28 Shiasione del pecsaniale |personale, ai fine di promuovere I'assunzione del 2 ke L a5 08 12 9 ;u::r::l:a:::s::::: fa::?e:n I'assunzione di znder
maggior numero di giovani, con eta’ inferiore a *
TOT.2 34 8 ;-]
Saranno valutate le pio efficad medalita di
coinvolgimento dei vari portatori di interesse, la
Coinvolgimento meodalitd di raccordo in sinergia con le organizzazioni Giudizio: sano
dela refa socials | 3 di velontariato e/o associazioni di utenti e altre 6 0,6 0,6 0,6 a,6 3,6 2 esplicitate le modalita di coinvolgimento dei portatori di
organizzazionl operanti sul territorio. Sard altresi interesse.
la di personale volont
anche assodiato, da inserire nelle attivitd
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dott.ssa Lena dott.ssn dott sea coefficienti (SOGLIA)Y
Vazzoler Madiotto
Definizione del modello organizzativo e Sara valutata la coerenza del modello organizzativo e Giudizio: Sufficiente. Motivazione:
operativo, degli strumenti metodologici operativo con gli obbiettivi individuati per ciascuna linea Vista I'offerta presentata, si ritiene
applicabili per linea di intervento, delle di intervento all'art. 6 del Capitolato speciale e il grado di che la presentazione dell’Azienda, dei
1.1 linee guida della prevenzione e delle efficienza garantito per il raggiungimento degli stessi. 10 0,6 0,6 0,6 0,6 6 3 servizi e delle progettualita sia
evidenze scientifiche cui si fa riferimento  |Sara valutata la completezza e adeguatezza delle sufficientemente descritta. La
nellazione progettuale, modalita di proposte progettuali in relazione alle linee guida della progettualitd viene presentata in
rapporto con l'ente appaltante. prevenzione e delle evidenze scientifiche, modo sintetico.
Sara valorizzata la capacita di progettare interventi
innovativi in relazione ai bisogni emergenti; la proposta
Capacits :1'; ulteriori servizi 0 il?lzuatrve, se.nza maggiori DI.'IEI'I per Giudizio: Sufficiente. Motivazione:
ente (es. seminari di approfondimento, incontri con . e
progettuale, esperti, individuazione e valorizzazione di nuovi soggetti Loﬁen:‘ta p[esentata & di tipo
: ' . i
organizzativa ed ) ) ) maggiore differenziazione dell'offerta, etc.); Ia capacitd organizzativa; In particalare:s) rilevaill
innovativa, di 1.2 Proposte migliorative e innovative : - 2 B = 10 0,6 0,6 0,6 0,6 6 3 supperto di n. 3 telefoni, nr, 2
. ! di reperimento di risorse aggiuntive anche riguardo a
valutazione : conferenze tematiche annuali e n. 480
personale in stage o tirocinio, per lo svolgimento di ore annuali di surplus per
attivitd integrative; strumenti e attrezzature impiegati coordinamerito
(es.: cellulare di servizio, attrezzatura elettronica, :
automezzi aziendali, ...) ed altro che la cooperativa
intende mettere a disposizione.
Saranno valutate le modalita operative e gli strumenti
che si intendono adottare per la verifica e |a valutazione Giudizio: Sufficiente. Motivazione:
degli esiti del progetto, per il controllo della qualita, L'offerta presentata & focalizzata
< come indicato all’art. 10 del Capitolate, in termini di sull’'elenco dei riferimenti gestionali
13 Slstema;diautacontrolio efficienza ed efficacia del servizio, rispetto agli obiettivi 10 Gih 0,6 0,6 0.6 o 3 ed esecutivi. Gli strumenti di
prefissati; strumenti adottati per il rilevamento del rilevazione sono prevalentemente di
gradimento del servizio da parte dei fruitori (gruppi tipo guantitativo.
target, comuni, altri enti, etc.).
TOT. 1 30 18 9
Sara valutato il numero di risorse impiegate congruente
con il monte ore previsto nel Capitolato, la qualifica e
I'esperienza prefessionale maturata del personale
destinato all’esecuzione del servizio. In particolare, verra
valutata I'esper_ienza _matu@ta per ciascuna figura Giudizio: Buono. Motivazione: Ti
Risorse umane che saranno impiegate con | Professionale di seguita indicata : - per il coordinatore: numero delle risorse proposte risulta
2.1 descrizione di qualifiche e titoli, ruoli, Iavuro_ di, comunita,; ESPENENZo di cPOrdlnamento di . 7 0.8 o 0.8 6 2 congruente con il monte ore previste.
** | funzioni e anzianita di esperienza nei settori |9UPP! di lavoro multi professionali; - per gli educatori: " -8 4 DE 5 In particolare si rileva |a figura del
aggetto di intervento. 1“‘:‘"’, educabivo _r:nn mmm? d _adolescenti in contesti coordinatore con esperienza
sociali e informali; - per gli psicologi: consulenza quinquennale.
psicalogica all’adolescente a scuola; esperienze di
formazione di soggetti adulti quali genitori, insegnanti,
{agruppi di cittadini e dei giovani animatori di comunita,
L'esperienza riferita dovra essere documentata dai
Curricnla_nrecantati in forma anonimizzata
Giudizio: Sufficiente. Motivazione:
Saranno valutate le esperienze pregresse delle risorse dall'analisi dei curricula presentati si
umane nell'ambito delle tecniche laboratoriali, rileva la formazione specifica di uno
2.2 Risorse umane con esperienze in particolari |informatiche, espressivo-artistiche (musica, teatro, arti 5 0.6 0.6 0.6 0.6 3 1 degli operatori proposti. Si fa, altresi,
tecniche o discipline ¢.d. maestri d‘arte visive...), espressivo-corporee e sportive, Le competenze ‘ ’ ’ ‘ riferimento alla presenza di risorse
riferite dovranno essere documentate dai Curricula umane con specifiche tecniche di
Personale presentati in forma anonimizzata laboratorio, tuttavia non indicate nei
utilizzato nel curricula.
servizio ~ Giudizio: Sufficiente. Motivazione: la
Sara valutata la completezza e adeguatezza del proposta formativa sviluppa
programma di formazione annuale del personale tematiche di base per un monte ore
impiegato nell'esecuzione del servizio. In particolare: - i
23 Formazione analisi dei bisogni formativi, contenuti e durata in cre di & &5 0.6 0,6 0.6 48 2 :;zi?&smosﬂlaéfv?;zf:::(;DL:sta adi
ogni evento formativo, supervisione del personale tipo metodologico, articalata in 4
(modalita e temporalita del piano di supervisione) incantri annuali della durata di 2 ore
Sara valutata la pid efficiente gestione delle risorse
umane. In particolare: - misure a garanzia della Giudizio: Sufficiente. Motivazione:
continuita del servizio, anche in caso di assenza nella descrizione della gestione delle
2.4 Gestione del personale improvvisa dell'operatore incaricato - modalita e tempi di 12 0.6 0,6 0.6 0,6 7,2 4 risorse umane viene privilegiato
sostituzione degli operatori dimissionari, azioni previste I'aspetto contrattualistico ed
per limitare il turn over degli operatori - sistemi di organizzativo.
incentivazione tesi a favorire la permanenza dei
nrafaccinnicti nal carvizin
La soluzione proposta sara valutata con riferimento agli 'f;::i::;' ;';T;Eg:;;:ﬁ::;::&w
25 Selezione del personale SwUnant-ag acanall wikzell ferimscleroneel 2 0.6 0.6 06 0.6 1,2 0 |gli strumenti ed | canali utilizzati per
personale, al fine di promuovere |'assunzione del maggior Ia selezione del personale, favorendo
numero di giovani, con eta’ inferiore a trentasei anni Vassunzione di under 36. *
TOT.2 34 21.8 9
Saranne valutate le pil efficaci modalita di
:o]nvnlglmento dei vari pnr;catori di interesse, la modalita Giudizio: Sufficiente. Motivazione:
> . i raccordo in sinergia con le organizzazioni di =iy 2 =
Fireinens] i valontariato e/o associazioni di utenti e altre 6 0.6 0.6 0.6 0.6 36 2 i;’::af;;";i'ec’:ii':;;‘i:_:f:‘;fi‘e fe
organizzazioni operanti sul territorio. Sara altresi P
valorizzata la disponibilitad di personale volontario, anche pariatori dlinteresse,
associato, da inserire nelle attivita
PUNTEGGIO MAX 70 3.6 20
PUNTEGGIO ATTRIBUITO DITTA INSIEME SI PUO' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 43.4




