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% US54 REGOLE VALUTAZIONE TITOLI allegato n. 2
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CONCORSO pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario INGEGNERE GESTIONALE O
ELETTRONICO (Cat. D), bando prot. n. 73952 del 17.12.2018.

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti 8 . Un}ta Omoeg. | Sovr. ~
mesi mis. val.
101 Presso SSN nel profilo a concorso 1,200 12 mesi Si Si 100
102 Presso SSN nel profilo a concorso cat. superiore 1,320 12 | mesi Si Si 100
103 Presso SSN nel profilo a concorso cat. inferiore 0,600 12 mesi Si Si 100
104 Pressg SSN nel profilo a concorso con funzioni di 1,500 1 | s No No 100
coordinamento
105 Servizio militare/civile con funzioni inerenti 1,200 12 mesi Si Si 100
106 Servizio militare/civile con funzioni non inerenti 0,300 12 mesi Si Si 100
107 Presso casa di cura convenzionata nel profilo 0,300 12 mesi Si Si 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti X . Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.

200 Laurea specialistica attinente (non requisito di ammissione) 1,500 0 n. No No 100
201 DU/laurea triennale attinente (non requisito di ammissione) 1,000 0 n. No No 100
203 Dottorato di ricerca attinente 2,000 0 n. No No 100
210 Master universitario di I° livello attinente 0,500 0 n. No No 100
211 Master universitario di II° livello attinente 1,000 0 n. No No 100
299 Titoli non valutabili 0,000 0 n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti % . Un_lta Omog. | Sowr. i
mesi mis. val.
300 Abstract se come unico autore o primo autore 0,005 0 n. No No 100
301 Abstract se in collaborazione 0,003 0 n. No No 100
310 Pubblicazioni come unico autore o primo 0,010 0 n. No No 100
311 Pubblicazioni in collaborazione 0,005 0 n. No No 100
320 Pubblicazioni (capitoli di libro) primo nome 0,200 0 n. No No 100
391 Pubblic§zi0ni (capitoli di libro) come coautore - nome 0,100 0 fi. No No 100
successivo
399 Pubblicazioni non valutabili 0,000 0 n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 9,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
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CONCORSO pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario INGEGNERE GESTIONALE O
ELETTRONICO (Cat. D), bando prot. n. 73952 del 17.12.2018.

Cod. Regola Punti X ; Un_' ta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
400 Servizi Presso privati quale ingegnere (dipendenti) o libero 0,300 12 mesi No No 100
professionale presso SSN/PA
401 Servizi libero professionale presso privati (ingegnere) 0,180 12 mesi No No 100
202 Volt.Jntar.io/tiroci.nio/frequenza/tlaors'ista presso ospedali 0,120 12 | wies No NG 100
nazionali o esteri/PA o presso privati (post-laurea)
403 servizio quale programmatore presso PA o presso privati 0,200 12 mesi No No 100
409 Servizi vari non valutabili 0,000 0 No No 100
422 Attivita di ricerca nel profilo 0,120 0 n. No No 100
430 Attivita didattica attinente presso enti pubblici (0.002/giorno) 0,240 12 mesi No No 100
450 Partecipazione a corsi, convegni e congressi 0,001 0 gg. No No 100
451 Relatore a corsi, convegni e congressi 0,003 0 gg. No No 100
452 Corsi di formazione particolarmente qualificanti e attinenti 0,100 0 n. No No 100
481 Corsi di Iif]gua straniera/informatica (se espressi in ore, valutati 0,001 0 oK. No No 100
gg. 1 ogni 8 ore)
482 Certificazioni di lingua straniera/informatica (superiori a gg. 10) 0,010 0 . No No 100
ovvero ECDL
483 Attestato di idoneita addetto antincendio 0,003 0 n. No No 100
484 Servizio Civile Nazionale 0,120 12 mesi No No 100
489 Titoli ante laurea non valutabili 0,000 0 No No 100
490 Titoli vari curriculum 0,000 0 No No 100
499 Titoli non valutabili 0,000 0 n. No No 100
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VENETO ORIENTALE

CRITERI DI VALUTAZIONE
Confronta verbale

PROVA SCRITTA

Per la valutazione della prova scritta, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del d.p.r. 27 marzo 2001, n. 220.
la commissione predetermina i criteri di valutazione della stessa prevedendo che saranno valutate le
conoscenze teoriche, tecniche e metodologiche correlate all’argomento proposto, nonché la

chiarezza espositiva.

PROVA PRATICA

Per la valutazione della prova pratica, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del d.p.r. 27 marzo 2001, n.
220, la commissione predetermina i criteri di valutazione della stessa prevedendo che saranno
valutate le conoscenze tecniche, pratiche e metodologiche inerenti all’argomento proposto, nonché

la chiarezza espositiva.

PROVA ORALE

Per la valutazione della prova orale, ai sensi del d.p.r. 27 marzo 2001, n. 220, la commissione
predetermina i criteri di valutazione della stessa prevedendo che il colloquio verifichera la
conoscenza dell’argomento oggetto della domanda scelta da ciascun candidato, tenendo conto della
capacita espositiva, della completa conoscenza dell’argomento trattato e dell’appropriatezza nella
terminologia usata, in modo da esprimere un giudizio complessivo basato anche sulla capacita di

effettuare riferimenti e collegamenti sull’argomento sorteggiato.

www.aulss4.veneto.it



AlceenTo .3

PROVA SCRITTAN. 2

Quali sono le fasi che compongono la gestione di un progetto e in che cosa consistono.




ALceGATO N, 4

PROVASCRITTAN. 1

Lean thinking: cos’e e come sfruttarlo in ambito sanitario.




ALLEGATO M.

PROVA SCRITTAN. 3

La gestione per processi in sanita: dopo averne descritti gli elementi caratterizzanti si soffermi il candidato
nella descrizione degli strumenti per la mappatura dei processi e per il controllo e il miglioramento della
qualita.




ALceGATO AL 6

PROVA PRATICA N. 2

’azienda utilizza nel magazzino centralizzato un sistema di distribuzione dei farmaci per i reparti: il
candidato descriva gli strumenti che consentono la tracciabilita e il controllo delle scorte.
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ALLEEGA

PROVA PRATICAN. 1

L’azienda deve introdurre un drone per la consegna di farmaci alle proprie sedi periferiche: il candidato
sviluppi un diagramma di Gantt per le fasi del progetto.




ALLEEGATO .8

PROVA PRATICAN. 3

L’azienda deve rinnovare il proprio parco veicoli trasporto persone in ottica green: il candidato sviluppi una
pianificazione del progetto utilizzando I'analisi SWOT.




