REGIOMNE DEL VENETOD

1554 CRITERI VALUTAZIONE TITOLI allegato n. 1

ULJJ

CONCORSO pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico, area medica e delle specialita mediche - discigiina
ONCOLOGIA, bando prot. n. 50127 del 22.08.2018.

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti X . Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. sal.
100 Specializzazione nella disciplina 1,200 12 mesi Si Si 100
101 Specializzazione in disciplina affine 0,900 12 mesi Si Si 100
110 Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 mesi Si Si 100
111 Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 mesi Si Si 100
112 Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 mesi Si Si 100
120 Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 mesi Si Si 100
121 Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 mesi Si Si 100
122 Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 12 mesi Si Si 100
130 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 mesi Si Si 100
131 Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 mesi Si Si 100
132 Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 mesi Si Si 100
140 Presso case di cura conv. nella disciplina 1,000 12 mesi Si Si 25
141 Presso case di cura conv. in disciplina affine 0,750 12 mesi Si Si 25
142 Presso case di cura conv. in altra disciplina 0,500 12 mesi Si Si 25
160 Presso PA come medico 0,500 12 mesi Si Si 100
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 mesi Si Si 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a C mesi

Cod. Regola Punti * Un‘lta Omog. | Sovr. -
mesi mis. sal.
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 n. No No 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 n. No No 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 n. No No 100
210 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 n. No No 100
211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 n. No No 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 n. No No 100
230 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 n. No No 100
299 Titoli non valutabili 0,000 0 n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a C mesi

I Cod. Regola Punti X 5 Un.i ta Omog. | Sovr. %
} mesi mis. val.
I 300 Abstract se come unico autore o primo autore 0,005 0 n. No
i 301 Abstract se in collaborazione 0,003 0 n. No
| 310 Pubblicazioni come unico autore o primo 0,010 0 n. No

311 Pubblicazioni in collaborazione 0,005 0 n. No

320 Pubblicazioni (capitoli di libro) primo nome 0,200 0 n. No
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391 PubthE-EZIOI"II (capitoli di libro) come coautore - nome 0,100 0 e No No 100
successivo
399 Pubblicazioni non valutabili 0,000 0 n. No No 100

*  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a C mesi

|
Cod. Regola Punti 5 Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. sal.
400 Servizi presso enti pubblici nella disciplina 0,300 12 mesi No No 100
401 Servizi presso privati nella disciplina 0,240 12 mesi No No 100
402 Servizio presso enti pubblici o privati in disciplina affine 0,120 12 mesi No No 100
409 Servizi vari non valutabili 0,000 0 No No 100
410 Frequenza volontaria nella disciplina 0,120 12 mesi No No 100
411 Frequenza volontaria in disciplina affine 0,060 12 mesi No No 100
420 Dottorato nella disciplina 0,300 0 n. No No 100
421 Borsa di studio nella disciplina 0,120 12 mesi No No 100
422 Attivita di ricerca nella disciplina 0,120 12 mesi No No 100
430 Attivita didattica attinente presso enti pubblici 0,240 12 mesi No No 100
440 Master nella disciplina 0,300 0 n. No No 100
441 Master in disciplina affine 0,150 0 n. No No 100
442 Master in altra disciplina 0,050 0 n. No No 100
450 Partecipazione a corsi, convegni e congressi 0,001 0 gg. No No 100
451 Relatore a corsi, convegni e congressi 0,003 0 gg. No No 100
480 Frequgnz_a Presso os?edali esteri durante la specializzazione 0,200 12 e No No 100
nella disciplina o equipollente
481 F‘rec!u?nza presso ospedali esteri durante la specializzazione in 0,150 12 — - NG 100
disciplina affine

489 Titoli ante specializzazione non valutabili 0,000 0 No No 100
490 Titoli vari curriculum 0,000 0 No No 100
499 Titoli non valutabili 0,000 0 n. No No 100
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REGIONE DEL VENETO

CRITERI DI VALUTAZIONE
Confronta verbale

PROVA SCRITTA

Per la valutazione della prova scritta, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del d.p.r. 10.12.1997, n. 483, la
commissione predetermina i criteri di valutazione della stessa prevedendo che saranno valutate le

conoscenze teoriche, cliniche e metodologiche correlate all’argomento proposto.

PROVA PRATICA

Per la valutazione della prova pratica, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del d.p.r. 10.12.1997, n. 483, la
commissione predetermina i criteri di valutazione della stessa prevedendo che saranno considerati
I'orientamento diagnostico, le conoscenze metodologiche - ivi compresa la presentazione ed

elaborazione dati - nonche le considerazioni cliniche finali correlate all’argomento proposto.

PROVA ORALE

Per la valutazione della prova orale, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del d.p.r. 10.12.1997, n. 483, la
commissione predetermina i criteri di valutazione della stessa prevedendo che saranno valutate le
conoscenze dei candidati su argomenti di clinica e metodologia specialistica nonché gli aspetti

gestionali inerenti la qualifica.

Www.aulss4.veneto.it
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