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Conferimento di un incarico di collaborazione ad un medico di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza presso l'unita
operativa complessa pronto soccorso del presidio ospedaliero di Portogruaro.

Conferimento di un incarico di collaborazione ad un medico di medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza presso l'unitd operativa complessa pronto soccorso del presidio
ospedaliero di Portogruaro.

IL DIRETTORE DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORSE UMANE:

Premesso che con nota 20 settembre 2016, prot. n. 57441, il direttore della funzione ospedaliera, sentito
nel merito il direttore dell’unita operativa complessa di pronto soccorso del presidio ospedaliero di Portogruaro,
stante la situazione del personale medico presso la citata struttura dove due posti di dirigente medico, disciplina
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, risultavano vacanti ¢ un ulteriore posto risulta
temporaneamente scoperto per effetto dell’assenza della dott.ssa C.N. (6661), chiedeva di conferire un incarico
libero professionale anche al fine di non incorrere nella possibile interruzione di pubblico servizio, avvalendosi
della selezione approvata con deliberazione 6 luglio 2016, n. 541;

Ricordato che, a seguito della suddetta nota, con nota 26 settembre 2016, prot. n. 58897, ¢ stata chiesta
alla regione del Veneto 1’autorizzazione al conferimento di un incarico libero professionale ad un medico della
disciplina in parola per 12 turni mensili, con un importo pari ad € 450,00 per turno, per un periodo di sei mesi,
fatta salva D’anticipata cessazione dell’incarico conseguente alla stabile copertura di tutti i posti autorizzati
(spesa complessiva € 32.400,00);

Ricordato, altresi, che in occasione dell’inoltro alla regione del piano assunzioni relativo al IV trimestre
2016, inviato con nota 13 ottobre 2016, prot. n. 62915, ¢ stata rinnovata la richiesta di autorizzazione al
conferimento del predetto incarico libero professionale, a tutt’oggi ancora priva di riscontro;

Atteso che presso le unita operative di pronto soccorso aziendali risultano vacanti 7 posti di dirigente
medico, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, la cui copertura ¢ stata a vario titolo
autorizzata dalla regione del Veneto per le motivazioni di seguito ricordate;

Rilevato a tal proposito che il direttore generale dell’area sanita e sociale della regione del Veneto:

- con nota 25 febbraio 2015, prot. n. 82398, pervenuta al protocollo aziendale n. 12188/25.02.2015, ha
autorizzato il reclutamento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 3 dirigenti medici extra turn
over (due da assegnare a San Dona di Piave ¢ uno a Portogruaro) necessari per dare attuazione a quanto
previsto nelle delibere regionali, in particolare per garantire la medicalizzazione dell’ambulanza H24 7
giorni su 7, e per assicurare n. 5 ore al giorno di OBI;

- con nota 17 marzo 2016, prot. n. 105900, pervenuta al protocollo aziendale n. 16685/17.03.2016, ha
autorizzato il reclutamento di n. 2 dirigenti medici, di cui uno con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a titolo di turn over del dott. Marco Castellano assegnato a Jesolo e cessato dal 1° febbraio
2016 e uno con rapporto di lavoro a tempo determinato in sostituzione della dott.ssa C.N. (6661) assegnata
a Portogruaro che si sarebbe assentata ai sensi del d. Isg. n. 151/2001;

- con nota 17 marzo 2016, prot. n. 106587 (prot. aziendale n. 16676/17.03.2016) ha autorizzato il
reclutamento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato extra turn over di n. 2 dirigenti medici della
disciplina in parola per far fronte alle disposizioni in materia di articolazione dell’orario di lavoro
dell’Unione europea ed a quelle contenute nel d. 1gs. n. 66/2003, in coerenza al disposto dell’articolo 14,
comma 1, della L. n. 161/2014, nel rispetto del tetto di spesa fissato per il personale dipendente con
d.g.r.V. n. 28/2016, e precisando che tali acquisizioni dovranno essere effettuate senza incremento alcuno
della dotazione organica aziendale e dei fondi contrattuali;

Evidenziato che, nonostante le diverse procedure di reclutamento di personale sia attraverso graduatorie
proprie che di altri enti, non si ¢ ancora riusciti a provvedere, causa la mancanza di disponibilita da parte dei
candidati contattati, alla copertura dei posti autorizzati;
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Ricordato infatti che all’avviso pubblico di mobilita pubblicato sul sito aziendale in data 23 marzo 2016
non ¢ pervenuta alcuna domanda di partecipazione, mentre 1'unico candidato ammesso all’avviso pubblico per
il conferimento di incarichi a tempo determinato pubblicato sul B.U.R. del 1° aprile 2016 non si ¢ presentato a
sostenere il previsto colloquio; infine in data 5 luglio 2016 ¢ stato pubblicato in gazzetta ufficiale concorso
pubblico, che verra espletato nel mese di dicembre;

Ricordato inoltre che con la citata deliberazione del direttore generale 6 luglio 2016, n. 541, ¢ stato
approvato l’esito della selezione per il conferimento di incarichi libero-professionali in qualita di medico,
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza;

Atteso che con nota 14 novembre 2016, prot. n. 69288, il direttore della funzione ospedaliera, sentito il
direttore dell’u.o.c. pronto soccorso di Portogruaro e facendo seguito alla precedente richiesta prot. n.
57441/2016, comunica che la dotazione medica attualmente presente presso la struttura non consente la doppia
presenza medica e quindi sempre pit spesso vi € un unico medico presente; inoltre nei turni di servizio non ¢
prevista la copertura di tutte le attivita notturne. Tale situazione impedisce, di fatto, la presenza del medico
sull’ambulanza in caso di codice rosso. In attesa dell’espletamento del concorso pubblico finalizzato alla
copertura dei posti vacanti, il citato direttore propone pertanto di conferire un incarico libero professionale al
fine di ripristinare il doppio turno notturno, garantire 1’attivita descritta ed evitare il permanere dell’attuale
situazione con conseguente rischio di interruzione di pubblico servizio;

Precisato che:

a) Dincarico sara affidato ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.,
con riferimento alle ipotesi individuate dagli artt. 2222 e 2230 del codice civile;

b) Dincarico di collaborazione, salvo recesso anticipato per giusta causa, avra durata massima di sei mesi
fatta salva I’anticipata cessazione dell’incarico conseguente alla stabile copertura di tutti i posti autorizzati,
per 12 turni mensili, con un importo pari ad € 450,00 per turno, comprensivo di tutti gli oneri
eventualmente dovuti, sia a carico del professionista che dell’ente, nonché di ogni rimborso spese, attuabili
a chiamata in relazione alle specifiche necessita organizzative dei servizi interessati;

¢) la sede di espletamento dell’incarico viene individuata presso 1’unita operativa complessa pronto soccorso
del presidio ospedaliero di Portogruaro;

d) Dincarico potra essere conferito a prestazione libero professionale ovvero con rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa, fermo restando il suddetto costo complessivo;

e) I’importo spettante sara corrisposto in rate mensili posticipate in relazione ai turni effettivamente espletati;

f) Dincarico a prestazione libero professionale o con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa non
comporta I’instaurazione di rapporto di lavoro (subordinato) con I’azienda u.l.s.s. 10;

g) in fase di esecuzione del contratto, il dirigente competente esamina, secondo il programma delle attivita, il
corretto svolgimento delle stesse, mediante verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli
obiettivi affidati. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non
conformi a quanto richiesto o siano solo parzialmente soddisfacenti, il dirigente puo richiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultati. Nei casi piu gravi di inadempienza [’azienda puo procedere alla
risoluzione del contratto;

h) il contratto pud essere revocato su iniziativa di ciascuna delle parti, mediante preavviso di almeno 30
giorni, a mezzo lettera raccomandata A.R.. Al collaboratore che non rispetti detto termine sara applicata,
per ogni giorno di mancato preavviso, una penale di importo pari ad 1/30 del compenso previsto in ragione
mensile, salva la facolta dell’azienda di rinunciarvi su motivata istanza del responsabile dell’unita
operativa cui afferisce il professionista;

Ricordato che la d.g.r.V. n. 1905 del 23 dicembre 2015 ad oggetto: “Disposizioni per 1'anno 2016 in
materia di personale del SSR, specialistica ambulatoriale interna e finanziamento dei contratti di formazione
specialistica”, che al paragrafo K) “Contratti di lavoro autonomo” prevede quanto segue: “Le Aziende, di
norma, non potranno instaurare, anche per le attivita di tipo sanitario, rapporti di natura libero professionale, di
consulenza, di co.co.co. di cui all'art. 7, commi 6 ¢ 6 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., e di stipulare contratti
di somministrazione di lavoro. L'Area Sanita ¢ Sociale potra autorizzare l'attivazione delle predette forme di
acquisizione di risorse umane solo per ragioni di carattere eccezionale, connesse alla salvaguardia dei livelli

Pagina 3 di 7 Modello B-copia DDG 910 del 18/11/2016

deliberazione n. 910 del 18/11/2016 pagina 3 di 7



Conferimento di un incarico di collaborazione ad un medico di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza presso l'unita
operativa complessa pronto soccorso del presidio ospedaliero di Portogruaro.

essenziali di assistenza, che dovranno essere adeguatamente rappresentate dalle aziende nei piani trimestrali di
assunzione. La richiesta dovra comunque contenere l'attestazione che I'azienda ha chiesto l'utilizzo di
graduatorie in essere presso altre aziende, ovvero dovra dimostrare I'oggettiva impossibilita, in ragione della
tipologia dell'attivita richiesta, di utilizzare personale dipendente. Successivamente alla stipula del contratto
sara compilata e trasmessa all'Area Sanita e Sociale una scheda informativa, all'uvopo predisposta dalla
medesima. Il compenso attribuito dovra essere congruo in rapporto alla quantita e qualita delle prestazioni
rese’’;

Dato atto che il costo massimo conseguente al conferimento dell’incarico in oggetto, pari a complessivi
€ 32.400,00, sara finanziato con le risorse a disposizione dell'azienda per consulenze, collaborazioni, interinale
e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socio sanitarie, nel limite del 70% del costo complessivo aziendale
riferito all'anno 2010, cosi come stabilito dalla d.g.r. n. 1905/2015;

Verificato che il sopraindicato costo rientra nel limite del 70% del costo complessivo aziendale relativo
a consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socio sanitarie, riferito all'anno
2010;

Precisato che il conto economico relativo all'esercizio 2016 sara aggiornato al fine di tener conto del
suddetto nuovo maggior costo e che sara oggetto di proposta per la predisposizione del conto economico
preventivo dell’esercizio 2017,

Ritenuto, pertanto, di sottoporre alla direzione aziendale la valutazione in merito alla richiesta di
conferimento di un incarico di collaborazione, ex art. 7, comma 6, d. lgs. n. 165/2001, in qualita di medico,
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, da svolgere presso 1’unita operativa complessa di
pronto soccorso del presidio ospedaliero di Portogruaro, mediante utilizzo della graduatoria dell’avviso
pubblico indetto con deliberazione 3 giugno 2016, n. 416, il cui esito ¢ stato approvato con deliberazione 6
luglio 2016, n. 541;

Attestata I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla compatibilita con la normativa
vigente e con ogni altra disposizione regolante la materia;

Attesa la regolarita e la legittimita del provvedimento;

Viste le disposizioni concernenti i compiti della direzione generale e i compiti della direzione operativa
dell'azienda, di cui agli artt. 18 e 19 dell’atto aziendale approvato con deliberazione n. 712 del 14 agosto 2014 ¢
quanto previsto dalle deliberazioni n. 1158 del 22 dicembre 2014 di approvazione del documento relativo
all’organizzazione dei servizi amministrativi e tecnici e n. 800 del 14 agosto 2015 di attribuzione delle deleghe

ai dirigenti per I’adozione di provvedimenti aventi rilevanza esterna;

Ritenuto pertanto di sottoporre il presente provvedimento all’approvazione del direttore generale;
IL DIRETTORE GENERALE

Esaminata la questione e ritenuto di condividere le argomentazioni e le considerazioni prospettate;

Rilevato che, con la grave carenza di personale medico descritta in premessa, ¢ possibile che si
verifichino difficolta nella copertura della turnistica, con reale rischio di interruzione di pubblico servizio,
particolarmente grave trattandosi di servizio dedicato alla gestione delle urgenze-emergenze;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare I’art. 7, comma 6;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le leggi regionali 14 settembre 1994, n. 55 e n. 56, e successive modifiche ed integrazioni;
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Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016);

Vista la deliberazione 30 novembre 2011, n. 392, di approvazione del regolamento “per la
predisposizione, formalizzazione e pubblicazione on line delle deliberazioni del direttore generale e dei
provvedimenti dei dirigenti delegati”;

Visto D’atto aziendale adottato con deliberazione del direttore generale 24 marzo 2014, n. 247,
aggiornata da ultimo con deliberazione 2 ottobre 2015, n. 925, nonché i conseguenti atti esecutivi;

Viste le disposizioni concernenti i compiti della direzione generale e i compiti della direzione operativa
dell'azienda, di cui agli artt. 18 e 19 dell’atto aziendale approvato con deliberazione n. 712 del 14 agosto 2014 e
quanto previsto dalle deliberazioni n. 1158 del 22 dicembre 2014 di approvazione del documento relativo
all’organizzazione dei servizi amministrativi e tecnici e n. 800 del 14 agosto 2015 di attribuzione delle deleghe
ai dirigenti per I’adozione di provvedimenti aventi rilevanza esterna;

Visto che il direttore dell’unita operativa complessa risorse umane ha attestato la regolare istruttoria,
nonché la regolarita e la legittimita del provvedimento;

Sentito, per quanto di competenza, il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore
sanitario e del direttore dei servizi sociali € della funzione territoriale;

DELIBERA

1. di conferire, per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e s.m.i., un incarico di collaborazione in qualita di medico, disciplina medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza, da svolgere presso 1’unita operativa complessa di pronto soccorso del
presidio ospedaliero di Portogruaro, per 12 turni mensili per sei mesi, mediante utilizzo della graduatoria
dell’avviso pubblico indetto con deliberazione 3 giugno 2016, n. 416, il cui esito ¢ stato approvato con
deliberazione 6 luglio 2016, n. 541;

2. di precisare che:

a) DI’incarico viene affidato ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢
s.m.i., con riferimento alle ipotesi individuate dagli artt. 2222 e 2230 del codice civile;

b) I’incarico di collaborazione, salvo recesso anticipato per giusta causa, avra durata massima di sei mesi
fatta salva l’anticipata cessazione dell’incarico conseguente alla stabile copertura di tutti i posti
autorizzati, per 12 turni mensili, con un importo pari ad € 450,00 per turno, comprensivo di tutti gli
oneri eventualmente dovuti, sia a carico del professionista che dell’ente, nonché di ogni rimborso spese,
attuabili a chiamata in relazione alle specifiche necessita organizzative dei servizi interessati;

c) la sede di espletamento dell’incarico viene individuata presso 1’unita operativa complessa di pronto
soccorso del presidio ospedaliero di Portogruaro;

d) P’incarico puo essere conferito sia a prestazione libero professionale ovvero con rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa, fermo restando il suddetto costo complessivo;

e) gli importi spettanti saranno corrisposti in rate mensili posticipate in relazione ai turni effettivamente
espletati;

f) I’incarico a prestazione libero professionale o con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa
non comporta I’instaurazione di rapporto di lavoro (subordinato) con 1’azienda u.Ls.s. 10;

g) in fase di esecuzione del contratto, il dirigente competente esamina, secondo il programma delle
attivita, il corretto svolgimento delle stesse, mediante verifica della coerenza dei risultati conseguiti
rispetto agli obiettivi affidati. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno
risultino non conformi a quanto richiesto o siano solo parzialmente soddisfacenti, il dirigente puo
richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati. Nei casi piu gravi di inadempienza I’azienda puo
procedere alla risoluzione del contratto;
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h) il contratto puo essere revocato su iniziativa di ciascuna delle parti, mediante preavviso di almeno 30
giorni, a mezzo lettera raccomandata A.R.. Al collaboratore che non rispetti detto termine sara
applicata, per ogni giorno di mancato preavviso, una penale di importo pari ad 1/30 del compenso
previsto in ragione mensile, salva la facolta dell’azienda di rinunciarvi su motivata istanza del
responsabile dell’unita operativa cui afferisce il professionista;

di dare atto che I’incarico di cui al presente provvedimento viene conferito al fine di assicurare il regolare
funzionamento dell’unita operativa complessa di pronto soccorso del presidio ospedaliero di Portogruaro ed
evitare di incorrere in condizioni organizzative tali da comportare il rischio di interruzione di un pubblico
servizio;

di dare altresi atto che con note 26 settembre 2016, prot. n. 58897, e 13 ottobre 2016, prot. n. 62915,
I’azienda ha chiesto alla regione del Veneto autorizzazione al conferimento di un incarico libero
professionale ad un medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza per 12 turni mensili, con un
importo pari ad € 450,00 per turno, per un periodo di sei mesi, fatta salva 1’anticipata cessazione
dell’incarico conseguente alla stabile copertura di tutti i posti autorizzati (spesa complessiva € 32.400,00);

di dare atto che il costo massimo conseguente al conferimento dell’incarico in oggetto, pari ad € 5.400,00
mensili, per un costo complessivo pari ad € 32.400,00, sara finanziato con le risorse a disposizione
dell'azienda per consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socio
sanitarie, nel limite del 70% del costo complessivo aziendale riferito all'anno 2010, cosi come stabilito
dalla d.g.r.V. n. 1905/2015;

di dare atto che il conto economico relativo all'esercizio 2016 sara aggiornato al fine di tener conto del
suddetto nuovo maggior costo e che sara oggetto di proposta per la predisposizione del conto economico
preventivo dell’esercizio 2017,

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento di affidamento dell’incarico sul sito web
istituzionale;

di dare atto che I’unitd operativa complessa risorse umane ¢ competente per 1’esecuzione del presente
provvedimento inclusa 1’adozione di provvedimenti conseguenti e 1’eventuale sottoscrizione di atti;

di dare atto che il responsabile del presente procedimento ¢ il dott. Massimo Visentin, direttore dell’unita
operativa complessa risorse umane;

di precisare che il costo programmato viene contabilizzato nel documento di controllo aziendale come
segue:

CONTO NUMERO
ANNO CO.GEN. AREA IMPORTO REGISTRAZIONE
2016 BB.01.150302 SAN € 5.400,00 16PG1048

2017 BB.01.150302 SAN €27.000,00 16PG1048

fa/2016/1048
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Elenco delle assegnazioni

Per gli adempimenti di competenza:

Risorse Umane servizio.personale@QulsslO.veneto.it

Contabilita e Bilancio servizio.ecofin@ulsslO.veneto.it

dipartimento della funzione ospedaliera dirmed.sandonaCulsslO.veneto.it

Convenzioni ufficio.convenzioni@ulsslO.veneto.it
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